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Несмотря на то что информация о состоянии расчетных взаимо-

отношений предприятия со своими контрагентами находит отражение 

только в форме № 1 бухгалтерской отчетности предприятия, данные 

сведения очень важны для принятия различных управленческих реше-

ний.  

Особое значение имеет состояние внутренних расчетов на пред-

приятии, к которым следует относить расчеты с подотчетными лицами, 

с персоналом по прочим операциям, разными дебиторами и кредито-

рами. Данный вид расчетов весьма интересен тем, что сторонами взаи-

модействия здесь выступают предприятие и его сотрудники (физиче-

ские лица), а предметом – денежные и товарно-материальные ценно-

сти. Поэтому данный вид расчетов необходимо тщательно контроли-

ровать на предприятии. 

Следует отметить, что в экономической литературе вопросам 

контроля расчетов с физическими лицами на предприятии уделяется 

недостаточное внимание. Так, в литературе по ревизии и аудиту доста-

точно подробно приводится схема проверки операций по расчетам с 

подотчетными лицами, где рассматривается порядок проверки расче-

тов по суммам, выдаваемым на хозяйственно-операционные расходы, 

командировочные и представительские расходы.  

Одновременно с этим порядок контроля расчетов с персоналом по 

прочим операциям и разными дебиторами и кредиторами не рассмат-

ривается вовсе, хотя здесь имеют место такие важные моменты, как 

возмещение материального ущерба, выплата депонированной заработ-

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й ГГ

АУ



 116 

ной платы, расчеты по исполнительным листам, удовлетворение пре-

тензий и другие моменты. Это не просто теоретически возможные, а 

реально существующие на предприятиях АПК ситуации, которые яв-

ляются благоприятной почвой для совершения экономических нару-

шений. 

Поэтому контроль расчетов с физическими лицами требует зна-

чительного изучения, выработки методики его проведения и выявления 

типичных ошибок и нарушений. 
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В настоящее время проблемы рационального использования тру-

дового потенциала, его развития как фактора конкурентоспособности 

предприятия еще не нашли своего места в системе общего управления 

предприятием. До сих пор вся система управления в целом, учет и от-

четность – в частности на предприятии поставлены таким образом, что 

осуществляется строгий контроль за использованием материальных 

ресурсов, но не живого труда. 

Возникло и набирает силу противоречие между уровнем образо-

вания и профессиональной квалификацией населения, с одной сторо-

ны, и ухудшением условий и качества занятости – с другой. Зачастую 

квалифицированные и образованные работники сталкиваются с про-

блемой нехватки «хороших» рабочих мест, когда приходится согла-

шаться на любое занятие, не соответствующее их квалификации и 

опыту. Одновременно все чаще работодатели жалуются на нехватку 

высококвалифицированных кадров. 

По мере развития общества быстро меняется распределение тру-

довых ресурсов между городом и селом. Трудовые ресурсы города рас-

тут как количественно, так и качественно, они отличаются более высо-

ким общеобразовательным и профессиональным уровнем. На селе же 

складывается неблагоприятная возрастная структура (молодежь миг-

рирует в город), растет неполная занятость (сезонность) и излишняя 

численность работающих. 
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