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Высокий уровень экологической культуры современного человека 

будет надежным гарантом гармонизации отношений общества и 

природы, сохранения и развития самого человека. 
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В статье представлены некоторые факторы конструктивного социального управ-

ления, основанного на синергетическом инициировании базисных социокультурных 

ценностей.  

The article highlights some factors of constructive social management and administra-

tion, based on the synergetic initiation of fundamental sociokultural values 

 

Сегодня отчетливо обнаруживается, что по мере развития обще-

ства все большее значение и роль в его судьбе приобретает постепен-

ное и ответственное социальное управление, способное повысить жиз-

ненный уровень общества и отдельного индивида,  согласовать их 

ожидания  и интересы. Однако сознательный выбор, свободная воля, 

социальные цели и идеалы имеют и деструктивный характер. Ощутимо 

стоит проблема малейшего сбоя в компьютерных системах, что делает 

человека полностью зависимым от случайных обстоятельств. Развитие 

молекулярной биологии и генной инженерии, экологические проблемы 

также требуют разработки современных технологий безопасности. Це-

лерациональные действия субъектов в виде жесткого контроля за все-

ми возможностями выбора и принятия решений в жизнедеятельности 

как индивидов, так и целых общностей, оказались несостоятельны. Не 

менее драматичен и сложен процесс управления на основе привнесен-

ных извне шаблонных моделей и проектов. Результатами управленче-

ских действий становятся революционные преобразования с утратой 

демократических элементов социально-культурной жизни. Сегодня это 
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выражается в попытке воспроизвести исторически уже устаревший и 

даже кризисный социально-культурный опыт других стран, в отказе от 

позитивных знаний и опыта, наработанных собственным обществом. 

Появляются факты (например, разрушение системы мировой безопас-

ности, агрессия США, волна так называемых «цветных революций», 

прокатившихся по ряду стран СНГ – Грузии, Украине, Кыргызстану, 

Узбекистану), которые показывают, что в мире искусственно создают-

ся ситуации, характеризующиеся хаосом. Такие ситуации затем легко 

используются в партикулярных целях. Очевидна проблема возможно-

сти резонансного эффекта управленческих действий, когда на микро-

уровне общества создаются условия для обогащения индивидуально-

личностных свойств индивида, укрепления семьи, ответственного по-

ведения людей, роста профессионализма, что на макроуровне обеспе-

чивает формирование гражданского общества, рост деловой активно-

сти, становления механизма социального согласия [3, с.95]. Известно 

несколько теоретических подходов к определению специфики соци-

альных действий управленческого характера.  

Прежде всего, это рациональный подход. Классическая рацио-

нальность ставила развитие общества в зависимость от перераспреде-

ления индивидами элементов инертного социального материала по 

заранее определенной цели. Согласно немецкому экономисту и социо-

логу М.Веберу, управлять – значит воспринять социальный заказ, со-

брать необходимую информацию, выбрать способ действия, организо-

вать исполнение и получить результат. Исследователь выделил харак-

терные черты «идеальной» бюрократии. В его понимании это иерархия 

безличных офисов с определенной специализацией и разделением тру-

да, где назначения обусловлены профессиональной компетентностью, 

и все подчинено дисциплине и подлежит контролю. Такую бюрокра-

тию Вебер считал способной достичь высочайшей эффективности и 

стать оптимальным средством управления человеческой деятельно-

стью. Однако уже сам М.Вебер опасался, что для противостояния этой 

тенденции необходимы «противовесы» - в экономической сфере это 

сохранение частной, находящейся под контролем предпринимателя, 

бюрократии, в политической сфере - в демократии, а также в харизме 

политических лидеров, противостоящей окостенению политического 

сознания. Кроме того, рациональные действия субъектов структурно 

включают множество целей, нуждающихся в определенной иерархии, в 

установлении приоритетов, в соотнесении с социокультурными уста-

новками того или иного общества, что невозможно без соединения с 

практическим моментом – их реализацией. 
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Другой подход к управлению - как к искусству решения соци-

ально-психологических и экономических задач, возникающих внутри 

общества, - представлен научным менеджментом. Согласно менедж-

менту, управленческие действия - это умение организовать то, что 

имеется в наличии: труд, интеллект, мотивы поведения. Это решение 

повседневных экономических, социально-психологических задач. Од-

нако, такой подход представляет собой способ достижения близлежа-

щих целей, но не обеспечивает долговременную целостность и эффек-

тивное воспроизводство общества. 

Третий подход, в контексте идей социальной синергетики, пред-

лагает рассматривать социальные действия управленческого характера 

как «инициирующее возбуждение среды субъектом и последующее 

самовыстраивание и самодостраивание структуры (в соответствии с 

внутренними потенциями среды) в направлении к одному из аттракто-

ров – базисных макросоциальных состояний» 2, с.44 . С позиций со-

циальной синергетики общество рассматривается как самоорганизую-

щаяся, открытая система, критерием существования которой является 

сохранение целостности, выход на более высокий уровень существова-

ния, выживаемость человеческой популяции. Главная особенность си-

нергетического подхода в том, что он не разделяет демаркационно по-

рядок и хаос, не отказывается от хаоса, а признает их синтез, в резуль-

тате чего происходит интеграция потребностей, положительных зна-

чимостей, идей, идеалов и норм разных субъектов в кооперативной 

деятельности людей и последующее выстраивание новой иерархии 

целей, установление приоритетов, одинаково важных для всех участ-

ников, соотнесение их с социокультурными установками того или ино-

го общества. Результатом подобной интеграции становится процесс 

формирования ценностных ориентаций, которые ложатся в основу мо-

тивов человека, выступающего субъектом управления.  

Синергетическим результатом процессов взаимодействия ра-

циональной и ценностной форм отношения человека к миру необходи-

мо признать создание диапазона допустимых отклонений в развитии 

социальной системы; выполнение корреляции частных и общих инте-

ресов и потребностей; осуществление требования адекватности средств 

поставленной цели, опережение и прогнозирование результата дейст-

вий людей, осуществление самопознания, адаптации и самоопределе-

ния субъекта социального действия. Реальная перспектива осмыслен-

ного воздействия на социальные процессы и запуска механизма выхода 

общества на гармонично отлаженный уровень существования открыва-

ется в опоре на базисные ценности из социального тезауруса. Особен-

ность базисных ценностей состоит в том, что они необходимы для вы-
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бора и осуществления других ценностей и прочих жизненных ориен-

тиров. Это особые параметры жизнедеятельности биосферы, экосферы, 

социосферы. Специфика их в своеобразном единстве ценности-цели и 

ценности-средства. Это такие элементы аксиосфер, как моральные, 

национальные, религиозные идеалы и принципы, касающиеся непри-

косновенности человеческой жизни, достоинства, здоровья, первичных 

прав, которые необходимо учитывать и использовать как основу взаи-

моприемлемого решения или компромисса. Рациональные действия, 

основанные на базисных ценностях - в структуре государственного 

бюджета, в гуманистическом ограничении политических идеологий, в 

стандартах образования, в государственной поддержке классической 

культуры, этнокультурного разнообразия - представляются наиболее 

надежным и оптимальным гарантом движения к соблюдению предель-

ных границ поведения. Прямая и непосредственная коррекция и 

трансформация общества, частных и общих интересов возможна толь-

ко по нижнему уровню – базисным ценностям, не разрушающим субъ-

екта, а дающим ему возможность жить и развиваться. Выход действий 

субъекта за пределы базисных ценностей приводит к кризисным со-

стояниям, деструкции с необратимым характером, когда механизм са-

моорганизации общества оказывается прерванным или запустить его 

не удается.  

Поэтому представляется важным выделить некоторые факторы 

конструктивного управленческого воздействия, которое вызовет си-

нергетический эффект кооперативных усилий:  

1. Беспристрастные анализ и оценка объективных проблем жиз-

недеятельности той или иной социальной системы, будь то общество в 

целом, семья или трудовой коллектив. Это основание для начала само-

определения субъектов управления. Так, последствия чернобыльской 

аварии, наличие ресурсного потенциала, достигнутый уровень эконо-

мического развития, геополитическое положение, демографическая 

ситуация, социокультурный фактор (психология патернализма и ижди-

венчества, деперсонификация ответственности) определяют объектив-

ную сторону социального бытия Беларуси.  

2. Оценка человеческого потенциала, что предполагает опреде-

ление уровня средней продолжительности жизни, образования, мо-

рального и физического здоровья людей, их занятости, способности к 

созидательному и творческому труду, к самостоятельности, грамотно-

му использованию своих прав и свобод; возможности проявлять ини-

циативу, умения брать ответственность на себя, действовать в непред-

виденных и постоянно меняющихся обстоятельствах. 

3. Ориентация на выпуск продукции, обеспечивающей здоровый 
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образ жизни, на внедрение материало- и энергосберегающих техноло-

гий, максимальное использование знаний, умений и навыков работни-

ков, надежную охрану труда, гуманизацию и облагораживание место-

пребывания человека и т.д. [3, с.235]. 

4. Ориентация на правовые нормы, учитывающие развитие со-

циально ориентированных рыночных отношений и международный 

статус государства.  

5. Опора в системе образования на национальные традиции и 

новейшие технологии.  

6. Диалог с другими субъектами управления о взаимодействии, 

определение сферы этого взаимодействия в виде совместной работы 

над той или иной проблемой, допустимых норм и правил этой работы 

7. Соблюдение принципа сохранения и увеличения потенциала 

культуры. От того, как налажено в обществе духовное производство и 

каков уровень функционирующих в нем ценностей, в решающей сте-

пени зависят тактика и стратегия социальной жизни, определяющие 

степень устойчивости общества и его способность совершенствовать-

ся, адаптируясь к происходящим переменам.   

Таким образом, управленческие действия, основанные на вы-

страивании на микроуровне общества иерархии, начиная с оценок су-

ществующих проблем, создания принципов и норм, которые нельзя 

нарушать, с определения минимума средств, необходимых в качестве 

компонентов макроуровня, решат задачу сохранения социальной сис-

темой своей целостности и устойчивости.  
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В статье анализируется состояние инвестиционного сотрудничества между Ве-

ликобританией и Республикой Беларусь на протяжении 1991-2008 гг. Обозначены дос-
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