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эффективным использованием бюджетных ассигнований, выделяемых 

на поддержку аграрного сектора. 
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Работу современной бухгалтерской службы любой организации 

трудно представить без необходимого количества вычислительной 

техники и современных систем автоматизации бухгалтерского учета. 

На сегодняшний день не редко перед руководством организации 

стоит серьезная проблема выбора того или иного программного про-

дукта, так как не верно подобранная программа приведет к не эффек-

тивному вложению денежных средств в развитие материально техни-

ческой базы. 

Попробуем оценить возможности бухгалтерского учета расчетов 

по оплате труда двух наиболее популярных систем автоматизации бух-

галтерского учета – «1С:Предприятие» и ТПК «Нива-СХП» (таблица).  

Таблица – Сравнительная характеристика программных продуктов 

«1С: Предприятие» и ТПК «Нива – СХП»  

«1С: Предприятие» ТПК «Нива–СХП» 

Кадровый учет 

Ведется в самой системе «Зарплата» с 
использованием следующих документов:  

 – приказ о приѐме на работу; 

 – приказ о кадровых изменениях; 
 – приказ об изменении окладов; 

 – приказ об увольнении. 

 

Ведется в отдельной подсистеме «Отдел 
кадров», которая включает в себя следую-

щие возможности:  

 – формирование штатного расписания; 
 – составление графика рабочего времени; 

 – составление различных приказов;  

 – формирование личной карточки сотруд-
ника;  

 – учет больничных листов;  

 – учет командировок;  

 – составление отчетности. 

Учет труда и его оплаты 

Ведется в системе «Зарплата», которая 

позволяет производить: 
– расчет заработной платы: 

 – основной заработной платы;  

 – начисление дополнительных видов до-
ходов; 

 – расчет больничных отпусков; 

Ведется в подсистеме «Заработная плата», 

которая позволяет производить: 
– расчет заработной платы:  

 – расчет по окладам, нарядам, повременно 

с учетом количества и качества получен-
ной продукции, за сдельно выполняемую 

работу; 
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Продолжение таблицы 

– расчет отпусков, пособий; 

– расчет налогов, различных видов удер-

жаний;  
– формирование бухгалтерских проводок. 

 

– расчет доплат за работу в ночь, праздни-

ки, выходные, сверхурочно;  

 – начисление различных доплат;  
 – расчет больничных, отпускных;  

 – расчет налогов, различных видов удер-

жаний;  
– учет материальной помощи, подарков, 

выданные как в натуральной форме, так и 

денежной, различных доплат и удержаний; 
 – формирование бухгалтерских проводок;  

 – составление необходимой отчѐтности. 

Исходя из данных таблицы, мы видим, что возможности ТПК 

«Нива–СХП» в области учета труда и его оплаты гораздо шире, нежели 

программного продукта «1С: Предприятие». 

Так, например, в ТПК «Нива–СХП» в подсистеме «Заработная 

плата» предусмотрено начисление заработной платы с учетом качества 

производимой продукции, что крайне важно для сельского хозяйства. 

Предусмотрен учет материальной помощи, подарков, выданные как в 

натуральной форме, так и в денежной, различных доплат и удержаний 

и другие аспекты применительно конкретно к сельскому хозяйству. В 

то время как в «1С: Предприятие» рассмотрены лишь общие принципы 

начисления заработной платы без учета специфики отрасли. 

Таким образом, в ходе исследования мы выяснили, что для орга-

низаций АПК на сегодняшний день в области автоматизации бухгал-

терского учета расчетов с персоналом труда в большей степени подхо-

дит ТПК «Нива-СХП».   
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В рамках реализации положений Указа Президента Республики 

Беларусь от 1 августа 2011 г. № 342 «О государственной программе 

устойчивого развития села на 2011–2015 годы» определены мероприя-

тия по развитию социальной сферы села. В частности, Указом преду-

смотрено, что строительство жилья в сельской местности в 2011–2015 

гг. будет осуществляться в соответствии с планом строительства и вво-
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