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МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ФИНАНСОВОЙ 

ПОДДЕРЖКИ РЕГИОНАЛЬНОГО АПК 

Червинская И.Р.  

УО «Гродненский государственный аграрный университет» 

г. Гродно, Республика Беларусь 

 

В последние годы на развитие АПК Республики Беларусь с целью 

повышения эффективности отрасли направляются большие объемы 

бюджетного финансирования. Однако в связи с ростом дефицита бюд-

жета в настоящее время государство может взять на себя лишь часть 

затрат, профинансировав важнейшие направления развития агропро-

мышленного комплекса. Государственные централизованные ресурсы 

будут выделяться регионам и сельхозпредприятиям не только с учетом 

объемов производства и реализации продукции, но и с учетом эффек-

тивной окупаемости предоставляемых средств. Такое использование 

государственных средств позволит осуществить наиболее экономиче-

ски выгодные проекты.  

Оценку эффективности финансовой поддержки организаций АПК 

региона предлагается определять по индексу эффективности финансо-

вой поддержки как соотношения темпов роста стоимости валовой (то-

варной) продукции и темпов роста объемов финансовой поддержки: 
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где Iэфф(ВП), Iэфф(ТП) – индекс эффективности финансовой поддержки; 

IВП, IТП – индекс роста валовой (товарной) продукции; 

IФП – индекс роста объема государственной финансовой поддержки. 

Если значение индекса эффективности финансовой поддержки 

находится в пределах от нуля до единицы, то использование государ-

ственной финансовой поддержки является неэффективным, т. к. темпы 

роста объемов субсидирования опережают темпы роста объемов про-

изводства (реализации) продукции.  

Если значение индекса больше единицы, то в анализируемом пери-

оде средства, выделенные предприятиям АПК в качестве финансовой 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й ГГ

АУ



 

 

249 

поддержки, использовались эффективно. Причем, чем больше темпы 

роста валовой (товарной) продукции превышают темпы роста финансо-

вой поддержки (т. е., чем выше значение индекса эффективности финан-

совой поддержки), тем более эффективно используются средства. 

Показателем эффективности деятельности предприятия является 

уровень рентабельности, то есть окупаемость затрат полученной при-

былью. В связи с этим оценку эффективности финансовой поддержки 

предприятий АПК, по нашему мнению, также следует проводить на 

основании расчета ее окупаемости. Для этого предлагаем производить 

расчет коэффициента окупаемости финансовой поддержки по следую-

щей формуле: 
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где: Кок – коэффициент окупаемости финансовой поддержки; 

R1 (R0) – уровень рентабельности хозяйственной деятельности в анали-

зируемом (предыдущем) году, %; 

ФП1 (ФП0) – объем государственной финансовой поддержки в анали-

зируемом (предыдущем) году, млн руб. 

Если значение данного коэффициента меньше нуля, то использо-

вание государственной помощи при прочих равных условиях является 

неэффективным. При исследовании каждого показателя можно вы-

явить нецелесообразность предоставления государственной помощи.  

Если значение коэффициента окупаемости финансовой поддерж-

ки находится в пределах от нуля до единицы, то использование госу-

дарственной помощи имеет среднюю эффективность. Значение коэф-

фициента равное или больше единицы означает, что использование 

государственной помощи является эффективным.  

Коэффициент окупаемости финансовой поддержки можно также 

применять для оценки эффективности использования субсидий и дота-

ций в разрезе отдельных отраслей и видов продукции. 

Отметим, что комплексный подход к оценке эффективности фи-

нансовой поддержки может использоваться не только на региональном 

уровне, но и индивидуально для оценки эффективности субсидирова-

ния конкретного производителя. Причем, в масштабах предприятия 

расчет коэффициента окупаемости финансовой поддержки можно про-

водить в разрезе отраслей производства, а также по видам продукции. 

Применение предложенной методики оценки эффективности гос-

ударственной финансовой поддержки позволит более рационально 

расходовать бюджетные средства и вести постоянный мониторинг за 
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эффективным использованием бюджетных ассигнований, выделяемых 

на поддержку аграрного сектора. 
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УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ: 1С ИЛИ НИВА-СХП? 

Шарало В.В.  

УО «Гродненский государственный аграрный университет» 

г. Гродно, Республика Беларусь  

 

Работу современной бухгалтерской службы любой организации 

трудно представить без необходимого количества вычислительной 

техники и современных систем автоматизации бухгалтерского учета. 

На сегодняшний день не редко перед руководством организации 

стоит серьезная проблема выбора того или иного программного про-

дукта, так как не верно подобранная программа приведет к не эффек-

тивному вложению денежных средств в развитие материально техни-

ческой базы. 

Попробуем оценить возможности бухгалтерского учета расчетов 

по оплате труда двух наиболее популярных систем автоматизации бух-

галтерского учета – «1С:Предприятие» и ТПК «Нива-СХП» (таблица).  

Таблица – Сравнительная характеристика программных продуктов 

«1С: Предприятие» и ТПК «Нива – СХП»  

«1С: Предприятие» ТПК «Нива–СХП» 

Кадровый учет 

Ведется в самой системе «Зарплата» с 
использованием следующих документов:  

 – приказ о приѐме на работу; 

 – приказ о кадровых изменениях; 
 – приказ об изменении окладов; 

 – приказ об увольнении. 

 

Ведется в отдельной подсистеме «Отдел 
кадров», которая включает в себя следую-

щие возможности:  

 – формирование штатного расписания; 
 – составление графика рабочего времени; 

 – составление различных приказов;  

 – формирование личной карточки сотруд-
ника;  

 – учет больничных листов;  

 – учет командировок;  

 – составление отчетности. 

Учет труда и его оплаты 

Ведется в системе «Зарплата», которая 

позволяет производить: 
– расчет заработной платы: 

 – основной заработной платы;  

 – начисление дополнительных видов до-
ходов; 

 – расчет больничных отпусков; 

Ведется в подсистеме «Заработная плата», 

которая позволяет производить: 
– расчет заработной платы:  

 – расчет по окладам, нарядам, повременно 

с учетом количества и качества получен-
ной продукции, за сдельно выполняемую 

работу; 
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