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иностранных инвестиций. Наша страна также заинтересована в при-

влечении иностранных инвестиций. 

Недостаточный уровень притока иностранных инвестиций в сель-

скохозяйственную отрасль связан со спецификой отрасли. 

Несмотря на ряд существующих проблем, требующих скорейше-

го разрешения, нельзя не отметить тот факт, что Республика Беларусь 

уже сделала большой шаг к улучшению инвестиционной привлека-

тельности в таких отраслях, как промышленность, торговля, транспорт, 

став одним из наиболее перспективных рынков в Европе.  

ЛИТЕРАТУРА 

1. Комарова, Ж. Инвестиции как фактор роста экономики /Комарова, Ж.// Наука и инно-

вации, 2009 - № 9 (79) 
2. Среднева, О. Приоритеты аграрной политики — инициативность, эффективность и 

инвестиции /О. Среднева// Белорусское сельское хозяйство. – 2011. № 3(107). – С.4-6.  

 

 

УДК 658(476) 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ                                           

УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Русина Е.В. 

УО «Гродненский государственный аграрный университет» 

г. Гродно, Республика Беларусь 

 

На современном этапе развития экономики, характеризующемся 

растущей глобализацией и жесткой конкуренцией между производите-

лями, предприятие должно оперативно реагировать на изменяющиеся 

условия и удовлетворять условиям гибкости и маневренности в рыноч-

ной среде. Все это требует от менеджеров предприятий принятия стра-

тегически верных и быстрых экономических управленческих решений, 

что невозможно без владения соответствующей на то информацией. 

Такую информацию способен предоставить управленческий учет, ко-

торый становится объективной необходимостью для успешного веде-

ния коммерции. 

Управленческий учет на большинстве белорусских предприятиях 

не ведется или развит очень слабо. В основном это можно объяснить 

отсутствием единой методологической основы, методических реко-

мендаций по организации управленческого учета в отдельных отраслях 

отечественной экономики, а также периодом его становления и разви-

тия в отечественной практике. Между тем в настоящее время отече-

ственные предприятия, функционируя в условиях конкуренции и борь-

бы за выживаемость, испытывают острую необходимость в организа-

ции действенной системы управленческого учета. Так, В.Э. Керимов 
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обращает внимание на то, что на современном этапе развития эконо-

мики важнейшей задачей является совершенствование системы управ-

ления производством на основе единых принципов планирования, уче-

та, оценки, калькулирования, анализа и контроля. В этих условиях не-

измеримо возрастает роль управленческого учета, являющегося необ-

ходимым инструментом в мобилизации всех имеющихся резервов по-

вышения эффективности производственно-хозяйственной деятельно-

сти предприятий [1].  

В связи с этим проблема его внедрения в отечественную практику 

приобретает первостепенное значение, возникает необходимость про-

ведения глубоких исследований экономической природы, сущности и 

содержания управленческого учета, его фундаментальных теоретиче-

ских основ. На сегодняшний день многие руководители не всегда осо-

знают роль управленческого учета в организации, недостаточно четко 

понимают цели и задачи его постановки. Учитывая вышесказанное, 

выделим основные проблемы и перспективы развития управленческого 

учета в Беларуси. 

Считаем, что развитие управленческого учета в нашей стране 

сдерживают следующие факторы: 

– исторические – исторически неразвившиеся традиции планирования 

и учета в целях управления; особенности национального налогообло-

жения переходного периода; становление и развитие отечественных 

компаний за исторически короткий промежуток времени; отсутствие 

традиций применения данных учета в целях управления. Все это сло-

жилось исторически и серьезно усложняет процесс становления управ-

ленческого учета; 

– экономические – это, прежде всего, уровень развития экономики на 

современном этапе: неразвитость элементов рыночной экономики в 

нашей стране, государственное регулирование деятельности предприя-

тий посредством налоговой политики, в связи с этим большая часть 

времени на предприятиях уходит на постановку налогового учета, от-

сутствие четких стратегических целей у предприятий; 

– теоретико-методологические – это отсутствие единой концепции 

управленческого учета, нехватка квалифицированных специалистов в 

этой области знания, несовершенство законодательства, отсутствие 

разработанных рекомендаций по постановке эффективной системы 

управленческого учета; 

– психологические – в основном связаны с внутренней средой пред-

приятия: отсутствие заинтересованности или непонимание реальных 

преимуществ, которые дает управленческий учет, менеджерами пред-

приятия. 
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В настоящее время интерес к проблемам управленческого учета 

все возрастает. Управленческий учет постепенно получает признание в 

различных отраслях материального производства. Перспективы ста-

новления и развития управленческого учета ученые видят в следую-

щем: 

– изучение и анализ имеющегося отечественного опыта в этой сфере; 

– исследование и адаптация в белорусских условиях ведения бизнеса 

западных концепций и методик в области управленческого учета; 

– совершенствование системы управления внутри предприятий. 
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Среди экономистов отсутствует единое мнение о сущности, роли 

и назначении управленческого учета, его месте в системе управления 

предприятием, что затрудняет процесс внедрения управленческого 

учета в хозяйственную практику предприятий. 

Понятие «управленческий учет» возникло в России и Беларуси 

сравнительно недавно (в конце 50-х гг. 20 столетия) и вызвало множе-

ство острых дискуссий по поводу правильности его трактовки.  

Так, С.А. Николаева представляет управленческий учет как си-

стему «управления предприятием, которая интегрирует в себе различ-

ные методы управления и подчиняет их достижению единой цели» [3]. 

В.Ф. Палий определяет управленческий учет как систему внутреннего 

оперативного управления предприятием и считает его составной ча-

стью информационной системы предприятия. Указанные авторы в по-

нимании сущности управленческого учета основной акцент делают на 

слове «управление». 

Т.П. Карпова, М.А. Вахрушина, Н.П. Кондраков, А.Д. Шеремет 

рассматривают управленческий учет как направление бухгалтерского 

учета, которое представляет собой систему сбора, регистрации, обра-

ботки, обобщения и представления информации о хозяйственной дея-

тельности предприятия, необходимой управленческому аппарату для 

контроля и управления этой деятельностью. Здесь акцент авторы де-

лают именно на слове «учет». 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й ГГ

АУ


