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ризующие рост либо падение объемов реализации данных групп това-

ров. Данный факт обусловлен фактической себестоимостью производ-

ства и конъектурой цен на рынках стран – импортеров этих продуктов 

(уровня индикативной цены), тем самым предприятия производители 

самостоятельно регулировали «видовой ассортимент» экспортируемой 

продукции, отдавая предпочтение такой группе товаров, как «Сыры и 

творог». Рост по данной группе на протяжении всего временного лага 

был положительным и к концу 2010 г. составил 195% от уровня анало-

гичного периода 2005 г. Важно понимать, что основной рост, почти в 

два раза, в данной группе товаров приходится на сыры сычужные, ко-

торые в большинстве своем экспортировались в Россию.  

Анализ экспортной деятельности за первое полугодие 2011 г. 

также показывает значительный рост молока и молочной продукции по 

отношению к аналогичному периоду 2010 г., который составил поряд-

ка 106%. Традиционно для нашего рынка, данный рост приходится на 

продажу продукции нашей «соседке» – Российской Федерации. 

Таким образом, несмотря на сложности в экономическом отно-

шении, 2011 год для Республики Беларусь и отечественных молокопе-

рерабатывающих предприятий в отношении экспортных поставок, был 

довольно таки успешным. Учитывая цели и задачи, поставленные для 

решения по итогам пятилетки к 2015 г. в данной области, можно с уве-

ренностью говорить об экспортной направленности данной отрасли 

хозяйствования. Остается надеяться на благоприятные и неизменные 

условия на мировом рынке молока, которые позволят оставаться Рес-

публике Беларусь одним из основных поставщиком продуктов молоч-

ной группы в Российскую Федерацию. 
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Проблема стимулирования и мотивации труда имеет особую зна-

чимость для повышения эффективности экономики Республики Бела-

русь на современном этапе развития. Однако в экономической науке 

существуют неоднозначные толкования этих понятий. 

Впервые термин «мотивация» употребил в своей статье «О четверо-

яком корне закона достаточного основания» А. Шопенгауер. [1, p. 47].  
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Сегодня этот термин понимается разными учѐными неоднознач-

но. Мотив (от лат. movere – приводить в движение, толкать, и от франц. 

motif – побуждение) – это материальный или идеальный предмет, до-

стижение которого выступает смыслом деятельности. Мотив представ-

лен субъекту в виде специфических переживаний, характеризующихся 

либо положительными эмоциями от ожидания достижения данного 

предмета, либо отрицательными, связанными с неполнотой настоящего 

положения [2]. Для осознания мотива требуется внутренняя работа [3]. 

Мотив – это побудительный повод к действию. К определѐнному дей-

ствию человека побуждает многое: потребности, интересы, стимулы, 

цели, идеи, ценности и т. д. [4, с. 93]. 

В науке встречается широкое использование понятия «мотив». 

Сторонники такой трактовки относят к мотивам потребности, влече-

ния, интересы, ценности. Некоторые учѐные используют термин «мо-

тив» для обозначения лишь сознательных побуждений.  

Для экономики важен механизм мотивации и стимулирования 

трудовой активности. Человеческую деятельность может определять 

множество мотивов. Существует множество явлений, процессов и 

предметов, которые обладают мотивационным эффектом, которые са-

ми по себе достаточно сложные и могут воздействовать на человека 

комплексно. Следует различать понятие «мотив» в узком и широком 

смысле. 

В узком смысле мотив – это внутреннее психическое состояние 

человека, побуждающее его к действию. 

В широком смысле мотив – это не только внутреннее психиче-

ское состояние человека, но и вся мотивационная среда, которая пред-

ставляет собой конкретные внешние обстоятельства, в которых нахо-

дится человек.  

Мотивы как побуждения к деятельности связаны с удовлетворе-

нием потребностей человека. 

Потребности – это наиболее абстрактное понятие в ряду движу-

щих сил и явлений, которые приводят человека к трудовой деятельно-

сти. Потребность вызывает у человека мысленный образ того блага, 

которое могло бы еѐ удовлетворить и тем самым толкает человека к 

созданию и поиску его. Следовательно, потребность выступает объек-

тивным основанием действия. 

В результате осознания потребностей появляется интерес как 

двигатель деятельности людей. Именно интерес в конкретных обстоя-

тельствах формирует мотив и побуждает человека к непосредственным 

действиям. 
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Таким образом, мотив в данной логической схеме выступает в ка-

честве внутреннего побудителя человека к непосредственному трудо-

вому действию. 

С понятием «мотивация» тесно связан термин «стимулирование». 

Они тесно взаимосвязаны и переплетены, но стимулирование принци-

пиально отличается от мотивирования, и суть его состоит в том, что 

стимулирование – это одно из средств, с помощью которого может 

осуществляться мотивирование. Стимулы – это внешние обстоятель-

ства, которые имеют значимость для человека. Стимулы воздействуют 

на мотивационную среду. 

Под стимулированием понимаются формы, методы и средства 

привлечения и побуждения людей к труду, повышения их трудовой 

активности и заинтересованности [5, с. 408-409]. 

Стимулирование относится к методам опосредованной мотива-

ции, отличающихся влиянием на ситуацию, в которой находится ра-

ботник. В практике управления в современных условиях одним из рас-

пространѐнных видов является материальное стимулирование, роль 

которого исключительно велика. Под материальным стимулированием 

понимают совокупность разрабатываемых управленческими структу-

рами средств и мер по увязке результатов производственной деятель-

ности и вознаграждения работников, направленных на достижение вы-

соких конечных результатов, на основе использования материальных 

интересов: личных, коллективных и общественных. 

В свою очередь, среди факторов эффективности сельскохозяй-

ственного производства материальное стимулирование и социальные 

условия труда оказывают определяющее влияние на активизацию лич-

ностного фактора человеческой деятельности. 

Внешние побуждения к труду, или стимулы, можно классифици-

ровать по-разному. Представляется целесообразным рассматривать 

организационно-управленческие, социально-экономические и мораль-

но-психологические принципы стимулирования труда. 

Необходимо отметить, что в условиях стран с переходной эконо-

микой работников сельского хозяйства больше всего интересует зара-

ботная плата. Поэтому основной составляющей материального стиму-

лирования для работников является именно она. Существует множе-

ство вариантов форм оплаты труда. Экономисты придерживаются раз-

личных точек зрения относительно их применения в условиях сельско-

хозяйственного производства.  

Чтобы поддержать у работника стремление не только сохранить, 

но и приумножить достигнутые результаты, в системе материального 

стимулирования важная роль отводится выплате премий. Система пре-
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мирования должна быть построена так, чтобы в ней были увязаны раз-

меры стимулирующих выплат (премий) и конкретные результаты дея-

тельности работника и организации в целом. 

Таким образом, осознанные потребности есть интерес, который в 

конкретных обстоятельствах формирует мотив. Мотив – это внутрен-

нее психическое состояние человека, побуждающее его к непосред-

ственному действию. Мотив формируется в рамках конкретных обсто-

ятельств, образующих мотивационную среду. Стимулы как внешние 

обстоятельства воздействуют на мотивационную среду и, таким обра-

зом, в конечном счѐте, на мотив. 
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Поиски оптимальных решений в экономике зачастую сводятся к 

нахождению величины влияния факторных признаков на результатив-

ные показатели. Результат процесса производства складывается под 

влиянием многочисленных факторов. Их качественный состав в каж-

дом конкретном случае позволяет установить, какие именно факторы 

влияют на результат производства. При этом количественная оценка 

характера и степени такого влияния выступает непосредственной це-

лью построения самой функциональной зависимости. Поэтому одним 

из ключевых этапов при экономико-математическом анализе является 

построение и исследование производственных функций. 
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