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Как видно из рисунка, самый высокий уровень оплаты одного ра-

ботника сельскохозяйственного производства в 2010 г. отмечен в 

Гродненском районе – 1078,5 тыс. руб. В Берестовицком и Мостовском 

районах размер среднемесячной оплаты труда также выше областного 

уровня. В остальных районах заработная плата одного работника за 

месяц областного уровня не достигает, а в отдельных (Новогрудский, 

Лидский и Ивьевский) находится на уровне 75%. 
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Рисунок – Номинально начисленная среднемесячная оплата труда                  

1 работника сельскохозяйственного производства в 2010 году, тыс. руб. 

Таким образом, именно оплата труда выступает основным источ-

ником средств существования у 41% населения области. Поэтому 

необходимо принимать меры по росту заработной платы работников 

аграрного сектора экономики. 
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Производительность труда представляет собой основной показа-

тель, характеризующий эффективность деятельности предприятия. 

Уровень производительности труда выражается отношением объема 

произведенной продукции или работ (результата труда) к затратам жи-
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вого труда на ее производство или трудоемкостью – отношением за-

трат труда к объему произведенной продукции. Затраты живого труда 

выражаются показателями среднесписочной численности работников 

или числа отработанных человеко-часов. 

Система показателей, характеризующих динамику производи-

тельности труда на всех уровнях организации (работник, бригада, 

структурные подразделения), должна основываться на комплексной, 

сквозной по всем уровням хозяйствования системе показателей, учи-

тывающихся действующими в организациях формами отчетности. При 

этом производительность необходимо измерять с помощью таких по-

казателей (системы показателей), которые с наибольшей точностью 

характеризуют действительную эффективность трудовых затрат и на 

которые не оказывают (в меньшей степени оказывают) искажающее 

влияние различные факторы. 

Для измерения динамики производительности труда используют 

натуральные, стоимостные и трудовые индексы.  

Натуральные индексы применяются для изучения динамики вы-

работки однородных видов продукции и представляют собой отноше-

ние объема продукции одного вида в натуральных единицах измерения 

к затратам труда (среднесписочной численности работников, отрабо-

танных человеко-часов или человеко-дней) на производство этого же 

вида продукции. 

Трудовой индекс производительности труда основан на сопостав-

лении затрат труда на единицу произведенной продукции и имеет ме-

сто при изучении динамики производительности труда работников, 

выполняющих однородные работы. 

Стоимостной индекс производительности труда используется для 

изучения динамики производительности труда работников, выполня-

ющих разнородные работы и рассчитывается как отношение стоимости 

продукции в сопоставимых ценах к среднесписочной численности ра-

ботников соответственно в отчетном и базисном периодах. Данный 

индекс может быть рассчитан как для отдельного предприятия, так и 

для группы предприятий, объединенных в районы, области, отрасли. 

В настоящее время именно стоимостной индекс производитель-

ности труда используется в качестве основного показателя расчета 

производительности труда. При расчете данного индекса важно, чтобы 

стоимость валовой продукции приводилась в сопоставимых ценах для 

равнозначности показателя за разные временные периоды. Динамика 

производительности труда для сельскохозяйственных организаций 

Гродненской области, рассчитанная при помощи стоимостного индекса 
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приведена на рисунке. При этом стоимость валовой продукции приве-

дена в ценах 2006 г. 
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Рисунок – Динамика производительности труда сельскохозяйственных 

организаций Гродненской области 

Так, производительность труда сельскохозяйственных организа-

ций Гродненской области до 2009 г. имела тенденцию роста (по срав-

нению с 2006 г. выход валовой продукции на 1 работника, занятого в 

сельскохозяйственном производстве, вырос на 18,2 млн руб., а к уров-

ню 2008 г. рост составил 30,5%). В 2010 г. производительность труда 

сократилась на 18,4%, что обусловлено, во-первых, сокращением сто-

имости валовой продукции в сопоставимых ценах на 18%, во-вторых, 

ростом среднегодовой численности работников сельскохозяйственного 

производства. 

Таким образом, оценка производительности труда с использовани-

ем стоимостного индекса производительности труда позволяет опреде-

лить величину анализируемого показателя как для отдельного работни-

ка, так и для предприятия, группы предприятий, отрасли, региона.  
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Существование любой социально-экономической системы пред-

ставляет собой органическое единство процессов функционирования и 

развития. Под функционированием следует понимать поддержание жиз-

недеятельности системы и сохранение ее функций, а под развитием – 

приобретение новых качеств, укрепляющих жизнедеятельность данной 

системы в условиях постоянно изменяющейся внешней среды. Эти 
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