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Особо важным аспектом любых начинаний является политика 

государственного стимулирования, которая должна способствовать 

переходу АПК на инновационный путь развития, а также непрерывно-

сти этого процесса. 
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Оплата труда представляет собой вознаграждение за труд, кото-

рое наниматель обязуется выплатить работнику в зависимости от его 

сложности, количества, качества, условий труда и квалификации ра-

ботника с учетом фактически отработанного времени, а также за пери-

оды, включаемые в рабочее время [1]. 

Одной из основных причин непривлекательности сельского труда 

выступает низкий уровень оплаты труда отрасли, который в целом по 

Республики Беларусь в 2010 году составляет лишь 66,6% от общерес-

публиканского значения (среднемесячная заработная плата 1 работни-

ка в целом по РБ в 2010 году составила 1238 тыс. руб.). При этом по 

сравнению с 2009 годом наблюдается сокращение доли среднемесяч-

ной оплаты труда практически на 2 п.п. 

Номинальная среднемесячная заработная плата работников сель-

ского хозяйства Гродненской области в 2010 г. составляла 803,1 тыс. 

руб. и занимает предпоследнюю позицию в общеобластном уровне, 

уступая Могилевской области, где среднемесячная заработная плата 

одного работника сельского хозяйства составила 785,3 тыс. руб. Сле-

дует отметить замедление темпов роста реальной заработной платы в 

последние годы. Так, если в 2005 г. по сравнению с 2004 г. реальная 

начисленная заработная плата составила 20,9%, в т.ч. по Гродненской 

области – 22,8%, то в 2009 году – 0,1% и -0,2% соответственно. 

Номинально начисленная среднемесячная оплата труда работни-

ков сельскохозяйственного производства в разрезе районов представ-

лена на рисунке. 
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Как видно из рисунка, самый высокий уровень оплаты одного ра-

ботника сельскохозяйственного производства в 2010 г. отмечен в 

Гродненском районе – 1078,5 тыс. руб. В Берестовицком и Мостовском 

районах размер среднемесячной оплаты труда также выше областного 

уровня. В остальных районах заработная плата одного работника за 

месяц областного уровня не достигает, а в отдельных (Новогрудский, 

Лидский и Ивьевский) находится на уровне 75%. 
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Рисунок – Номинально начисленная среднемесячная оплата труда                  

1 работника сельскохозяйственного производства в 2010 году, тыс. руб. 

Таким образом, именно оплата труда выступает основным источ-

ником средств существования у 41% населения области. Поэтому 

необходимо принимать меры по росту заработной платы работников 

аграрного сектора экономики. 
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Производительность труда представляет собой основной показа-

тель, характеризующий эффективность деятельности предприятия. 

Уровень производительности труда выражается отношением объема 

произведенной продукции или работ (результата труда) к затратам жи-
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