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Изменения в политической, экономической сферах нашего 

общества влекут за собой изменение системы высшего 

профессионального образования, которое гибко подстраивается под 

требования времени и работодателя. Россия – это многонациональная 

страна, на территории которой проживают большое количество разных 

народов, имеющих свой язык, культуру, традиции и религию. Именно 

поэтому так необходимо именно сейчас, когда в мире не все народы 

живут мирно, формировать у педагогов межкультурную 

компетентность, так как высшая школа несет ответственность за 

формирование личности подрастающего поколения.  

Под межкультурной компетенцией мы будем понимать способность 

«эффективно взаимодействовать друг с другом, с контекстами разных 

культур, а также с субкультурами и между отдельными индивидами 

внутри одной этнической или национальной группы или 

мультикультурной общности» [4, с.11]. 
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Проблема формирования межкультурной компетентности педагога 

очень актуальна и волнует умы многих специалистов, среди них Л. М. 

Гримовская [1], А. В. Гузнова [2], Р. И. Кусарбаев [3] и др. 

Структура межкультурной компетентности включает в себя 

следующие компоненты: когнитивный, аффективный, деятельностный. 

Анализ документального фильма «Толерантность, или Жизнь с 

непохожими людьми» был направлен на формирование устойчивого 

мнения у педагогов о феномене толерантности. 

На базе ТГПУ имени Л.Н. Толстого прошла выставка на тему: «Мы 

разные, но мы дружим!», которая позволила представителям разных 

национальностей, обучающихся в нашем вузе, познакомить всех 

желающих с культурой, традициями и обрядами своей страны. 

Также был проведен обучающий семинар на тему: «Соблюдение 

прав учащегося в условиях поликультурной образовательной среды», 

целью которого являлось повышение уровня знаний и формирования 

межкультурной компетентности педагогов при работе с детьми и их 

родителями в поликультурной образовательной среде. 

Круглый стол по формированию этнической толерантности в 

образовательной среде стал завершающим мероприятием, 

направленным на организацию работы по повышению уровня 

когнитивного компонента межкультурной компетентности будущего 

учителя. 

Проводились различные мастер-классы. Мастер-класс на тему «Как 

развить преподавательские навыки обучения этническому 

толерантному поведению у школьников» был направлен на создание в 

школе условий организации культурно-воспитательного пространства 

для формирования толерантности у учителей и учащихся.  

На секционном заседании научно-практической конференции 

педагоги обменялись результатами проделанной работы в ходе 

производственной практики в школе. В ходе беседы студенты 

отметили, что испытывали эмоциональное насыщение и 

профессиональный рост в процессе взаимодействия, осмыслили 

важность и необходимость развития этнической толерантности у детей. 

Реализация педагогического проекта «У победы нет национальных 

границ» позволила педагогам проявить себя в творческой 

деятельности. 

Деловая игра «Толерантность – искусство жить вместе» позволила 

научиться работать в команде. В ходе игры произошло знакомство с 

приветствиями в разных культурах, были сломали стереотипы 

поведения, участники учились приветствовать друг друга, как принято 

в разных странах.  
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Нами были предложены и обоснованы методы и формы работы с 

педагогами: кейс-технологии, анализ художественных произведений, 

деловые и ролевые игры, направленные на развитие навыков 

невербального общения и др. 

Для осознания педагогами своих профессиональных возможностей 

и перспективных направлений межкультурной компетентности был 

проведен тренинг на тему: «Воспитание толерантности начинается с 

педагога», обучающий семинар «Мы учим других тому, чему сами 

должны научиться» и консультация «Типология терпимого, 

толерантного и нетерпимого отношения педагогов к детям». 

Формирование навыков межкультурной коммуникации, 

толерантного общения с другими людьми и гармонизация 

взаимоотношений в коллективе было целью тренинга «Воспитание 

толерантности начинается с педагога».  

Консультация на тему: «Толерантность к носителям национальной 

культуры» строилась на основе осмысления тех проблем, с которыми 

они сталкиваются в ходе реализации поликультурного образования. В 

ходе осмысления того, что они знают, что им требуется, в чѐм 

испытывают затруднения. Большинство вопросов было связано с 

языковым барьером – есть дети, вообще не говорящие по-русски, и 

проблемой принятия некоторых национальных традиций (еда, 

гигиена). 

Семинар-практикум «Мы учим других тому, чему сами должны 

научиться» был организован с целью обеспечения возможности 

практического использования полученных теоретических знаний во 

время деловых игр, тренингов, «круглого стола».  

Таким образом, проделанная нами работа принесла следующие 

результаты: профессиональный рост педагогов в процессе 

взаимодействия, они осмыслили важность и необходимость 

формирования межкультурной компетентности. 
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы, связанные с 

модернизацией учебной программы по специальности «Компьютерная 

инженерия». Рассматриваются проблемы подготовки магистрантов, 

пути модернизации программы, компетентностный подход и 

особенности обучения в магистратуре по новому учебному плану. 
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Summary. The article deals with issues related to the modernization of the 

curriculum in the specialty «Computer Engineering». The problems of 

training undergraduates, ways to modernize the program, the competence-

based approach, and features of training in the magistracy according to the 

new curriculum are considered. 
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В Гродненском государственном университете на кафедре 

современных технологий программирования на протяжении последних 
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