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последовательность измерения физических параметров, заполнение таблицы 
измерений, статистическую обработку результатов измерений, построение 
графиков. На основании статистических данных и графиков делается анализ, 
выводы и предложения. 

К каждой лабораторной работе в соответствии с учебным планом, 
предложено научное направление по тематике научных исследований кафедры. 
Например, в лабораторной работе «Определение коэффициента вязкости 
различных жидкостей» кроме касторового и трансформаторного масла 
предложено измерить коэффициент вязкости физиологического раствора 
(0,85% NaСl), плазмы крови и цельной крови животных и изучить влияние 
физических факторов (температуры, постоянного магнитного поля, 
электромагнитного излучения) на их вязкость. На основании опытных данных 
внести практические предложения и рекомендации.Выполнение и защита 
лабораторной работы студентами по контрольным вопросам оценивается 
преподавателем по десятибальной системе. 

Таким образом, данный подход при выполнении лабораторных работ 
позволяет в достаточной формеприменять на занятияхс первокурсниками все 
психолого-педагогические направления по формированию мыслительной 
деятельности, что позволяет постепенно перевести студента из пассивного 
потребителя знаний в творческую личность. А именно, при изучении теории 
опыта у студентов формируется уровень понимания, т.е. активизируется 
аналитико-синтетическая деятельность, в теории при выводе формул 
формируется уровень логического мышления, а при подготовке анализа, 
выводов и предложений (особенно по научно-исследовательскому 
направлению) формируется уровень творческого мышления. 
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С 1 сентября 2011 г. вступил в силу Кодекс Республики Беларусь об 
образовании [3] (далее - Кодекс об образовании). В целях совершенствования и 
более детального регулирования распределения, перераспределения и 
направления на работу выпускников учреждений образования Советом 
Министров Республики Беларусь принято постановление от 22.06.2011 N 821 
"О некоторых вопросах распределения, перераспределения, направления на 
работу, последующего направления на работу выпускников, возмещения 
затраченных государством средств на их подготовку и целевой подготовки 
специалистов, рабочих, служащих" [1] (далее - постановление N 821), которое 
также вступило в силу с 1 сентября 2011 г. 

В Кодексе об образовании приводится значение некоторых терминов, 
которые также используются в постановлении N 821 и утвержденных им 
положениях. 

Так, согласно п. 1 ст. 1 Кодекса об образовании: 
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выпускник - лицо, получившее образование в учреждении образования, 
организации, реализующей образовательные программы послевузовского 
образования; 

организация - заказчик кадров - организация, заявившая о своей 
потребности в кадрах путем заключения соответствующего договора о 
взаимодействии или о подготовке научного работника высшей квалификации 
(специалиста, рабочего, служащего) либо путем подачи заявки на подготовку 
специалистов, рабочих, служащих; 

В ст. 83-88 Кодекса об образовании закреплены основополагающие 
аспекты распределения и направления на работу выпускников. 

Со вступлением в силу постановления N 821 следует отличать понятия 
распределения, направления на работу выпускников, перераспределения и 
последующего направления на работу. 

Распределение - процедура определения места работы выпускника, 
осуществляемая государственным учреждением образования или в случаях, 
установленных Правительством Республики Беларусь, государственным 
органом в целях социальной защиты выпускников, удовлетворения 
потребностей отраслей экономики и социальной сферы в специалистах, 
рабочих, служащих (п. 1 ст. 83 Кодекса об образовании). 

Направление на работу выпускников - процедура определения места 
работы в соответствии с заключенными договорами для выпускников, 
получивших в дневной форме получения образования послевузовское 
образование за счет средств республиканского бюджета (юридических лиц, 
индивидуальных предпринимателей), высшее образование I ступени, среднее 
специальное или профессионально-техническое образование на условиях 
целевой подготовки, за счет средств юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), осуществляемая государственными учреждениями 
образования (государственными организациями, реализующими 
образовательные программы послевузовского образования) или в случаях, 
установленных Правительством Республики Беларусь, государственными 
органами (п. 1 ст. 84 Кодекса об образовании). 

Согласно п. 2 Положения N 821 распределение и направление на работу 
выпускников может осуществляться не только учреждением образования, но и 
государственным органом, в подчинении которого находится данное 
учреждение. Также Положением N 821 установлено, что государственный 
орган принимает решение о распределении и направлении на работу 
выпускников подчиненных учреждений образования в случаях: 

- необходимости централизованного регулирования кадрового обеспечения 
подчиненных организаций; 

- выявления регулярных нарушений законодательства при осуществлении 
распределения, направления на работу выпускников подчиненными 
учреждениями образования. 

При этом перераспределение и последующее направление на работу 
выпускников осуществляются учреждением образования. 

Для рассмотрения вопроса о перераспределении выпускник, молодой 
специалист, молодой рабочий (служащий) обращается с заявлением в 
учреждение образования, направившее его на работу, с приложением 
документов, подтверждающих его право на перераспределение в соответствии 
с п. 6.4 перечня административных процедур, осуществляемых 
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государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, 
утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26.04.2010 N 200 
"Об административных процедурах, осуществляемых государственными 
органами и иными организациями по заявлениям граждан"[2] (далее - 
перечень). Перераспределение осуществляется комиссией в порядке, 
установленном в п. 12, 14, 15 Положения N 821. 

Необходимо отметить, что в Положении N 821 законодателем в отдельную 
главу выделен порядок направления на работу выпускников.  

Кроме того, в Положении N 821 указаны основания, при наличии которых 
учреждения образования в течение сроков обязательной работы осуществляют 
последующее направление на работу молодых специалистов (выпускников), 
направленных на работу в соответствии с договором о подготовке научного 
работника высшей квалификации за счет средств республиканского бюджета, а 
именно: 

- отказ нанимателя в приеме на работу выпускнику, направленному на 
работу в соответствии с договором о подготовке научного работника высшей 
квалификации за счет средств республиканского бюджета; 

- невозможность предоставления места работы в соответствии с 
полученной специальностью и присвоенной квалификацией по окончании 
военной службы по призыву в Вооруженных Силах Республики Беларусь, 
других войсках и воинских формированиях при желании выпускника работать 
по направлению на работу; 

- перевод молодого специалиста с его согласия от одного нанимателя к 
другому (п. 4 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь) по 
согласованию между ними в соответствии с полученной специальностью и 
присвоенной квалификацией; 

- расторжение с молодым специалистом трудового договора в случаях, 
предусмотренных в п. 3 ст. 88 Кодекса об образовании; 

- возникновение у молодого специалиста обстоятельств, при которых место 
работы выпускнику предоставляется в порядке, предусмотренном п. 6 ст. 83 
Кодекса об образовании. 
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