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процесса повышает за счет передовой информационной технологии
уважение к предмету и обязывает студента добросовестно и каче-
ственно подойти к выполнению заданий.

Электронный путеводитель является структурированным вмести-
лищем информации, предоставляемой для студентов. Структурирован-
ность данных и простота интерфейса при этом являются его основой. В
электронном путеводителе сведены со структуризацией воедино все
предметы вуза. Единый и очень простой интерфейс позволяет иметь
унифицированный для вуза доступ к электронной информации. Исполь-
зование Internet-технологии позволяет очень просто обновлять данные:
изменить факультет, семестр, число часов и т. п. Обновление данных в
электронном путеводителе заключается только в замене двух файлов по
предмету: файла с непосредственным материалом в электронном виде и
служебного файла. Служебный файл содержит следующую информа-
цию: название факультета, название предмета, ФИО преподавателя, но-
мер семестра, название кафедры, реквизиты предмета.
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УДК 342.7
ЗАКОН О ГЕНДЕРНОМ РАВЕНСТВЕ

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: БЫТЬ ИЛИ НЕ БЫТЬ?
Скютте Д.Н.
Гродненский филиал ЧУО «БИП – Институт правоведения»
г. Гродно, Республика Беларусь

В настоящее время в Республике Беларусь наблюдается активный
процесс формирования национального механизма, обеспечивающего
проведение единой гендерной политики, во всех его измерениях: пра-
вовом, организационном, содержательном. Отдельно хотелось бы
остановиться на его отдельной правовой составляющей, а именно –
вопросе о целесообразности разработки закона о гендерном равенстве.

Как показывает мировая практика, закон о гендерном равенстве
настоятельно необходим современному демократическому обществу.
Он принят и реализуется в Швеции, Исландии, Финляндии, Дании,
Норвегии, Швейцарии, Франции, Австралии и других государствах,
делающих успехи в деле обеспечения гендерного равенства. На пост-
советском пространстве многие республики (Казахстан, Кыргыстан,
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Армения, Молдова, Литва и др.) уже приняли подобные законы. Нема-
ловажно в контексте интеграционных процессов и то, что на проект
Федерального Закона Российской Федерации «О государственных га-
рантиях равных прав и свобод мужчин и женщин и равных возможно-
стей для их реализации» уже проходит обсуждение.

Данная проблема впервые была обозначена в Национальном
плане действий по обеспечению гендерного равенства Республики Бе-
ларусь на 2001-2005 гг., содержавшем положение о разработке проекта
Закона Республики Беларусь «О равных возможностях» к 2002 г. Под-
готовка проекта Закона Республики Беларусь «О гендерном равенстве»
к 2004 г. была внесена в Программу подготовки проектов законов Рес-
публики Беларусь на 2003-2005 гг. и перспективной кодификации за-
конодательства Республики Беларусь. Однако несмотря на многочис-
ленные дискуссии в научных и законодательных кругах, к положи-
тельному итогу тогда не пришли. Проработка вопроса о целесообраз-
ности принятия Закона Республики Беларусь «Об обеспечении равных
прав и равных возможностей мужчин и женщин в Республике Бела-
русь» и при необходимости его разработке (2014–2015 годы) была
вновь введена в четвертый Нацплан на 2011-2015 гг. Вопрос планиро-
вался к обсуждению на заседании Национального совета по гендерной
политике в ноябре 2013 г. [3].

Тем не менее с высокой долей вероятности ситуация повторится.
Выступивший на Международном круглом столе «Развитие правового
механизма гендерного равенства» 5 ноября 2013 г., целью которого, в
том числе выступал и вопрос о законе о гендерном равенстве [2],
Н.А. Саванович отметил по итогам гендерной экпертизы законода-
тельства Республики Беларусь, что «в ближайшей перспективе приня-
тие отдельного законодательного акта по вопросам обеспечения равен-
ства полов в Беларуси преждевременно. Более целесообразной являет-
ся корректировка специальных актов законодательства, предусматри-
вающих механизм реализации того или иного права в контексте обес-
печения гендерного баланса» [4, с. 4].

На наш взгляд, принятие подобного закона – не вопрос ближай-
шей перспективы. Следует быть реалистами и учитывать финансовые
моменты, так как законодательные шаги государства в решении ген-
дерных проблем должны подкрепляться выделением целевых бюджет-
ных средств. В свою очередь, степень критичности проблемы с учетом
фактора экономического кризиса не делает ее жизненно необходимой
на данном этапе. Но закон о гендерном равенстве должен рано или
поздно появиться в белорусском обществе, по крайней мере, по двум
главным причинам:
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Практика реализации прав мужчин и женщин. И сторонники, и
противники принятия закона о гендерном равенстве соглашаются, что
в реализации принципа равных прав и возможностей мужчин и жен-
щин де-факто еще имеется ряд проблем, требующих решения.

Юридическая. С формально-юридических позиций наше законо-
дательство гендерно-нейтрально и не содержит прямой дискримина-
ции. Но важно помнить, что Республика Беларусь признает приоритет
общепризнанных принципов международного права и обеспечивает
соответствие им законодательства (ст. 8) [1], что диктует необходи-
мость приведения в соответствие национального законодательства,
принятым международным обязательствам по гендерным вопросам.
Так, в заключительных комментариях Cедьмого периодического до-
клада об осуществлении положений Конвенции о ликвидации всех
форм дискриминации в отношении женщин 1979 г. эксперты рекомен-
довали принятие закона о гендерном равенстве, позволившего бы при-
вести в полное соответствие нормы действующего законодательства с
Конвенцией (п.п.11-12) [5].

Подводя итог, отметим, что обозначение проблемы на высшем
государственном уровне в последние годы уже демонстрирует ее акту-
ализацию и позволяет надеяться на прогресс в этом направлении.
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