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– анализируя феномен сознания, следует иметь в виду, что чело-
век представляет собой био-социо-духовное существо, которое посто-
янно пребывает в двух сильно хаотизированных средах: природной и
социальной. В связи с этим можно предположить, что субъективный
опыт, с одной стороны, – это условие сохранения автономности и це-
лостности личности, а с другой, – уникальная возможность разработки
множества вариантов ответа на вызовы хаотизированного окружения,
что позволяет ускорить поиск оптимального решения.

Принятие предложенных выше положений в качестве методоло-
гических оснований поможет не только объяснить квалиа, но и по-
строить теоретическую модель сознания с учетом системно-
функциональ-ных характеристик надбиологических программ, форми-
рующихся в мозге в процессе социализации и инкультурации лично-
сти.
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Одна из ключевых проблем социально-экономической ситуации
современной Беларуси состоит в том, что ее будущее, перспективы
развития эффективной постиндустриальной экономики во многом за-
висят от успешного развития такой социально-профессиональной
группы, как работники управленческого труда.

К общим чертам управленцев как социально-профессиональной
группы относятся: ответственность, умение прогнозировать, работать
в команде, прислушиваться к коллегам, выступать на публике. Им да-
ны большие распорядительные права, свобода экономического пове-
дения, ненормированный рабочий день. Численность работников
управленческой сферы в Республике Беларусь составляет 45, 1 тыс.
чел. (2012г.)

Аппарат управления в стране включает в себя высший управлен-
ческий слой: представителей законодательной власти (депутаты), пред-
ставителей исполнительной власти общегосударственного уровня (ми-
нистры, председатели государственных комитетов, глава нацбанка и
пр.),  а также слой управления регионального уровня: работников ис-
полкомов областного, городского и районного масштаба.
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Главной задачей работников управленческого аппарата на любом
уровне является обеспечение условий для нормальной жизнедеятель-
ности населения, живущего на подконтрольной им территории (в гос-
ударстве, области, городе или районе). Для этого им вверены полно-
мочия контроля над работой всех ведомств данного им округа. В свою
очередь, управленцы на местах подчиняются вышестоящим органам
госуправления, а также депутатам областного, районного и республи-
канского уровня, которые делегированы населением региона. Задачей
депутатов является контроль за исполнением «наказов» (интересов)
избирателей.

Важнейшим профессиональным качеством управленца является
умение работать с кадрами, то есть назначать на ту или иную долж-
ность людей, максимально соответствующих ей как по деловым и
профессиональным, так и по личным качествам. Именно способность
работать с людьми, увлекать их реализуемым проектом, развивать
внутренние ресурсы специалистов, растить их потенциал и, одновре-
менно, разгадывать и осаждать беспринципных карьеристов, льстецов,
коррупционеров приводит к потрясающим экономическим эффектам:
правильный подбор кадров трансформируется в быстрый экономиче-
ский рост как на государственном, так и на региональном уровне. Гра-
мотными управленцами в Республике Беларусь сегодня можно назвать
таких белорусских руководителей, как С.Б. Шапиро, А.С. Скакун, ко-
торые прошли путь от руководителей предприятий до опытных управ-
ленцев в верхних эшелонах власти, и везде показывают высокие ре-
зультаты работы. На уровне государственного управления грамотную
кадровую политику продемонстрировал Сингапур, который после об-
ретения независимости в 1959 г. сумел обуздать коррупцию в админи-
стративном аппарате. Системная борьба с ней на государственном
уровне, повышение квалификации работников управления, упрощение
бюрократических процедур и контроль за соблюдением правовых и
этических норм проявились в высокой эффективности экономического
развития страны.

Вместе с тем именно в управленческой сфере всегда наблюдается
острый дефицит подходящих кадров, хотя количество претендентов
всегда велико. Желающие занять кресло управленца часто не соответ-
ствуют требованиям, не обладают необходимыми, если не профессио-
нальными, то нравственными качествами. Главной проблемой этой
группы является бюрократизация, существующая повсеместно и объ-
ективно тормозящая развитие общества. Ее существование связано с
трудностями профессионального отбора: чем привлекательнее та или
иная профессия с экономической точки зрения, тем больше экономи-
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чески мотивированных индивидов претендуют на хорошую «кормуш-
ку», тем меньше попадает туда творчески ориентированных личностей
(в которых государство остро нуждается). Административными мето-
дами этот дефект системы управления устранить практически невоз-
можно. Исторический опыт неоднократно доказывал, что они не
оправдывали себя и в конечном итоге приводили если не к коллапсу,
то к неэффективности развития экономики. Более оптимальный меха-
низм контроля за формированием и работой административного аппа-
рата связан с внедрением демократических методов самоуправления,
предполагающих выдвижение потенциальных управленцев «снизу» и
непосредственный контроль трудовых коллективов за их деятельно-
стью. Однако эта система самоуправления предполагает достаточно
высокий уровень культуры, при котором население страны или регио-
на осознает себя в первую очередь не потребителями благ, предостав-
ляемых ему государством, а хозяином, ответственным за все происхо-
дящее в стране или регионе.

УДК 378.16:004
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Использование информационных технологий в образовательном
процессе значительно расширяет возможности преподавателя, предо-
ставляя большую свободу для творческого поиска новых методов и
приемов обучения, повышает мотивацию обучающихся, обеспечивает
сочетание аудиторной и внеаудиторной работы на интерактивной ос-
нове, что, в свою очередь, способствует улучшению качества подго-
товки учащихся.

«Центральным вопросом теории обучения с компьютером явля-
ется вопрос об организации эффективного взаимодействия учащихся с
компьютерной учебной программой, в результате которого (или под
влиянием которого) у них формируются знания, умения и навыки в
нужном объеме» [1, с. 42].

Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – сово-
купность учебно-методической документации, средств обучения и
контроля знаний обучающихся. ЭУМК должен включать в себя пол-
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