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ботную плату, сократит отток молодых специалистов и в то же время
привлечет высококвалифицированных рабочих в сельское хозяйство.

Система решения проблем обеспеченности высококвалифициро-
ванными специалистами, а также увеличение получаемой прибыли
сельскохозяйственными организациями существует. Однако происхо-
дит очень медленными темпами.

Таким образом, ускоренная реструктуризация производства сель-
скохозяйственной продукции позволит решить ряд проблем, обеспе-
чить государственный бюджет новыми доходами, увеличить социаль-
ную защищенность населения, занятого в сельскохозяйственном про-
изводстве.
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С ростом производительности труда создаются реальные предпо-
сылки повышения его оплаты. В свою очередь, повышение уровня
оплаты труда способствует росту его мотивации и производительно-
сти.

В связи с этим анализ расходования средств на оплату труда име-
ет исключительно большое значение. В процессе его необходимо осу-
ществлять систематический контроль за использованием фонда зара-
ботной платы, выявлять возможности его экономии за счет роста про-
изводительности труда.

Для расширенного воспроизводства, получения необходимой
прибыли и рентабельности нужно, чтобы темпы роста производитель-
ности труда опережали темпы роста его оплаты. Если этот принцип не
соблюдается, то происходит перерасход фонда зарплаты, повышение
себестоимости продукции и уменьшение суммы прибыли.

Экономия средств на оплату труда достигается, прежде всего, в
результате снижения трудоемкости производства услуг и продукции,
внедрения бригадной формы организации и оплаты труда, пересмотра
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устаревших норм выработки и расценок, норм обслуживания, прове-
дения других мероприятий, обеспечивающих повышение производи-
тельности труда, а также вследствие устранения непроизводительных
выплат и ликвидации неоправданного увеличения заработной платы
отдельных работников. Поэтому подсчет сумм возможной экономии
фонда основан на результатах анализа резервов роста производитель-
ности труда.

Основными источниками резервов роста производительности
труда являются:

– использование возможностей увеличения объема производства
продукции;

– сокращение затрат труда на производство продукции за счет
механизации и автоматизации производства, совершенствования орга-
низации и т.д.

Таким образом, по повышению эффективности использования
фонда оплаты труда предлагаются следующие мероприятия:

– сокращение сверхплановых целодневных и внутрисменных по-
терь рабочего времени;

– увеличение удельного веса рабочих в общей численности ра-
ботников;

– повышение интенсивности труда (норм выработки);
– совершенствование организации труда;
– осуществление систематического контроля за соблюдением

удельных расходов трудовых затрат и фонда оплаты труда в натураль-
ном и денежном выражении в размерах, не превышающих норматив-
ных.
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Дебиторская задолженность является важным элементом акти-
вов, который подлежит тщательному контролю с позиций своевремен-
ности его погашения и превращения в более ликвидные денежные
средства. Однако в условиях острой нехватки свободных денежных
средств на счетах предприятий все более актуальным становится во-
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