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В Республике Беларусь огромное внимание уделяется продоволь-
ственной безопасности.

Продовольственная безопасность – ситуация, при которой все
люди в каждый момент времени имеют физический и экономический
доступ к достаточной в количественном отношении безопасной пище,
необходимой для ведения активной и здоровой жизни. Это обязывает
государство обеспечивать население определенными видами продук-
ции, даже при условии, что их производство является убыточным.

Основная причина настоящего положения экономической эффек-
тивности сельскохозяйственного производства состоит в структуре гос-
ударственных заказов на сельскохозяйственную продукцию. При этом
каждое предприятие обязано выполнять государственный заказ на дан-
ную продукцию для обеспечения продовольственной безопасности. Од-
нако природно-климатические условия и уровень затрат на производ-
ство отдельных видов сельскохозяйственной продукции не учитывается.

Изменение такого положения будет возможным за счет перерас-
пределения объемов производства.

Статистические данные по данной области исследования ведутся
ежегодно, а благодаря мониторингу, возможно, оперативно отслежи-
вать выявляющиеся изменения.

Реструктуризация производства всех сельскохозяйственных ор-
ганизаций позволит избавить их от убыточной продукции, одновре-
менно переведя свой объем производства на предприятия, у которых
минимизированы затраты на определенный вид продукции, по сравне-
нию с другими подобными предприятиями. В то же время они смогут
увеличивать объем производства сельскохозяйственной продукции, по
которой производство является более рентабельным, а значит повы-
шать свою чистую прибыль.

В этой связи при росте прибыли появится возможность в расши-
рении производства, ускорения механизации, что повысит производи-
тельность труда. В свою очередь, такой интенсивный рост производи-
тельности труда позволит увеличить оплату труда, а тем самым и зара-
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ботную плату, сократит отток молодых специалистов и в то же время
привлечет высококвалифицированных рабочих в сельское хозяйство.

Система решения проблем обеспеченности высококвалифициро-
ванными специалистами, а также увеличение получаемой прибыли
сельскохозяйственными организациями существует. Однако происхо-
дит очень медленными темпами.

Таким образом, ускоренная реструктуризация производства сель-
скохозяйственной продукции позволит решить ряд проблем, обеспе-
чить государственный бюджет новыми доходами, увеличить социаль-
ную защищенность населения, занятого в сельскохозяйственном про-
изводстве.
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С ростом производительности труда создаются реальные предпо-
сылки повышения его оплаты. В свою очередь, повышение уровня
оплаты труда способствует росту его мотивации и производительно-
сти.

В связи с этим анализ расходования средств на оплату труда име-
ет исключительно большое значение. В процессе его необходимо осу-
ществлять систематический контроль за использованием фонда зара-
ботной платы, выявлять возможности его экономии за счет роста про-
изводительности труда.

Для расширенного воспроизводства, получения необходимой
прибыли и рентабельности нужно, чтобы темпы роста производитель-
ности труда опережали темпы роста его оплаты. Если этот принцип не
соблюдается, то происходит перерасход фонда зарплаты, повышение
себестоимости продукции и уменьшение суммы прибыли.

Экономия средств на оплату труда достигается, прежде всего, в
результате снижения трудоемкости производства услуг и продукции,
внедрения бригадной формы организации и оплаты труда, пересмотра
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