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Помимо этого необходима достаточно качественная однород-
ность совокупности. Нарушение этого условия может нарушить пара-
метры корреляции. Например, в массе зерновых хозяйств уровень про-
дукции с гектара растет по мере концентрации площадей, т.е. он выше
в крупных хозяйствах. В массе овощных и овоще-молочных хозяйств
(пригородный тип) наблюдается та же прямая связь уровня продукции
с размером хозяйства. Но если соединить в общую неоднородную со-
вокупность те и другие хозяйства, то связь уровня продукции с разме-
ром площади пашни (или посевной площади) получится обратной.
Причина в том, что овощные и овоще-молочные хозяйства, имея
меньшую площадь, чем зерновые, производят больше продукции с
гектара ввиду большей интенсивности производства в данных отрас-
лях, чем в производстве зерна [1].

Корреляционная связь не предполагает причинной зависимости
между переменными. Корреляционный анализ может использоваться
для определения тесноты и направления связи. Инструментами кор-
реляционного анализа являются разнообразные меры связи. Выбор
мер (коэффициентов) связи зависит от способов измерения перемен-
ных и характера связи между ними. Корреляционно-регрессионный
анализ учитывает межфакторные связи, следовательно, дает более
полное измерение роли каждого фактора: прямое, непосредственное
его влияние на результативный признак; косвенное влияние фактора
через его влияние на другие факторы; влияние всех факторов на ре-
зультативный признак.
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Механизаторские кадры являются главной производительной си-
лой на селе. Поэтому от их количественного и качественного соответ-
ствия потребностям производства во многом зависят ускорение его
развития и эффективность сельского хозяйства.
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Процесс производства сельскохозяйственной продукции должен
быть обеспечен соответствующими техническими и трудовыми ресур-
сами. Использование наиболее совершенных методов расчета потреб-
ности в технике и механизаторах, способствующих удовлетворению
потребностей общества в сельскохозяйственной продукции при
наименьших затратах ресурсов, является одной из важнейших задач.

Для определения потребности в механизаторах применяются раз-
личные методы. Однако в настоящее время на практике широко ис-
пользуется метод прямого счета потребности в механизаторах по от-
ношению к количеству сельскохозяйственных машин. Норматив обес-
печения − 1,5 механизатора на 1 эталонный трактор.

При определении потребности в механизаторах на планируемый
парк машин прямой счет основывается на заявочно-статистическом
методе расчета потребности в технике. Главный недостаток метода
прямого счета заключается в том, что, отражая лишь одну сторону
производства − отношение к технике без учета уровня оснащенности
ею хозяйств, а также агротехнических сроков и количества выполне-
ния механизированных работ, он не гарантирует получение заданных
объемов производства сельскохозяйственной продукции при
наименьших затратах технических и трудовых ресурсов. Метод прямо-
го счета, как показывают исследования, не может быть основой расче-
та потребности в механизаторах, а имеет лишь вспомогательное значе-
ние.

В последнее время для определения потребности в механизаторах
применяется метод экспертных оценок. Им обычно пользуются, когда
другие методы применить затруднительно или вообще невозможно,
например, при отсутствии информации.

Зависимость между количественным соотношением техники, ме-
ханизаторов и эффективностью их использования сложна, так как
определяется многочисленными факторами, следовательно, не высту-
пает в явном виде. Поэтому не все руководящие работники и специа-
листы могут выступать в качестве экспертов. Экспертом обычно счи-
тается лицо, имеющее специальные знания и опыт в области, к кото-
рой относится объект экспертизы. По нашему мнению, метод эксперт-
ных оценок может применяться для расчета потребности в механиза-
торских кадрах как один из вспомогательных.

Еще одним методом расчета потребности в механизаторских кад-
рах является статистико-аналитический метод, он основывается на
фактических материалах использования в хозяйствах техники и меха-
низаторов по данным годовых отчетов, обработанных математически-
ми методами. Данный метод позволяет достаточно полно учитывать
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исходное состояние сельскохозяйственного производства, а также
ограничения, которые могут сдерживать его развитие. Этот метод поз-
воляет получать весьма надежные результаты при среднесрочном пла-
нировании, которое характеризуется постоянной тенденцией измене-
ния объемов сельскохозяйственного производства и потребности в
технике и механизаторских кадрах.

Каждый метод предъявляет свои требования, характеризует и
раскрывает определенные стороны процесса выявления потребности и
использования механизаторских кадров, по-разному оказывает влия-
ние на эффективность производства, что свидетельствует о необходи-
мости их совершенствования и развития. Поэтому в практических рас-
четах рассмотренные методы должны сочетаться и взаимообогащать-
ся, что позволит с большей достоверностью использовать их в практи-
ческой деятельности хозяйств АПК.

Используя данные методы определения потребности в механиза-
торах на сельскохозяйственных предприятиях Гомельской области за
2012 год было выявлено следующее: за данный период на сельскохо-
зяйственных предприятиях работало 6103 механизатора и имелось
6172 единицы сельскохозяйственной техники, из данного соотношения
можно сделать вывод, что на сельскохозяйственных предприятиях не-
хватка механизаторских кадров на 17%. Использование данных мето-
дов позволяет сделать вывод, что в области падает численность меха-
низаторских кадров, потребность в данной категории работников уве-
личивается с каждым годом на 20%.
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У краінах ЕС, такіх як Германія, Італія, Францыя, малыя і
сярэднія прадпрыемствы фарміруюць не менш 50% ВУП. У Беларусі
ўнёсак малога і сярэдняга бізнесу ў ВУП складае, паводле даных
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