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ваемых культур в сельскохозяйственных организациях представлены в
основном 5 овощными культурами (капуста, свекла, морковь, лук реп-
чатый, горох овощной), на которые приходится более 90% площадей.
Сегодня не обеспечивается потребность организаций, осуществляю-
щих производство плодоовощных консервов, в томатах, корнишонных
огурцах, различных видах фасоли, перце, баклажанах, патиссонах,
брокколи, брюссельской, цветной капустах, тыкве.

В-третьих, минимизировать расходы на транспортировку и до-
ставку плодоовощного сырья, снизить потери при хранении и транс-
портировке плодов и овощей.

ЛИТЕРАТУРА
1. Белявская, С.Л. Факторы конкурентной устойчивости перерабатывающих предприя-
тий на рынке плодоовощной продукции / С.Л. Белявская // – Гуманитарно-
экономический вестник.– 2012. – №3 (53). С. 89-96.
2. Белявская, С.Л. Методика оценки рынков овощного и плодово-ягодного сырья пред-
приятий консервной промышленности Республики Беларусь / С.Л. Белявская // – Агро-
панорама.– 2012. – №2 (90). С. 35-41.
3. Белявская, С.Л. Методика оценки конкурентоспособности плодоовощной продукции /
С.Л. Белявская // – Экономический бюллетень.– 2013. – №7 (193). С. 28 –31.
4. Белявская, С.Л. Механизм формирования сырьевых зон предприятий по переработке
овощей, плодов и ягод / Г.И. Гануш, С.Л. Белявская // – Аграрная экономика.– 2013. –
№5 (216). С. 31– 35.
5. Государственная комплексная программа развития картофелеводства, овощеводства и
плодоводства в 2011-2015 годах. Постановление Совета Министров Республики Бела-
русь 31.12.2010 N 1926 – Минск, 2011. – 260 с.
6. Программа производства плодоовощной консервированной продукции в Республике
Беларусь на 2011 – 2015 годы. Постановление Совета концерна «Белгоспищепром» от
29.10.2010 N 8 - Минск, 2010. – 37 с.

УДК 633.853.494(476.6)
О ПРОИЗВОДСТВЕ ОЗИМОГО РАПСА В ФИЛИАЛЕ

«КНЯЗЕВО» ОАО «АГРОКОБИНАТ «СКИДЕЛЬСКИЙ»
Болдак А.К.1, Титкова Е.Г.2
Гродненский филиал ЧУО Гродненский филиал «БИП-Институт Пра-
воведения»1

УО «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»
г. Гродно, Республика Беларусь2

В последние годы белорусские сельскохозяйственные производи-
тели все больше внимания уделяют выращиванию озимого рапса. Эта
культура по производству и урожайности маслосемян занимает второе
место в мире после сои и входит в число десяти наиболее ценных
культур на земле.
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Озимый рапс − очень ценная кормовая культура. По пищевым и
кормовым достоинствам рапс превосходит многие сельскохозяйствен-
ные культуры: в его семенах содержится 40-48% жира, 21-33% белка.
Рапсовый шрот не уступает по количеству незаменимых аминокислот
соевому и позволяет сбалансировать по белку 7-8 тонн зернофуража,
что позволяет существенно снизить потребность животноводства в
зернофураже и, главное, − себестоимость животноводческой продук-
ции. Рапс используют в кормовых целях с ранней весны и до поздней
осени, вплоть до установления снежного покрова. Непрерывный кор-
мовой конвейер для животноводческого предприятия (если, например,
у предприятия имеются собственные посевные площади) можно обес-
печить, высевая культуру через 10-15 дней.

Рапс стал основной масленичной культурой Беларуси. Посевные
площади под ним увеличились в несколько раз, а урожайность семян
возросла более чем на 50%.

Для сельскохозяйственных предприятий увеличение производ-
ства рапса является достаточно приоритетным направлением по сле-
дующим причинам:

– возделывание рапса экономически выгодно при урожайности
свыше 25 ц/га, уровень рентабельности выше 50%;

– посевы рапса являются хорошими предшественниками для зер-
новых культур [1, с.5].

Для того чтобы оценить эффективность производства озимого
рапса в филиале «Князево ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» про-
анализируем такие показатели, как урожайность, валовой сбор и по-
севные площади. Посевные площади рапса в 2012 г. составили 650 га.
По сравнению с 2011 г. они увеличились на 50 га, а по сравнению с
2010 г. − на 259 га. Урожайность рапса в 2012 г. составила 22,2 ц/га.
По сравнению с 2011 г. она увеличилась на 12,4 ц/га, а по сравнению с
2010 г. − на 13 ц/га. Валовой сбор рапса в 2012 г. составил 1443 т. По
сравнению с 2011 г. он увеличился на 857 т, а по сравнению с 2010 г. −
на 1084 т (таблица 1).
Таблица 1 − Динамика посевных площадей, урожайности, валового
сбора озимого рапса в 2010-2012 гг.

Показатели Годы 2012 г. к
2010 г., %2010 2011 2012

Посевная площадь, га 391 600 650 166,2
Урожайность, ц/га 9,2 9,8 22,2 241,3
Валовой сбор, т 359 586 1443 401,9

Основными экономическими показателями эффективности произ-
водства рапса в хозяйстве являются: выручка, прибыль и рентабельность.
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Выручка от реализации рапса в 2012 г. составила 4885 млн. руб.
По сравнению с 2011 г. она увеличилась на 3694 млн. руб., а по срав-
нению с 2010 годом – на 4614 млн. руб. Что касается прибыли (убыт-
ка) от реализации рапса, то убыточным был 2010 г. Убыток от реали-
зации рапса составил 29 млн. руб., а рентабельность в 2010 г. состави-
ла 9,6% (таблица 2).
Таблица 2 − Динамика основных показателей эффективности произ-
водства озимого рапса  в 2010-2012 гг.

Показатели Годы
2010 2011 2012

Выручка, млн. руб. 271 1191 4885
Себестоимость, млн. руб. 300 682 2437
Прибыль (убыток), млн. руб. -29 509 2448
Рентабельность, % - 9,6 74,6 100,5

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что про-
изводство озимого рапса является наиболее рентабельной культурой в
филиале «Князево» ОАО «Агрокомбинат «Скидельский».
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Решение кадровых вопросов в условиях рыночных отношений и
рынка рабочей силы приобретает особо важное значение, так как
меняется общественный статус работника, характер его отношений к
труду и условиям продажи рабочей силы. В этих условиях
руководитель предприятия должен в своих решениях исходить из того,
что человеческий потенциал проявляется при благоприятных условиях
для работника, а его способности в выполнении работ, решении задач,
в том числе проблемных, зависят от многих качественных показателей,
характеризующих его как личность и как специалиста.

Обеспечение структуры любого уровня высококвалифицирован-
ным персоналом невозможно без измерения и оценки его характери-
стик. В качестве показателя качества кадровых ресурсов в целом при-
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