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высокую стоимость, автоматика в ряде случаев имеет преимущества перед 

традиционными вариантами с естественным побуждением. Работа систем не 

зависит от внешних метеорологических условий, приточный воздух можно 

подвергнуть любой обработке, что весьма важно для птицеводства и, особенно 

в свете последних событий, для свиноводства. Даже без использования 

дезинфицирующих средств простоев превышение потока воздуха над 

вытяжкой на 10-20% предохраняет помещение от проникновения инородных 

частиц и болезнетворных микробов. 

Специалисты отмечают, что на многих предприятиях АПК 

неиспользуемый потенциал энергосбережения оценивается в 20-30%. 

Ликвидировать этот дисбаланс можно за счѐт автоматизации систем 

управления инженерным обеспечением предприятий. Автоматика может 

регулировать параметры микроклимата: в системе вентиляции выполняется 

мониторинг влажности, в системе отопления – поддержание заданной 

температуры наружного воздуха. 

Таким образом, внедрение информационных технологий уменьшает 

влияние человеческого фактора, а также помогает решить кадровую проблему. 

Практика показывает, что автоматизированное управление любым объектом – 

будь то зерносушильный комплекс, водозабор, теплица, котельная, насосная 

станция или теплогенератор – выводит его работу на новый уровень: повышает 

качество продукта, экономит сырье и энергоресурсы.  

И, наверное, нет нужды напоминать, что именно низкая себестоимость 

гарантирует АПК страны сохранение статуса экспортоориентированной 

отрасли. 
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Образование представляет собой базовую сферу воспроизводства 

человеческого потенциала, в которой человек формируется как личность.  

Кроме того, современные исследования доказывают устойчивую связь 

образования человека и продолжительности его жизни, а, следовательно, 

знания как результат образования важны для долголетия и имеют 

социобиологическое значение [7, с.13]. 

Роль образовательной подготовки как основы приобретения и 

совершенствования квалификации еще более возрастает в ходе автоматизации 

производства. Квалифицированный рабочий, обслуживающий сложное 

оборудование, должен досконально знать все его сложные составляющие 
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элементы, их наладку, регулировку, особенности функционирования, 

характеристику и свойства обрабатываемого материала. Он должен быстро 

выполнять математические вычисления, производить расчеты с 

использованием основ физики, гидравлики, производить и совершать 

расчетные операции, владеть трудовыми навыками по регулировке и 

устранению неисправностей оборудования, быстро и безошибочно определять 

изменения, происходящие в процессе труда, самостоятельно принимать 

производственные решения. Причем современная техника и технология, 

система отношений на производстве становятся настолько сложными, 

многосторонними и разнообразными, что требуют от человека проявления не 

каких-то отдельных, узкоспециализированных, а самых разносторонних 

исполнительских и творческих способностей. 

При сегодняшних темпах общественного прогресса знаний, умения и 

навыки работников должны пополняться и развиваться постоянно, что 

предопределяет необходимость  совершенствования процесса 

профессионального обучения работников сельскохозяйственного производства 

(рисунок). 

Так, организация профессионального обучения работников 

сельскохозяйственных организаций может осуществляться как собственными 

силами организации, так и путем заключения договоров на оказание услуг по 

подготовке, переподготовке кадров и повышению квалификации с 

учреждениями образования или специализированными организациями, 

оказывающими такого рода услуги. 

Реализация профессионального обучения собственными силами 

организации может осуществляться как без отрыва от производства, т.е 

непосредственно на рабочем месте, так и вне рабочего места (с отрывом от 

производства или в дополнительное время). К основным способам обучения в 

организации относятся: 

- ротация предполагает самостоятельное обучение работника путем 

перемещения его на другую должность с целью приобретения новых навыков. 

Данный способ обучения позволяет получить необходимые знания внутри 

организации без дополнительных денежных затрат; 

- демонстрация – обучение работника более опытными сотрудниками, при 

этом сам обучаемый только наблюдает, а в процессе производства не 

участвует; 

- наставничество заключается в обучении работников более опытными 

сотрудниками организации с практическим освоением полученных навыков; 

- лекция – имеет схожесть с демонстрацией, но может осуществляться вне 

рабочего места и одновременно с несколькими работниками; 

- видеофильмы – предполагает демонстрацию отдельных 

производственных циклов с участием конкретных работников путем их 

просмотра в видеозалах; 

- стажировка - освоение работником новых методов, технологий и 

элементов профессиональной деятельности, иных достижений 

непосредственно в организации, где они возникли или применяются; 
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- курсы, в том числе и курсы целевого назначения. Организуются для 

изучения новой техники, оборудования, материалов, технологических 

процессов, прогрессивных форм организации труда, трудового 

законодательства, правил технической эксплуатации оборудования, 

требований безопасности труда, вопросов, связанных с повышением качества 

продукции, и других вопросов, направленных на решение конкретных 

технических, экономических и иных задач; 

- самообучение – постоянное обновление знаний путем самообразования 

работников, что может подтверждаться результатами аттестаций. При этом 

обучающий учится сам там, где это ему удобно; 

- практическая ситуация – заключается в анализе и групповое обсуждение 

гипотетических или реальных ситуаций, которые могут быть представлены в 

виде описания, видеофильма и т.д. 

 

 

 
 

Рисунок – Блок-схема профессионального обучения работников 

сельскохозяйственных организаций 
Примечание: Собственная разработка автора по результатам исследования 

 

Кроме того, сельскохозяйственные организации могут заключать 

дополнительные договора на оказание образовательных услуг с 
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организациями, оказывающими эти услуги. При этом, услуги могут 

оказываться как непосредственно в организации, так и за ее пределами. Так, 

такие способы обучения как демонстрация и наставничество здесь 

предполагают обучение работников организации на рабочем месте путем их 

обучения специалистами на условиях договоров. При этом, достаточно 

удобным мероприятием обучения выступают различного рода консультации: 

по телефону, онлайн, что позволяет сэкономить время и находится в курсе всех 

последних изменений. Из способов обучения вне организации следует 

выделить курсы и видеофильмы, организация которых ложиться полностью на 

специальные учреждения, оказывающие услуги по подготовке, переподготовке 

и повышению квалификации кадров.  

Образовательные учреждения также могут оказывать услуги по 

профессиональному обучению на договорной основе, как в организации, так и 

за ее пределами. При этом особую популярность при данном способе 

получения образования приобретают такие виды как практическая ситуация и 

деловая игра, которые позволяют детально проанализировать не только 

собственный опыт, но и изучить опыт других организаций. 

Важным моментом при реализации системы профессионального обучения 

является использование одновременно нескольких его вариантов: обучение 

внутри организации, в учреждениях образования и специализированных 

учреждениях. 

Независимо от канала предоставления услуг системой профессионального 

обучения расходы по ее реализации несет организация, что позволит 

заинтересовать работника в повышении собственного уровня квалификации и, 

как результат, повысить качество производимой продукции и выполненных 

работ. 
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