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Обеспеченность квалифицированными трудовыми ресурсами и 

эффективность их использования прямо влияет на качество произво-

димой продукции, величину ее себестоимости и конкурентоспособ-

ность.  

Современные тенденции социально-экономического развития 

Республики Беларусь обусловливают, с одной стороны, появление 

негативных социальных явлений на рынке труда (качественное несоот-

ветствие структур спроса и предложения рабочей силы, неполная заня-

тость), а с другой стороны, наполнение новым перспективным содер-

жанием уже имеющихся явлений и процессов (гибкие формы занято-

сти, человеческий потенциал в сфере труда, конкурентоспособность 

трудовых ресурсов [1]. 

В настоящее время продолжается тенденция снижения численно-

сти трудовых ресурсов в республике. Существенное влияние на рынок 

труда оказывает отток квалифицированных кадров за пределы респуб-

лики, в особенности в условиях свободного передвижения через гра-

ницы в рамках Единого экономического пространства. Начиная с 2015 

г., происходит резкое увеличение числа безработных. На это изменение 

оказал влияние Декрет Президента Республики Беларусь от 2 апреля 

2015 г. № 3 «О предупреждении социального иждивенчества». 

В современных условиях все большее значение приобретает про-

цесс повышения эффективности производства на основе повышения 

производительности труда. Производительность труда, исчисленная по 

ВВП, в 2018 г. в сопоставимых ценах по сравнению с 2017 г. выросла 

на 3,6%, что соответствует данным 2016-2017 гг. ВВП за этот период 

увеличился на 3%, что выше роста предыдущего периода на 0,5%. В 

сельском хозяйстве в 2018 г. произошло снижение производства про-

дукции по сравнению с 2017 г. на 3,4%, в то время как в 2016-2017 гг. 

наблюдался ее рост на 5,4%. В результате неблагоприятных погодных 

условий снизилось производства зерна на 23,3%, картофеля на 22,4%, 

овощей на 13,3%, сахарной свеклы на 3,4%, льноволокна на 5,9% [3]. 

Важным стимулом роста производительности труда является по-

вышение оплаты труда. Номинальная заработная плата работников в 
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2018 г. увеличилась на 17,8% по сравнению с 2017 г., в сельском хо-

зяйстве – на 9,8%, что выше предыдущего периода [2]. 

Таким образом, в настоящее время многие предприятия респуб-

лики  испытывают хронический дефицит работников различных спе-

циальностей и категорий, причиной которого является множество фак-

торов, действующих сегодня на рынке трудовых ресурсов: снижение 

престижности рабочих профессий и престижности труда вообще; зна-

чительный отток молодежи и работоспособного населения за рубеж; 

естественное старение работающих; демографические проблемы и др. 

Повысить эффективность производства возможно лишь на базе высо-

копроизводительного труда, т. к. это единственный источник прироста 

объемов продукции. Необходимо поэтапно решить две задачи: ожив-

ление трудовой активности населения и деловой активности руководи-

телей предприятий, что позволит достичь необходимого уровня произ-

водства и производительности труда. Одним из основных социально-

экономических факторов, определяющих эффективность использова-

ния трудовых ресурсов, является мотивация к высокопроизводитель-

ному труду; стимулирование инноваций для технического оснащения и 

перевооружения производства.  
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На одного жителя Республики Беларусь в последние годы произ-

водится 50 кг, а потребляется 89 кг плодов и ягод. В 2017 г. во всех 

категориях хозяйств произведено 473,1 тыс. т плодов и ягод, при за-
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