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Реформирование экономики Беларуси со всей остротой поставило 

проблему становления рынка труда как одной из подсистем всего ры-

ночного механизма. С началом реформ многие предприятия стали сок-

ращать излишнюю рабочую силу, т. е. «скрытая» форма безработицы 

перешла в «открытую». Уже к концу 1991 г. в стране появились первые 

безработные. Однако нормально функционирующая рыночная эконо-

мика предполагает наличие безработицы. Общепризнанно, что если 

показатель безработицы не превышает 5%, то ситуация на рынке труда 

не является напряженной: человек, ищущий работу, может достаточно 

быстро ее найти. В то же время работодателю достаточно сложно за-

полнить вакансию. При превышении данного уровня на рынке труда 

складывается зеркальная ситуация: теперь безработному трудно найти 

работу, в то время как работодатели имеют возможность выбирать тех, 

кто им больше всего подходит. 

В этой ситуации одной из основных экономических функций го-

сударства является проведение такой экономической политики, кото-

рая обеспечивала бы в стране занятость на экономически эффективном 

уровне [1]. 

В настоящее время в Республике Беларусь по данным Министер-

ства труда и социальной защиты численность зарегистрированных 

безработных на конец апреля 2015 г. составила 43,4 тыс. человек, что в 

1,9 раза больше, чем на конец апреля 2014 г., и на 11,2% больше, чем на 

конец марта 2015 г. Уровень зарегистрированной безработицы на конец 

апреля 2015 г. составил 1% от экономически активного населения. 

При этом организациями (без субъектов малого предпринима-

тельства) в апреле 2015 г. было принято на работу 53,1 тыс. человек 

(1,7% среднемесячной численности), а уволено по различным причи-

нам – 71,2 тыс. человек (2,3% среднемесячной численности). Самые 

неблагоприятные показатели демонстрирует белорусская промышлен-

ность, где на 9 353 нанятых пришлось 19 164 уволенных. В то же время 

в этом секторе экономики занято 24,6% работающих белорусов. 

Важным показателем в сложившихся условиях является не столь-

ко абсолютные цифры, сколько динамика безработицы. Так, если на 

1 января безработных было 0,5% к экономически активному населе-
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нию, то на 1 февраля – 0,7%, на 1 марта – 0,8%, а на 1 апреля – 0,9%, а 

в мае – уже 1% населения. 

На этом фоне сохраняются средне- и долгосрочные негативные 

тренды, обусловленные социально-демографической динамикой в Бе-

ларуси. По данным Белстата, ожидается снижение населения в трудо-

способном возрасте более чем на 0,5 млн. человек с уровня начала 

2012 г., а его удельного веса – с 60,7 до 55,6% [2]. 

Таким образом, Республика Беларусь сталкивается одновременно 

с проблемой безработицы в краткосрочном плане и проблемой нехват-

ки кадров в средне- и долгосрочной перспективе. Причем текущее из-

менение уровня безработицы сопровождается и изменением еѐ струк-

туры. На фоне «хронических» безработных, имеющих, как правило, 

низкую мотивацию к труду и направившихся в центры занятости в 

силу действия Декрета № 3 «О предупреждении социального иждивен-

чества», появились и новые безработные, потерявшие рабочие места в 

силу проблем, с которыми столкнулись их работодатели. 
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Конечным результатом процесса производства в сельском хозяй-

стве является реализация произведенной продукции с целью получения 

прибыли. В современной учетной практике применяются различные 

понятия для отображения конечного продукта производства, а именно: 

готовая продукция, продукция сельскохозяйственного производства, 
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