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зи со сложившейся ситуацией на рынке сахара в последние годы про-

изводители сахара столкнулись с проблемой его перепроизводства и 

сбыта: происходит падение цен, что сказывается на прибыльности 

предприятий. Белорусский сахар станет дешевле при снижении его 

себестоимости и повышении конкурентоспособности. Снижения себе-

стоимости можно добиться путем роста ее урожайности. Для этого 

нужно оптимизировать сырьевые зоны и выращивать сахарную свеклу 

там, где урожайность максимальная. Важную роль играет показатель 

сахаристости. Есть гибриды с сахаристостью 20-22 %, при базисной – 

16 %, при использовании которых можно рассчитывать на более высо-

кую урожайность, высокий выход сахара, низкую закупочную цену для 

сельхозпроизводителей и получить более конкурентоспособную цену 

на сахар. В республике также необходимо принимать меры по поиску 

новых рынков сбыта как необходимое условие устойчивого развития 

отрасли с учетом ее экспортно-ориентированного характера.   
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В условиях инновационных преобразований в АПК и расширения 

наукоемких производств, глобализации экономики и кризисных явле-

ний вследствие пандемии повышается роль человеческого капитала в 

создании востребованной продукции высокого качества [1, 2]. При 

разработке стратегии развития трудовых ресурсов определяющим яв-

ляется становление профессиональных компетенций, востребованных 

текущей социально-экономической ситуацией, и развитие личностных 

качеств и универсальных компетенций, обеспечивающих адаптацию 

людей к изменениям рынка труда и потребностей работодателей. 

Управление развитием работников в системе профессионального обра-
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зования и повышения квалификации предполагает наличие методики 

оценивания стоимости человеческого капитала.  

Одним из подходов является оценка человеческого капитала по 

совокупности затрат в системе образования, а также расходы на про-

фессиональное совершенствование специалистов на рабочих местах. 

Данный подход является не достаточно объективным вследствие нали-

чия разброса цен на образование одного уровня, недостаточной эффек-

тивности реализации образовательных программ, вследствие субъектно-

сти при получении образования, когда его результат определяется не 

столько применяемыми образовательными технологиями, а внутренней 

мотивацией обучающегося, его нацеленностью на получение определен-

ного объема информации и приобретение соответствующих навыков. 

В оценке человеческого капитала достаточно часто используются 

суждения экспертов, поэтому целесообразно применять математиче-

ский аппарат теории нечетких множеств для прогнозирования различ-

ных экономических процессов с участием человеческого капитала [3]. 

Наиболее целесообразно оценивать человеческий капитал по двум со-

ставляющим: 

• готовность к выполнению трудовых функций и созданию добав-

ленной стоимости в настоящее время; при этом необходимо вводить 

поправочный коэффициент, учитывающий дефицит или избыток ра-

ботников в данной сфере деятельности. Стоимость человеческого ка-

питала в данном случае можно рассчитывать как создаваемый сово-

купный продукт за период трудоспособности людей при условии по-

стоянного совершенствования профессиональных ими умений в соот-

ветствии с имеющимся уровнем оборудования в отрасли и используе-

мыми технологиями; 

• готовность к изменению области и вида деятельности, отража-

ющая мобильность человеческого капитала. 

Возможно введение коэффициента мобильности, показывающего 

относительный уровень освоения универсальных компетенций, обес-

печивающих саморазвитие и получение новых трудовых умений и 

навыков за период времени, необходимый для технического и техноло-

гического перевооружения производства. Способствовать развитию 

универсальных качеств и корректировке эго-идентичности должна ор-

ганизованная в образовательных учреждениях творческая подготовка 

[4, 5]. 

Наиболее объективным способом оценки сформированности 

компетенций будет компетентностный профиль, формируемый на ос-

нове цифрового следа каждого работника. Цифровизация всех сфер 

деятельности позволит в ближайшее время накопить достаточное ко-
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личество информации для оценки человеческого капитала в отрасли и 

оптимизации системы его развития и повышения интеллектуального и 

креативного потенциала. 
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Обеспечение баланса социально-экономических и экологических 

интересов общества является важным условием современной жизни в 

условиях глобализации.  

Достижение данной цели возможно посредством реализации по-

ложений концепции устойчивого развития, которая является одной из 

современных концепций взаимодействия человека и природы. Концеп-

ция устойчивого развития включает как экономическую составляю-

щую, так и захватывает другие сферы жизни общества, которые только 

в совокупности обеспечат благополучие общества и его развитие. 

Формирование постулата устойчивого развития в качестве одного 

из принципов современного права берет начало в международных до-

кументах об охране природы. 
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