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Исключение составляет ОАО «Могилевская фабрика мороженого», где 

уровень затрат на рубль товарной продукции снизился на 8 %,. т. е. по 

темпам снижения затрат на рубль продукции эта организация опережа-

ет другие организации мясо-молочной промышленности, входящие в 

состав МГО «Мясомолпром».  

В 2019 г. наблюдается снижение данного показателя на 3 % к 

уровню 2018 г., когда были достигнуты наибольшие затраты на рубль 

товарной продукции. По молокоперерабатывающим организациям 

среднее значение показателя составило 1,01, что указывает на убыточ-

ность их производственной деятельности, в частности, у ОАО «Бабуш-

кина крынка» показатель затрат на рубль товарной продукции составил 

1,04. Однако за 2019 г. организациям молочной промышленности уда-

лось снизить уровень данного показателя на 5 %, а мясоперерабатыва-

ющие организации, напротив, увеличили его на 4 %. Наименьший уро-

вень затрат на рубль товарной продукции в среднем по организациям 

мясо-молочной промышленности был достигнут в 2017 г. и составил 

0,9 руб., что на 4 % меньше к уровню 2016 г. За данный период всем 

организациям мясо-молочной промышленности удалось снизить уро-

вень данного показателя, за исключением ОАО «Молочные горки».  

Являясь центральным процессом для любой организации, произ-

водственная деятельность в значительной степени определяет экономи-

ческую эффективность предприятия. Поэтому актуальной задачей для 

любого предприятия является анализ производственной деятельности и 

оценка ее эффективности, а также поиск путей ее совершенствования. 
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Вопросы международной миграции населения имеют большое 

значение для развития мировой экономики, а также гармоничного со-
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циально-культурного развития регионов мира. Не случайно проблемы 

миграции находятся под пристальным вниманием ученых, специали-

стов, а также самих государств.  

По данным Белстата, в отношении международной миграции 

граждан Республики Беларусь прослеживается постоянное увеличение 

числа мигрантов (таблица). 

Таблица – Международная миграция граждан Беларуси, чел. 

Годы 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Миграция 

населения 

9 219 9 855 13 098 15 087 15 239 20 976 

Так, за 6 лет с 2014 г. число мигрантов, ежегодно покидающих 

страну, увеличилось более чем в 2 раза. В 2019 г., по сравнению с 

предыдущим годом, прирост составил 37,6 %. Обращает на себя вни-

мание то обстоятельство, что в 2018 г. среди общего числа мигрантов, 

выехавших за пределы страны, лиц с высшим образованием – 41 %, со 

средним специальным – 25 %, с профессионально-техническим – 4 %, с 

общее средним – 27 %, а доля общего базового и общего начального 

составила всего 3 %. 

Одной из составляющих миграции является трудовая миграция. 

Для Беларуси доля трудовой миграции в общей миграции населения в 

2016 г. составила 57 %, в 2017 г. – 71 %, а в 2018 г. – 73 %. По мнению 

специалистов, данная тенденция сохранялась и в 2019 г. 

Особенностью международной трудовой миграции граждан Бела-

руси является сокращение количества тех мигрантов, которые пред-

ставляют т. н. неквалифицированную рабочую силу. Около 30 % уез-

жающих на работу за рубеж – это квалифицированные работники (ра-

бочие строительных профессий, сварщики, отделочники и др.), а также 

специалисты с высшим образованием [1]. 

По мнению исследователей, Беларусь входит в группу стран, из 

которых прибывает наибольшее количество квалифицированных ми-

грантов, являясь, по сути, страной-донором [2]. 

Наиболее популярными направлениями трудовой миграции граж-

дан РБ являются Россия, Польша, Литва. По данным МВД Беларуси, за 

2019 г. большинство белорусских трудовых мигрантов являются пред-

ставителями рабочих специальностей, а вторые по численности – ра-

ботники сферы обслуживания и торговли [3].  

Кроме того, в последние несколько лет наблюдается рост числа 

медицинских работников среди трудовых мигрантов, покидающих 

страну. Так, медицинские сестры из Беларуси востребованы в России, 
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Германии, Австрии, Италии, других странах, белорусские врачи – в 

Украине, Литве, Польше, Германии [4]. 

Понятно, что сама по себе трудовая миграция выступает общеми-

ровым явлением. Вместе с тем ее рост в отдельно взятой стране может 

вызывать неоднозначные последствия для экономики. Трудовые ми-

гранты, покидающие страну, не участвуют в создании ее ВВП. При 

этом нельзя не отметить, что отечественные мигранты осуществляют 

денежные переводы домой, что позволяет членам их семей оплачивать 

товары и услуги на территории Беларуси. 

Пандемия COVID-19 серьезно повлияла на динамику междуна-

родной миграции в целом и трудовой миграции в частности, сократив 

ее объемы. Так, по данным МВД Республики Беларусь, число выезжа-

ющих трудовых мигрантов в первом квартале 2020 г. сократилось в 5 

раз по сравнению с аналогичным периодом 2019 г. Данный процесс 

имеет временный характер, а его период зависит, на наш взгляд, от 

темпов преодоления как самой пандемии, так и ее экономических и 

социальных последствий. Полагаем, что одной из важнейших задач на 

данный момент является создание предпосылок для улучшения усло-

вий труда в самой Беларуси, что, несомненно, повлияет на междуна-

родную трудовую миграцию отечественных специалистов в перспек-

тиве. 
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