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С целью быстрого вовлечения новых сотрудников во врачебную 

деятельность, снижения текучести молодых кадров, повышения 
качества оказания медицинской помощи населению молодыми 
специалистами руководители учреждений здравоохранения должны 
быть согласны и готовы организовать и поддерживать систему 
наставничества, в том числе и материально. Организация системы 
наставничества – трудоемкий процесс, конечной точкой которого 
является эффективная, высококвалифицированная, результативная 
деятельность медицинских учреждения в условиях высоких 
социальных запросов. 
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Основная и наиболее важная цель развития образования – это его 
доступность, эффективность, качество и мобильность. Много лет 
говорят о том что: «знания и мир быстро изменяются», происходят 
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«информационные выбросы». Но всем участникам педагогического 
процесса нужно постоянно повышать свою профессиональную 
квалификацию. 

Заданием каждого университета есть качественная подготовка 
профессиональных кадров, которые способны к полной реализации 
собственного творческого потенциала в сегодняшних условиях. Одним 
из действующих  и важных способов реализации есть привлечение 
студентов первых курсов к научно-исследовательской работе по 
химии. Это являет собой объединение научного, организационного, 
методического и дисциплинарного факторов. Все они способствуют 
приобретению практических и теоретических навыков научных 
химических исследований, соответственно выбранной специальности. 
Научная работа и заинтересованность наукой, в будущем, способствует 
детальному и комплексному изучению материала, освоению 
программы химических дисциплин, всестороннего развития и 
аналитического мышления, творческого и профессионального подхода 
к решению теоретических и практических задач. 

Научно-исследовательская работа является составной частичкой 
учебного процесса в университете и предусматривает: решение задач и 
вопросов, проведение эксперимента, научных исследований и синтеза, 
планирование и организации этапов эксперимента, объяснение 
полученных результатов. 

Научно-исследовательская работа по химии для студентов НУБиП 
Украины проводится вне расписания и организовывается в форме 
работы и деятельности студенческих научных кружков. На кафедре 
аналитической и бионеорганической химии и качества воды работают 
два химических кружка – «Химическая олимпиада» и «Анализ 
питьевой воды». Большую роль в деятельности научных кружков 
играют их научные руководители, от них многое зависит. 

В комплексе, соединение научно-исследовательской работы и 
учебного процесса способствует повышению качества подготовки 
специалистов, привлекает к научной деятельности талантливую 
молодежь, что было важным фактором для развития науки. 

Деятельность таких научных кружков на кафедре имеет свои 
результаты, так как часто победителями Всеукраинских студенческих 
олимпиад, конкурсов и научных работ становятся студенты, которые 
занимаются наукой с первых курсов обучения в университете. 
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Активные методы обучения имеют более творческий и 
продуктивный характер, связанный с самостоятельным поиском 
необходимой информации. Наиболее широко активные методы 
обучения представлены «решением проблемных задач», «мозговой 
атакой», «анализом конкретных ситуаций», «обучением по алгоритму», 
«внеконтекстными операциями с понятиями», «дидактические игры» и 
т. д. 

Социально-психологические эффекты и явления (эффект 
присутствия, эффект группы и т. д.) непосредственно связаны с 
активными методами обучения. Сам процесс обучения определяется 
опытом учащегося, который трансформирует его исходя из 
собственной компетентности [1].  

Разработанные нами карточки для обучения английскому языку по 
теме «Еда», полностью соответствуют главным принципам активных 
методов обучения: индивидуализации, гибкости, сотрудничества. 

Для организации обучения с карточками, следует разложитьих по 
цветам на четыре группы. На лицевой стороне можно прочитать слово, 
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