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Аннотация. Ускорение процессов обмена информацией, а также стре-

мительное увеличение объема информационных потоков для осуществления 

экономической деятельности и отношений пользователей отчетной инфор-

мации между собой требуют контроля над представляемыми данными. При 

этом важным является вопрос о совершенствовании и рационализации орга-

низации управленческих и производственных процессов. Ведение любой хозяй-

ственной деятельности подразумевает составление упорядоченной системы 

отчетов, которая позволит принимать те или иные решения, контролиро-

вать их выполнение и оценивать результаты. Бухгалтерский учет считается 

одной из главных составляющих хозяйственного учета и представляет собой 

систему сбора информации о состоянии имущества, собственных и заемных 

средствах в денежном выражении и их изменении посредством постоянного и 

подлинного отображения всех хозяйственных операций. Поэтому большое 

внимание уделяется проблеме организации бухгалтерского учета на предпри-

ятиях и ее оценке. Для того чтобы определить пути совершенствования уче-

та, необходимо выявить и свести к минимуму недостатки в организации это-

го процесса. Авторами предложена методика оценки организации системы 

бухгалтерского учета на примере сельскохозяйственного предприятия Бере-

зовского района Брестской области.  
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Summary. The acceleration of information exchange processes, as well as the 

rapid increase in the volume of information flows for the implementation of econom-

ic activities and the relationships of users of reporting information among them-

selves, require control over the data presented. At the same time, the issue of im-

proving and rationalizing the organization of managerial and production processes 

is important. Conducting any business activity involves the preparation of an or-

dered reporting system that will allow you to make certain decisions, monitor their 

implementation and evaluate the results. Accounting is considered one of the main 

components of business accounting and is a system for collecting information on the 

condition of property, own and borrowed funds in monetary terms and their change 

through a constant and genuine display of all business transactions. Therefore, much 

attention is paid to the problem of organization of accounting in enterprises and its 

assessment. In order to identify ways to improve accounting, it is necessary to identi-

fy and minimize deficiencies in the organization of this process. The authors pro-

posed a methodology for assessing the organization of an accounting system using 

the example of an agricultural enterprise in the Berezovsky district of the Brest re-

gion. 

(Поступила в редакцию 01.06.2020 г.) 

Введение. В настоящее время перед теорией и практикой бухгал-

терского учета возникает ряд назревших, нерешенных задач. Их реше-

ние требует определенной систематизации и формирования единых 

подходов по совершенствованию бухгалтерского учета. Важным ас-

пектом этого процесса является надлежащая его организация, которая 

должна соответствовать принципам действующего законодательства. 

Организация бухгалтерского учета преследует выполнение сле-

дующих основных задач: 

1. Формирование полной и достоверной информации о деятель-

ности предприятия, его имущественного положения: информации, не-

обходимой внутренним пользователям предприятия и внешним поль-

зователям; 

2. Обеспечение информацией пользователей бухгалтерской от-

четности для контроля за соблюдением законодательства при осу-

ществлении хозяйственных операций, за целесообразностью операций, 

наличием и движением имущества, использованием различных ресур-

сов в соответствии с утвержденными нормами; 

3. Предотвращение отрицательных результатов и выявление 

внутрихозяйственных резервов, обеспечение финансовой устойчивости 

[4]. 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й ГГ

АУ



5 

 

Важность вопросов организации бухгалтерского учета отмечается 

в трудах таких авторов, как Щербатюк С. Ю. [8], Анищенко В. С. [2], 

Агеевой О. А. [1], Шевелева А. Е. [7] и др. 

Можно отметить, что в современных условиях нестабильности 

внешней среды и растущей инфляции у организаций появляется необ-

ходимость в эффективном управлении предприятием, что зависит от 

уровня его информационного обеспечения, предоставляемого учетной 

системой. Следовательно, можно сказать, что изучаемая проблема яв-

ляется актуальной, обсуждается в научной среде и требует своего ре-

шения. 

Цель работы – на основе исследования теоретических, научно-

методических и практических положений об особенностях организа-

ции бухгалтерского учета (на примере сельскохозяйственного пред-

приятия Березовского района Брестской области – ОАО «Агрофирма 

Малеч») разработать методику оценки организации системы бухгал-

терского учета для устранения недостатков, которые влияют на досто-

верной получаемой финансовой и производственной информации для 

принятия управленческих решений. 

Материал и методика исследований. В качестве информацион-

ной базы исследования выступили данные сельскохозяйственной орга-

низации Березовского района Брестской области. Для достижения по-

ставленной цели был проведен анализ организационных аспектов бух-

галтерского учета предприятия, а также изучены первичные документы 

и регистры учета. 

В процессе исследования были использованы такие общенаучные 

методы научного познания, как анализ и синтез, сравнение, аналогия, 

индукция и дедукция, восхождения от абстрактного к конкретному. 

Результаты исследований и их обсуждение.  

Рациональная организация бухгалтерского учета – это построение 

учетного процесса, при котором обеспечивается своевременное полу-

чение достоверной информации о хозяйственной деятельности пред-

приятия и осуществление контроля использования производственных 

ресурсов и готовой продукции. 

Организация бухгалтерского учета слагается из ряда элементов: 

системы документирования хозяйственных операций при помощи со-

ответствующих форм первичных документов; документооборота в со-

четании с графиком выполнения учетных работ; плана счетов; приме-

няемой формы бухгалтерского учета; организационной структуры 

учетного процесса и распределения служебных обязанностей между 

работниками бухгалтерии; организации хранения бухгалтерских доку-

ментов и регистров. 
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Для рациональной работы бухгалтерии необходимо определить 

ответственных лиц за организацию и ведение бухгалтерского учета, 

форму организации учета, структуру бухгалтерии и форму бухгалтер-

ского учета. В состав утвержденных организационно-

распорядительных документов в хозяйстве должны быть включены 

должностные инструкции, положение по учетной политике, положение 

по бухгалтерии, рабочий план счетов, график документооборота и ин-

вентаризации.  

Соблюдение организационных аспектов на исследуемом пред-

приятии представлено в таблице 1. 

На следующем этапе следует оценить все компоненты, перечень 

которых приведен в таблице 1, и определить их качество. 

Правильная организация работы учетного аппарата во многом за-

висит от того, насколько точно определены правовое положение, ад-

министративная и функциональная подчиненность бухгалтерии, что 

должно быть регламентировано локальными нормативными актами. 

Таблица 1 – Организационные аспекты бухгалтерского учета  

Организационный аспект Да / нет Примечание 

1. Ответственное лицо за организацию 
бухгалтерского учета 

Да Руководитель 

2. Ответственное лицо за ведение бухгал-

терского учета 
Да Главный бухгалтер 

3. Форма бухгалтерского учета Да 
Журнально-ордерная с ча-

стичной автоматизацией 

4. Наличие утвержденных организационно-учетных документов 

4.1. положения о бухгалтерии Нет - 

4.2. должностные инструкции работников 

бухгалтерии 
Да - 

4.3. учетной политики Да 
Составляет гл. бухгалтер, 
утверждает директор  

4.4. приложений к учетной политике 

4.4.1. графика инвентаризаций Нет - 

4.4.2. рабочего плана счетов Да - 

4.4.3. рабочего альбома документов Нет - 

4.4.4. графика документооборота Да - 

5. Количество ЭВМ в бухгалтерии Да  6 

6. Количество АРМ Да  4 

Примечание – Собственная разработка на основании докумен-

тов хозяйства  

Как видно из проведенного анализа, на предприятии не утвер-

ждено Положение о бухгалтерии, в котором формируются задачи и 

цели, в соответствии с которыми определяются функции управленче-

ского аппарата для достижения поставленных целей, и конкретные 

лица, которые эти функции будут выполнять. 
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Руководство бухгалтерским учетом осуществляет главный бух-

галтер, который несет ответственность за правильность и своевремен-

ность составления отчетности и ведения бухгалтерского учета, систе-

матически проверяет работу каждого из работников бухгалтерии.  

Главный бухгалтер осуществляют свою деятельность в соответ-

ствии с должностной инструкцией. В соответствии с законодатель-

ством к главному бухгалтеру предъявляются определенные требова-

ния. Поэтому в процессе оценки организации учета на предприятии 

следует уделить особое внимание этому вопросу. В таблице 2 проведе-

на проверка соблюдения требований к должности главного бухгалтера. 

Таблица 2 – Анализ соблюдения требований, предъявляемых к 

должности главного бухгалтера  

Требования, предъявляемые к главному бухгалтеру, в соответствии с Фактически 

законом «О бухгалтерском 
учете и отчетности» 

должностной инструкцией 

Наличие высшего или сред-
него специального образова-

ния, предоставляющего в 

соответствии с законодатель-
ством Республики Беларусь 

право работать по специаль-
ности бухгалтера 

Наличие высшего образования по 

специальностям 1-250104 «Финансы 

и кредит»; 1-250107 «Экономика и 
управление на предприятии»; 1-

250108 «Бухгалтерский учет, анализ 

и аудит»; 1-250111 «Аудит и реви-
зия» или среднее специальное обра-

зование; 2-250131 «Финансы»; 2-
250132 «Банковское дело»; 2-250134 

«Страховое дело»; 2-250135 «Бухгал-

терский учет, анализ и контроль» 

Высшее 

образование 
по специаль-

ности 

 1-250108 
«Бухгалтер-

ский учет, 
анализ и 

аудит» 

Стаж работы по специально-

сти бухгалтера не менее 3 
лет 

Стаж работы, связанной с ведением 
бухгалтерского учета и составлением 

бухгалтерской и финансовой отчет-

ности не менее 3 лет 

Стаж работы 

бухгалте-
ром – 19 лет 

Отсутствие судимости за 

совершение преступления 

против собственности и 
порядка осуществления эко-

номической деятельности 

х 
Отсутствует 

судимость 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании 

Закона «О бухгалтерском учете и отчетности» [5] и данных хозяйства 

Таким образом, было установлено, что в хозяйстве соблюдаются 

требования к должности главного бухгалтера. 

Главный бухгалтер также руководит работниками бухгалтерии и 

участвует в подборе и расстановке кадров бухгалтерии. Важным со-

ставляющим при формировании штата бухгалтерии и планировании 

распределения обязанностей является расчет нормативной численно-

сти работников, занятых в бухгалтерском учете. Поэтому при анализе 

эффективности учетного процесса и распределения обязанностей сле-
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дует проверять соответствие фактической численности нормативной. 

Для этого рекомендуется использовать калькулятор (рисунок 1), разра-

ботанный на основании Межотраслевых нормативов численности ра-

ботников, занятых бухгалтерским учетом и финансовым обеспечением 

деятельности коммерческих организаций, утвержденных постановле-

нием Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

от 10.12.2013 № 118 [6]. 

Из рисунка 1 следует, что при фактической численности работни-

ков хозяйства (235 человек) и бухгалтерском учетно-отчетном доку-

ментообороте за месяц (до 1800 шт.) нормативная численность работ-

ников составляет 4,55 (5) человек, что на 2 человека меньше, чем фак-

тически работает в бухгалтерии хозяйства. Таким образом, делаем вы-

вод, что в хозяйстве рационально будет сократить численность работ-

ников бухгалтерии до 5 человек, что позволит более оптимально орга-

низовать учет на предприятии и снизить управленческие расходы. 
 

 
Рисунок 1 – Расчет нормативной численности работников бухгалтерии 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании 

данных предприятия и калькулятора [3] 

Поскольку на предприятии основным локальным нормативным 

актом, регулирующим учет, является учетная политика, следует прове-

сти ее детальный анализ (рисунок 2). 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й ГГ

АУ



9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2 – Блок-схема анализа учетной политики 

Примечание – Источник: собственная разработка 

Без правильной организации работы невозможно справиться с по-

током документов, быстро найти требуемую информацию, проконтро-

лировать исполнение поручений, обеспечить сохранность материалов. 

Информационно-документационное обеспечение, являясь важнейшей 

обслуживающей функцией управления, нуждается в тщательной и 

продуманной организации. От четкости и оперативности обработки 

документа и его дальнейшего движения зависит скорость получения 

необходимой информации. В связи с этим система документирования 

хозяйственных операций является важнейшей составной частью орга-

низации бухгалтерского учета. 

Основным документом, который отвечает за рациональную орга-

низацию бухгалтерского учета, является график документооборота. 

Однако его содержание не всегда отвечает требованиям, предъявляе-

мым к нему со стороны пользователей данных первичного учета. Ис-

ходя из вышеизложенного, рекомендуется проводить проверку содер-

жания графика документооборота (таблица 3). 

Таблица 3 – Анализ графика документооборота  

Обязательные реквизиты +/- 
1 2 3 

Создание 

документа 

1. Информация о количестве экземпляров - 

2. Ответственный за выписку документа - 

3. Ответственный за оформление документа - 

4. Ответственный за исполнение документа + 

5. Срок исполнения - 

 

Учетная по-

литика 

Утверждение, 

изменения, 

дополнения 

Содержание 

Кто? 

Когда? 

Соответствие 
НПА 

 

Раскрытие 

основных 

аспектов 

1) виды учетной оценки  

2) план счетов  

3) альбом учетных документов 

4) форма бухгалтерского учета 

5) инвентаризация  

6) иные способы организации  

и ведения бухгалтерского учета 
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Продолжение таблицы 3 
Проверка 

документа 

6. Ответственный за проверку документа - 

7. Кто представляет документ 

 7.1.Ф. И. О. 

 7.2. Должность 

 

+ 

+ 

8. Порядок представления документа - 

9. Срок представления документа + 

Обработка 

документа 

10. Кто исполняет документ - 

11. Срок исполнения - 

Передача 
в архив 

12. Кто исполняет документ - 

13. Срок передачи документа - 

14. Наличие подписи в ознакомлении работника с графиком документообо-

рота  

- 

15. Наличие подписи и печати директора об утверждении графика докумен-

тооборота 

+ 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании 

документов хозяйства 

Таким образом, было установлено, что в ОАО «Агрофирма Ма-

леч» график документооборота не содержит достаточную информацию 

для качественного формирования первичной документации, что было 

также подтверждено путем проведения формальной проверки, которая 

установила ряд нарушений. 

С целью оптимизации документооборота рекомендуется утвер-

ждать Положение «О документообороте» и усовершенствовать график 

документооборота, в котором следует представить критерии для по-

дробного оформления информации и создания документа, проверки 

документа, обработки документа и передачи в архив. 

Заключение. Таким образом, на основании исследования данных 

ОАО «Агрофирма Малеч» была разработана методика оценки органи-

зации системы бухгалтерского учета, которая включает в себя: 

- во-первых, определение ответственных лиц за организацию и 

ведение бухгалтерского учета, формы организации учета, структуры 

бухгалтерии и формы бухгалтерского учета;  

- во-вторых, анализ организационно-распорядительных докумен-

тов (должностных инструкций, положения по учетной политике, поло-

жения по бухгалтерии, рабочего плана счетов, графика документообо-

рота и других). 

Оценка системы учета с применением разработанной методики, 

позволит установить наиболее слабые стороны в организации учетного 

процесса и устранить их. Достоинством предложенной методики явля-

ется ее универсальность, простата и экономичность. Ее можно приме-

нять на всех сельскохозяйственных предприятиях, при этом она не 

требует финансовых затрат.  
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Аннотация. Создание конкурентоспособного агропродовольственного 

производства невозможно без усиления роли государства и поддержки аграр-

ного сектора экономики Республики Беларусь. Объективная необходимость 

госрегулирования аграрного сектора обусловлена в основном неустойчивостью 

сельскохозяйственного производства, связанной с колебанием природных 

факторов; низким уровнем и не эластичностью спроса на продовольственные 
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