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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1.1. Актуальность изучения дисциплины 

Учебная программа предназначена для изучения экономики 

организации в условиях социально ориентированной рыночной экономики. 

Курс экономики организации ( предприятия) является теоретической и 

методологической  основой  для изучения других экономических дисциплин. 

В этой связи значительно возрастают требования к уровню 

профессиональной, в том числе экономической подготовки руководящих 

кадров и специалистов.  

Экономика организации (предприятия) формирует экономическое 

мышление у специалистов, предпринимательский и коммерческий подход к 

решению поставленных задач,  обусловливает  необходимость получения 

знаний и навыков у лиц, принимающих экономические решения по созданию 

и выработке стратегии развития организации.. 

Изучение экономики организации ( предприятия) готовит специалиста 

к работе в условиях хозяйственной свободы, самостоятельности и перехода к 

рыночным отношениям. Уровень знания предмета определяет 

профессиональную компетентность специалиста. Их подготовленность к 

практической деятельности. 

 

1.2. Цель и задачи учебной дисциплины 

Цель преподавания дисциплины – сформировать у студентов знания по 

обоснованию принятия эффективных управленческих решений, целостное 

представление об экономике организации, выработать системное 

экономическое мышление, научить решать комплексные экономические 

задачи, овладеть и применять современные методы экономического анализа, 

сформировать навыки поведения экономических расчетов и использовать их 

при обосновании принятия экономических решений.  

Основные задачи изучения  «Экономики  организации (предприятия)»: 

 понять сущность современной белорусской экономической системы ее 

взаимосвязь и влияние на развитие АПК; 

 познать экономические законы, которые определяют национальное 

поведение человека в сфере производства транспортировки хранения, 

переработки, распределения и потребления продукции АПК; 

 усвоить основные экономические принципы, правила и инструменты, 

которые должны определять развитие экономики организаций; 

 исследовать экономические условия и факторы эффективного аграрного 

производства, их влияние на результаты хозяйственной деятельности 

организаций; 

 рассмотреть и изучить все аспекты практического функционирования 

организаций агропромышленного комплекса; 



 

 оценить значимость международной торговли отечественным 

продовольствием и роль аграрного сектора Республики Беларусь в 

мировом аграрном рынке. 

1.3. Требования к уровню освоения содержания учебной дисциплины 

Учебная программа курса «Экономика организации (предприятия)» 

разработана на основе образовательного стандарта для студентов 

специальностей  1-25 01 08 (ОСРБ 1-25 01 08-2008) и 1-25 01 04 (ОСРБ 1-25 

01 04-2008). 

В результате изучения дисциплины студент должен закрепить и 

развить следующие академические (АК) и социально-личностные (СЛК) 

компетенции, предусмотренные в образовательном стандарте: 

АК-1. владеть базовыми научно-теоретическими  знаниями и 

применять их  для решения теоретических и практических задач;  

АК-2. владеть системным и сравнительным анализом; 

АК-3. владеть исследовательскими навыками;  

АК-4. уметь работать самостоятельно;  

АК-5. быть способным порождать новые идеи;  

АК-6. владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;  

АК-5. иметь навыки, связанные с использованием технических 

устройств, управлением информацией и работой с компьютером;  

АК-6. уметь учиться, повышать свою квалификацию. 

СЛК-1. быть способным к социальному взаимодействию;  

СЛК-2. обладать способностью к межличностным коммуникациям;  

СЛК-3.понимать и воспринимать критические замечания и 

соответствующим образом модифицировать свою позицию в случае их 

обоснованности;   

СЛК-4. уметь работать в коллективе;  

СЛК-5. ясно формулировать собственную позицию, находить и четко 

излагать аргументы в ее защиту.   

В результате изучения дисциплины студент должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (ПК), предусмотренными 

образовательными стандартами. 

ПК-1. разрабатывать  стратегии развития и функционирования 

организаций и их отдельных подразделений; 

ПК-2. организовывать творческие коллективы для решения социально-

экономических задач и руководить ими; 

ПК-3. анализировать и оценивать собранные данные; 

ПК-4. готовить доклады, материалы к презентациям; 

ПК-5. разрабатывать инструментарий проводимых исследований, 

анализировать их результаты; готовить данные для составления обзоров, 

отчетов и научных публикаций; 

ПК-6. собирать, обрабатывать, анализировать и систематизировать 

информацию по теме исследования, выбирать методы и средства решения 

задачи; 



 

ПК-7. разрабатывать экономические разделы планов организаций 

различных форм собственности; 

ПК-8. осуществлять поиск,  систематизацию и  анализ информации по 

перспективам развития отрасли, инновационным технологиям, проектам и 

решениям; 

ПК-9. оценивать конкурентоспособность и экономическую 

эффективность работы предприятий. 

Для приобретения профессиональных компетенций ПК-1 – ПК-9 в 

результате изучения дисциплины студент должен знать: 

 основы функционирования организаций в условиях рынка; 

 основные направления повышения эффективности производства на 

предприятии; 

 показатели интенсивности и эффективности использования ресурсного 

потенциала организации; 

 затраты, включаемые в себестоимость продукции, производимой в 

организации; 

 виды, расчет и определение  прибыли и рентабельности как отдельных 

видов производимой продукции так и организации в целом. 

Уметь и быть способным: 

 рассмотреть какие производственные ресурсы, в каком объеме и 

в каких соотношениях необходимо иметь для производства 

агропромышленной продукции;  

 находить какую продукцию следует производить для 

удовлетворения потребностей населения в зависимости от спроса 

на нее;  

 исследовать как с наибольшей выгодой продать произведенную 

продукцию, используя рыночный механизм хозяйствования 

1.4. Структура содержания учебной дисциплины. 

Программа составлена на основе модульного подхода. В логической 

последовательности представлены следующие модули: «Методологические 

основы экономики организации (предприятия) межотраслевого характера»; 

«Производственные ресурсы организаций (предприятий)  и эффективность 

их использования»; «Функционирование и развитие организаций 

(предприятий)»; «Результативность деятельности организаций 

(предприятий)». Изучение курса предполагает наличие базовых знаний в 

области экономической теории, макроэкономики, микроэкономики, 

национальной экономики. В свою очередь, экономика организации 

(предприятия) является теоретической основой курсов "Организация 

производства», «Менеджмент» 

1.5. Методы (технологии) обучения. 

Основными методами (технологиями) обучения, отвечающими целям 

обучения дисциплины, являются: 

 диалектический метод, который предполагает рассмотрение процесса 

развития в состоянии непрерывного движения и изменения, когда каждое 



 

явление характеризуется единством и борьбой противоположностей, 

между старым и новым; 

 элементы проблемного обучения (проблемное изложение, вариативное 

изложение, частично-поисковый метод), реализуемые на лекционных 

занятиях; 

 элементы учебно-исследовательской деятельности, реализация 

творческого подхода, реализуемые во время практических работ; 

 проектные технологии, используемые при проектировании конкретного 

объекта, реализуемые при выполнении расчетных практических работ 

1.6. Организация самостоятельной работы студентов 

При изучении дисциплины используются следующие формы 

самостоятельной работы: 

 контролируемая самостоятельная работа (КСР) по изучению 

современного социально-экономического развития агропромышленных 

организаций отрасли под контролем преподавателя в соответствии с 

расписанием; 

 управляемая самостоятельная работа, в том числе в виде выполнения 

индивидуальных заданий с консультациями преподавателя; 

 подготовка рефератов по индивидуальным темам. 

1.7. Диагностика компетенции студента 

Оценка учебных достижений студента на экзамене проводится по 

десятибалльной шкале. Для оценки учебных достижений студентов 

используются критерии, утвержденные Министерством образования 

Республики Беларусь. 

Оценка промежуточных учебных достижений студентов осуществляется 

в соответствии с избранной кафедрой шкалой оценок. 

Для оценки достижений студентов используется следующий 

диагностический инструментарий (проверяются компетенции): 

- выступление студента на конференции по подготовленному реферату 

(АК-1, АК-3, АК-4, СЛК-1, СЛК-2, ПК-9); 

- проведение текущих контрольных опросов по отдельным темам (ПК-1, 

ПК-8); 

- защита выполненных на практических занятиях индивидуальных 

заданий (АК-3, СЛК-1, ПК-1, ПК-4 – ПК-8); 

- защита выполненных в рамках управляемой самостоятельной работы 

индивидуальных заданий (АК-1, АК-3, АК-5, СЛК-1, ПК-1, ПК-4 – ПК-8). 

- сдача зачета по дисциплине (АК-1 – АК-4, ПК-3 – ПК-9). 

Знания, полученные в результате изучения экономики организаций, 

используются в курсах организации производства на аграрных предприятиях, 

бухгалтерского учета, организации и оплаты труда, основах менеджмента, 

предпринимательской деятельности, маркетинга и др., а также при 

дипломном проектировании и в дальнейшей практической деятельности. 

 

 



 

В соответствии с учебным планом на изучение дисциплины отведено: 

 

для 2 курса ФБУ (НИСПО) форма обучения – дневная, I семестр 

общее количество 102 ч.; всего 44 ч., из них: аудиторных занятий 40 ч. 

(лекции – 20 ч., практические занятия –20 ч.), КСР лекции – 4 ч 

 

для 2 курса ФБУ форма обучения – дневная, II семестр 

общее количество 170 ч.; всего 64 ч., из них: аудиторных занятий 64 ч. 

(лекции – 34 ч., практические занятия –30 ч.) 

 

для 2 курса ФиК форма обучения – дневная, II семестр 

общее количество 104 ч.; всего 52 ч., из них: аудиторных занятий 52 ч. 

(лекции – 24ч., практические занятия –28 ч.) 

 

для 4 курса ФБУ форма обучения – заочная. 

всего 170 ч., из них: аудиторных занятий 20 ч. (лекции – 10 ч., практические  

занятия – 10 ч.) 

 

для 3 курса ФБУ (НИСПО) форма обучения – заочная. 

всего 170 ч., из них: аудиторных занятий 12 ч. (лекции – 6 ч., практические  

занятия – 6 ч.) 

 

для 3 курса ФБУ (ВШУ) форма обучения – заочная. 

всего 170 ч., из них: аудиторных занятий 16 ч. (лекции – 8 ч., практические  

занятия – 8 ч.) 

 

для 4 курса ФБУ (ВШУ) форма обучения – заочная. 

всего 164 ч., из них: аудиторных занятий 16 ч. (лекции – 8 ч., практические  

занятия – 8 ч.) 

 

для 4 курса ФиК форма обучения – заочная. 

всего 104 ч., из них: аудиторных занятий 16 ч. (лекции – 8 ч., практические  

занятия – 8 ч.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

      Тема 1.   Введение в дисциплину «Экономика организации 

(предприятия)» 

Лекция  

Объект изучения экономики организации. Предмет науки, ее место в 

системе экономических, технических, технологических и других наук. 

Задачи и связь экономики организации с другими науками. Значение ее в 

понимании экономических процессов, происходящих в АПК в целом. 

Теоретические и методологические основы курса, основы изучения 

экономических процессов, происходящих в организации. Терминология, 

обобщения, факты, убеждения, экономические цели. Уровни экономической 

деятельности, методы исследования в экономике организации. 

Отраслевая структура экономики Республики Беларусь. 

Производственная и непроизводственная сферы народнохозяйственного 

комплекса РБ. Три вида разделения труда на уровне народного хозяйства в 

целом. 

Основные понятия экономики: экономические категории, законы и 

показатели (относительные показатели и показатели прироста). Основные 

показатели экономической эффективности работы организаций 

(предприятий). 

Практические занятия 

Ознакомление с предметом, методами, целями и задачами учебной 

дисциплины «Экономика организации (предприятий)», выявление 

межотраслевых связей между отраслями экономики. 

    

МОДУЛЬ I. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) МЕЖОТРАСЛЕВОГО ХАРАКТЕРА 

 

Тема 2. Организация (предприятие) как субъект хозяйствования 

Организационно-правовые  формы  организации  (предприятия) 

Лекция  

Организация – главный хозяйствующий субъект рыночной экономики. 

Другие субъекты рыночной экономики. Виды хозяйствующих субъектов 

рыночной экономики. Понятие, основные черты организации. Задачи 

организации, как средство достижения цели производства.  

Классификация предприятий  по следующим признакам: по отраслевой 

принадлежности, общности производственного профиля, размерам 

(выпускаемой продукции, перерабатываемого сырья, мощности, численности 

работников), по степени специализации, условиям работы, форме 

собственности, уровню оснащенности. Место организации в системе 

национальной экономики и АПК. 



 

Организационно-правовые формы предприятий и тенденции их развития 

в организациях отрасли. Основные формы собственности и их особенности 

на предприятиях  отрасли. Практика и проблемы развития различных форм 

собственности в РБ. Основные формы хозяйствования на предприятиях 

отрасли РБ. Преимущества развития. 

Порядок создания организаций. Понятие устава организации и 

учредительного договора. Необходимая документация при создании 

организации различных форм собственности. 

Практические занятия 

Определение целей, задач, функций и изучение процесса создания 

организации (предприятия), выявление характерных признаков предприятия. 
 

Тема 3. Экономическая среда функционирования организации 

(предприятия).   

Лекция  

Экономическая среда функционирования организации (предприятия): 

сущность, факторы и субъекты. Свойства экономической среды. Сложность 

экономической среды и показатели ее определяющие. Динамизм 

экономической среды. Взаимосвязь и взаимообусловленность факторов 

экономической среды.  

Неопределенность экономической среды. Факторы, определяющие 

свойства внешней среды функционирования организации.  

Влияние внешней среды на стратегию и тактику организации 

(предприятия). Учет особенностей экономической среды при разработке 

стратегии и тактики организации (предприятия). 

Маркетинговый подход к формированию стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

Практическое занятие. 

Изучение экономической среды функционирования организации 

(предприятия), ее сущность, факторы, субъекты, а так же влияние на 

стратегию и тактику организации (предприятия). 

 

Тема 4. Организация (предприятие) - объект государственного 

регулирования. 

Лекция  

Понятие  и развитие государственного регулирования экономики. 

Основные задачи государственного регулирования экономики. 

Инструменты государственного регулирования экономики: 

законодательная база, бюджетные расходы, налоговые льготы, льготное 

кредитование, протекционизм, антимонопольное регулирование, 

регулирование цен и тарифов, социальная политика. Органы, 

осуществляющие регулирование экономики. 

Практическое занятие. 

Изучить понятие, инструменты и развитие  государственного 

регулирования экономики 



 

 

 

 

Тема 5. Формы общественной организации производства  

Лекция  

Рациональное размещение промышленности наряду с научно-

техническим прогрессом и масштабом производства  как важнейшее условие 

успешного функционирования предприятия. Закономерности и принципы 

рационального размещения организации.  Особенности размещения пищевой 

промышленности.  

Концентрация  производства:  сущность,  формы,  показатели  

концентрации   производства.   Экономическое   значение   концентрации   

производства.  Оценка последствий концентрации производства.  

Оптимальные размеры производства. Экономическая эффективность 

концентрации: факторы, методика ее определения.  Взаимодействие  

крупных,  средних  и  малых  предприятий.  

Специализация производства: сущность, формы. Экономическое  

значение  специализации  производства.  Предпосылки специализации 

производства.  Минимально  допустимые  размеры  специализированных  

производств.  Система показателей уровням и эффективности  

специализации производства.  

Кооперирование  производства:  сущность,  формы.  Показатели  уровня 

кооперирования   промышленного   производства.   Экономическое   

значение  кооперирования производства. Методика оценки эффективности 

кооперирования.  

Сущность комбинирования производства, его формы, предпосылки 

развития,  показатели оценки уровня.  Экономическая  эффективность  

комбинирования  и  методика  ее  определения.  Особенности развития 

комбинирования. 

Практическое занятие. 

Определить целесообразность углубления специализации и 

кооперирования. 

 

МОДУЛЬ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

(ПРЕДПРИЯТИЙ)  И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

Тема 6. Труд и его эффективность  

Лекция  

Понятие труда и трудовых ресурсов. Состояние трудовых ресурсов в 

АПК Беларуси. Особенности труда в сельском хозяйстве. Обеспеченность 

трудовыми ресурсами. Сезонность аграрного производства и ее влияние на 

использование трудовых ресурсов. Рынок рабочей силы и безработица в 

АПК. Понятие рынка труда и его особенности в АПК.  

Экономическая эффективность использования трудовых ресурсов в 

организациях и методика ее определения. Показатели сезонности. 



 

Персонал   организации   (предприятия):   сущность,   состав,   

структура,  классификация  и  влияние  на  экономику.  Промышленно-

производственный персонал.  

Производительность труда как экономическая категория и показатель 

эффективности использования производственных ресурсов в организации. 

Роль и значение неуклонного роста производительности труда во всех сферах 

материального производства. Натуральные и стоимостные показатели 

производительности труда. Дополнительные показатели. Проблемы 

повышения производительности  труда в организации.  

Сущность и виды оплаты труда. Функции оплаты труда. 

Воспроизводственная,  стимулирующая  и  компенсационная   функции  

заработной  платы.  Принципы организации оплаты труда. Оценка стоимости 

рабочей силы. Номинальная и реальная заработная плата. Государственное 

регулирование оплаты труда. 

Практическое занятие. 

Изучение системы показателей обеспеченности, использования и  

производительности труда в  организации и освоение методики их расчета. 

 

Тема 7. Основные фонды и их эффективность 

Лекция  

Основные   производственные   фонды:   сущность,   состав,   структура   

и  классификация.  Оценка  основных  производственных  фондов:  

натуральная,  стоимостная. Виды стоимостной  оценки  основных  фондов:  

первоначальная,  амортизируемая, восстановительная, остаточная и 

ликвидационная. Обобщающие  и  дифференцированные  показатели  

эффективности  использования  основных фондов. Проблемы повышения 

эффективности использования основных фондов в организации. Износ: 

сущность, виды. Методы оценки физического и морального износа основных 

фондов. Проблемы замедления износа.   

Амортизация основных фондов: сущность и назначение. Нормы 

амортизации  и  методика  их  расчета.  Способы начисления амортизации: 

линейный, нелинейный и производительный.  Методы  начисления  

амортизации  при  нелинейном  способе:  метод  уменьшаемого  остатка,  

метод  суммы  чисел  (кумулятивный)  и  область  их  применения, 

экономическая оценка.  

Необходимость  и  проблемы  обновления  основных  производственных  

фондов. Формы обновления основных производственных фондов: 

капитальный  ремонт,  модернизация,  техническое  перевооружение,  

реконструкция,  новое  строительство.  Показатели  эффективности  

обновления  основных  фондов.  Влияние  амортизационной  политика  на  

эффективность  обновления  основных  фондов.  Связь   форм  обновления  с  

формами воспроизводства основных фондов.  Планирование  потребности  

организации  (предприятия)    в  основных  фондах.  

Практическое занятие. 



 

Изучение и анализ структуры основных средств, системы показателей 

обеспеченности и экономической эффективности использования основных 

средств и освоение методики их определения.  

 

Тема 8. Оборотные средства организации (предприятия) и их 

эффективность  

Лекция  

Сущность, состав и структура  оборотных средств. Классификация 

оборотных  средств.    Оборотные  производственные  фонды:  состав,  

структура  и  назначение.  Методы  оценки  эффективности  использования  

оборотных  фондов.  

Фонды обращения: сущность, состав и структура. Кругооборот 

оборотных  средств.  Влияние  отраслевых  особенностей  на  структуру  

оборотных  средств.    Нормирование  и  планирование  оборотных  средств:  

сущность,  назначение, методы. Понятие нормы и норматива оборотных 

средств организации.  Методические  основы  определения  потребности  в  

производственных  запасах, незавершенном производстве, расходах будущих 

периодов и готовой  продукции.  

Источники формирования оборотных средств и их экономическая 

оценка.  Факторы,   влияющие          на  эффективность      использования     

оборотных  средств. Обобщающие        показатели    эффективности     

использования      оборотных  средств.   Дифференцированные   показатели   

эффективности   использования  оборотных средств. Пути повышения 

эффективности использования оборотных  средств.    Влияние  ускорения  

оборачиваемости  оборотных  средств  на  экономику  организации 

(предприятия).  

Практическое занятие. 

Определение потребности организации в оборотных средствах. 

Изучение системы показателей эффективности использования оборотных 

средств и освоение методики их расчета. 

 

Тема 9. Материальные ресурсы и эффективность их использования 

Лекция  

Материальные ресурсы  организации:    понятие,  состав,  структура. 

Методы оценки и проблемы обеспечения  эффективности использования 

материально-сырьевых и топливно-энергетических ресурсов.  

Отходы производства: пути их рационального использования и 

минимизации. Планирование потребности организации в материальных 

ресурсах.  Показатели  уровня  использования  материально-сырьевых  и  

топливно-энергетических ресурсов и методика их расчета. Нормирование 

расхода материалов: сущность, назначение, виды. Классификация норм 

расхода материальных ресурсов.  

Направления повышения эффективности использования материальных 

ресурсов в организации. Ресурсо - и энергосберегающая деятельность  

организации:  необходимость,  оценка  и  направления  совершенствования.  



 

Практическое занятие. 

Оценить величину сырьевых ресурсов в организации (предприятии). 

Определить экономический эффект от совершенствования 

 

МОДУЛЬ 3. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

(ПРЕДПРИЯТИЙ) 

Тема 10. Система планирования деятельности организации 

(предприятия) 

Лекция 

Сущность,  цели,  задачи  планирования.  Формы  планирования  и  виды 

планов. Планирование  деятельности  организации  (предприятия)    в  

условиях рынка: границы и возможности. Объекты планирования в 

организации.  

Принципы и методы планирования. Система планирования организации. 

Состав  и  содержание    планов  организации.  Стратегическое  и  

тактическое планирование   

Бизнес-планирование. Оперативно-календарное планирование. 

Структура и показатели различных планов организации.  Порядок разработки 

планов организации (предприятия).   

Практическое занятие 

Изучить систему планирования деятельности организации 

(предприятия) 

 

Тема 11. Оплата труда в организации (предприятии). Формы и системы 

оплаты труда 

Лекция 

Сущность и виды оплаты труда. Функции оплаты труда. Принципы 

организации оплаты труда. Оценка стоимости рабочей силы. Номинальная и 

реальная заработная плата.  

Государственное регулирование оплаты труда.  Элементы 

государственного регулирования оплаты труда. Минимальная заработная 

плата: сущность,  назначение и порядок определения на основе 

минимального потребительского бюджета. Механизм индексации заработной 

платы с учетом инфляции.   

Тарифная  система:  сущность,  элементы,  область  применения.  

Единый  тарифно-квалификационный  справочник,  его  назначение  при  

организации  оплаты труда. Единая тарифная сетка: содержание, параметры 

и использование на предприятии. Механизм повышения  индивидуальных  

тарифных  ставок  в  зависимости  от  результатов  деятельности  

предприятия.  Система  доплат  и  надбавок:  сущность,  назначение, область 

применения.   

Договорное  регулирование  оплаты  труда  на  основе  социального  

партнерства. Генеральное соглашение, отраслевое соглашение, коллективный 

договор, трудовой  договор (контракт): назначение, содержание, порядок 

разработки и механизм использования.  



 

Планирование  средств  на  оплату  труда  работников  организации  

(предприятия).  

Формы оплаты труда.  Сдельная форма, повременная форма оплаты 

труда, контрактная  система  оплаты  труда:  сущность,  особенности  и  

область  эффективного применения.  

Соотношение прироста оплаты и производительности труда. Проблемы 

достижения эффективности использования средств на оплату труда.  

Проблемы  повышения  стимулирующей  роли  заработной  платы   в 

трансформационный период.  

Практическое занятие 

Изучить сущность и виды оплаты труда в организации (предприятия) с 

более подробным рассмотрением  форм и систем оплаты труда. 

 

Тема 12. Издержки и себестоимость продукции  

Лекция  

Экономические  содержание  издержек  производства  и  реализации  

продукции.  Издержки  предприятия:  сущность  и  источники  покрытия.  

Виды  и  классификация издержек. Особенности постоянных и переменных 

издержек.   

Структура издержек и факторы, ее определяющие. Влияние отраслевых 

особенностей на структуру издержек производства и реализации продукции. 

Затраты производственных ресурсов при производстве   и  реализации  

продукции. Элементы затрат: характеристика и экономическая оценка.   

Себестоимость  продукции:  сущность,  классификация, показатели.    

Методы  калькулирования  себестоимости.  Планирование себестоимости: 

методы, порядок  расчета.  Государственное  регулирование  себестоимости  

продукции.  Взаимосвязь  себестоимости и стоимости продукции. Проблемы 

снижения издержек организации (предприятия)  и себестоимости продукции. 

Практическое занятие. 

Изучение структуры себестоимости продукции организации, 

составление калькуляции затрат на производство и реализацию продукции. 

 

Тема 13. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации 

(предприятии)  

Лекция  

Инвестиции: сущность, состав, структура. Объекты и субъекты 

инвестиций. Классификация инвестиций. Цель и источники инвестирования 

в условиях  рынка.  Государственное  регулирование  инвестиционной  

деятельности  организации.  Содержание инвестиционной деятельности 

организации. Влияние инвестиционной  деятельности на экономику 

организации. Капитальные вложения: особенности, состав и структура 

(воспроизводственная, технологическая, отраслевая).  

Показатели     повышения      эффективности      использования     

капитальных  вложений.  Инвестиционный  цикл  и  его  стадии.  Проблемы  



 

повышения  эффективности  использования  капитальных  вложений  на  

различных  стадиях  инвестиционного цикла.   

Методы  оценки эффективности реализации инвестиций. 

Инвестиционные проекты: понятие, виды, классификация. Срок окупаемости 

как  показатель  оценки  эффективности  инвестиционного проекта. 

Обоснование  путей  повышения  эффективности инвестиций.  

Практическое занятие. 

Общая и сравнительная экономическая эффективность капитальных 

вложений (инвестиций), система показателей и методика их расчета. 

 

Тема 14. Инновации и инновационная деятельность организации 

(предприятия) 

Лекция  

Научно-технический прогресс: сущность и формы. Основные 

направления научно-технического прогресса. Направления повышения 

эффективности НТП в организациях. 

Инновации:  понятие,  виды.  Инновационная  деятельность.  

Характеристика инновационного процесса, содержание его этапов.  

Формирование  инновационной  стратегии  организации  (предприятия). 

Влияние  инновационной  стратегии  организации  на  

конкурентоспособность  выпускаемой  продукции  и  конкурентоспособность  

организации.  Проблемы обеспечения эффективности инноваций. 

Экономическая эффективность инноваций.  

Экономическая эффективность научно-технического прогресса. 

Народнохозяйственная эффективность НТП и другие виды эффективности 

НТП. Эффект НТП. 

Практическое занятие. 

Изучение системы показателей развития и эффективности внедрения 

достижений научно-технического прогресса и освоение методики их расчета. 

 

Тема 15. Качество и сертификация продукции. Конкурентоспособность 

продукции и организации (предприятия). 

Лекция  

Сущность,  показатели  оценки, измерители  качества продукции.  

Факторы, определяющие качество  продукции. Управление качеством 

продукции в организации.  Контроль  качества  продукции  в  организации.  

Планирование  качества  продукции  организации  (предприятия).  Система 

показателей качества: обобщающие и дифференцированные. Понятие 

системы качества.  Пути повышения качества продукции.   Стимулирование 

повышения качества продукции. Сертификация продукции. Органы 

сертификации и порядок проведения. Сертификация систем качества 

Конкурентоспособность продукции: сущность и измерители. 

Необходимость обеспечения конкурентоспособности продукции и 

организации (предприятия).  Факторы,  определяющие  

конкурентоспособность  продукции.  Методы  оценки  уровня  



 

конкурентоспособности  продукции.  Предпосылки  повышения 

конкурентоспособности продукции. Планирование конкурентоспособности 

продукции.  

Конкурентоспособность  организации  и  ее  связь  с  

конкурентоспособностью  продукции.  Планирование  обеспечения  

конкурентоспособности  продукции в рыночных условиях. 

Конкурентоспособность организации и факторы, на нее влияющие. 

Практическое занятие. 

Изучение системы и  классификации показателей качества продукции, а 

так же связи конкурентоспособности продукции с конкурентоспособностью 

организации. 

 

МОДУЛЬ 4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

(ПРЕДПРИЯТИЙ) 

Тема 16. Производственная мощность организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование производственной программы 

обеспеченности производственными мощностями. 

Лекция  

Понятие производственной мощности организации. Главная цель 

показателя мощности.  Факторы определяющие величину производственной 

мощности.  

Обоснование производственной программы обеспеченности 

производственными мощностями.  Методика расчета производственной 

мощности. Определение основных показателей, определяющих 

производственную мощность предприятий. 

Пути повышения использования производственной мощности 

организации (предприятия).  

Практическое занятие. Изучить понятие производственной мощности 

организации и определяющие  ее факторы, а также уметь обосновывать 

производственную программу организации. 

 

Тема 17. Хозяйственный риск и методы его снижения. 

Лекция  

Хозяйственный риск: сущность, место и роль в хозяйственной 

деятельности. Риск как следствие неопределенности, зависимость между 

уровнем неопределенности и степенью риска. 

Классификация хозяйственных рисков. Анализ политических, 

технических, производственных, коммерческих, финансовых, отраслевых и 

инновационных рисков. 

Рискообразующие факторы (факторы внешней и внутренней среды; 

предвидимые и непредвидимые факторы; среда прямого и косвенного 

воздействия; политические и социально-экономические факторы риска; 

технико-технологические факторы риска; маркетинговые факторы риска и 

др.). 



 

Методы выявления и оценки рискообразующих факторов. Оценка 

хозяйственных рисков. Риск как опасность потерь. Разновидности 

возможных потерь. Случайные и систематически повторяющиеся потери. 

Зоны допустимого, критического и катастрофического риска. Кривая 

распределения вероятностей потерь или вероятностей получения прибыли. 

Кривая риска и анализ ее характерных точек. Количественная оценка риска. 

Особенности процесса принятия рисковых решений. Методы минимизации 

хозяйственных рисков.  

Практическое занятие. Изучить понятие и классификацию 

хозяйственных рисков. Освоить методику оценки хозяйственных рисков. 

 

Тема 18. Доход, прибыль, рентабельность 

Лекция  

Доход:  сущность  и  виды.  Методы  определения  дохода  организации 

(предприятия). Факторы, влияющие на величину дохода организации 

(предприятия).   

Прибыль  организации:  сущность,  виды,  функции,    механизм  

формирования  и  использования.  Оценка резервов повышения прибыли. 

Пути увеличения прибыли организации за счет различных источников.  

Рентабельность:  сущность,  виды,  показатели  и  методика  их  расчета. 

Взаимосвязь  показателей  рентабельности  с  другими  показателями  

хозяйственной деятельности организации. Финансовые результаты 

деятельности организации.  Обоснование  направлений  повышения  

прибыльности  деятельности организации. 

Практическое занятие. 

Изучение методов определения дохода предприятия. Финансовые 

результаты деятельности организации и методика их определения. 

 

Тема 19. Оценка стоимости организации (предприятия) 

Лекция  

Стоимость организации (предприятия): экономическая сущность, виды,  

составные элементы. Характеристика   экономических   ситуаций,   при   

которых   необходима  оценка стоимости организации.  Оценка бизнеса: 

экономическая сущность, отличительные признаки.  Дивидендная политика и 

ее влияние на развитие организации (предприятия).  

Методы  оценки  стоимости  организации:  характеристика,  

достоинства,  недостатки и особенности  применения.   

Практическое занятие. 

Изучить оценку стоимости организации (предприятия). 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Введение  в  дисциплину  "Экономика  

организации               (предприятия)" 

1.1. Цель, задачи, объект изучения 

«Экономики организации 

(предприятия)» 

1.2. Методологические основы курса 

1.3.  Отраслевая структура 

экономики Республики Беларусь 

1.4. Основные понятия экономики: 

категории и показатели 

6 2 2   2 
мультиме

диа 

[2, 4, 5, 7, 

8, 18, 23] 

Устный 

опрос по 

теме 

 Модуль 1 34 10 8   16    



 

2 Организация (предприятие) как 

субъект хозяйствования. 

Организационно-правовые  формы  

организации  (предприятия)   

2.1. Понятие организации (предприятия): 

цель и задачи создания и 

функционирования. Функции 

организации.  

2.2. Классификация предприятий. Место 

организации в системе национальной 

экономики и АПК. 

2.3. Эффективность функционирования 

организации (предприятия) 

2.4. Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий) и порядок их 

создания  

8 4 2   2 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Устный 

опрос по 

теме 

3 Экономическая среда 

функционирования                               

организации (предприятия)  

3.1. Экономическая среда 

функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и 

субъекты  

3.2. Факторы, определяющие свойства 

внешней среды функционирования 

организации  

3.3. Формирование стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

7  1   6 
мультиме

диа 
[4, 5] Рефераты 

4 Организация (предприятие) - объект 

государственного регулирования. 

4.1. Сущность, развитие и задачи 

государственного регулирования 

4.2. Инструменты государственного 

регулирования экономики 

8 2 2   4 
мультиме

диа 
[4, 5] 

Тестирова

ние 

5 Формы общественной организации 11 4 3   4 Методичес [4, 5] Практичес



 

производства  

5.1. Размещение агропромышленного 

производства: понятие, принципы, 

показатели 

5.2. Специализация производства 

5.3. Концентрация производства 

5.4. Производственное кооперирование 

5.5. Агропромышленная интеграция 

Итоговое занятие по модулю 1 

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

кое 

задание 

Коллокви

ум  

 Модуль 2 32 8 8   16    

6 Труд и его эффективность  

6.1. Понятие труда и трудовых ресурсов, 

особенности труда в организациях.  

Кадры организации и их структура 

6.2. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования трудовых 

ресурсов.  

6.3. Производительность труда: 

сущность, характеристика и показатели. 

6.4. Основные факторы и пути 

повышения производительности труда. 

8 2 2   4 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

7 Основные фонды и их эффективность  

7.1.Сущность основных средств, их 

классификация, структура и 

воспроизводство 

7.2. Виды оценки основных средств 

7.3. Физический и моральный износ 

основных средств 

7.4. Амортизация основных средств, 

способы и методы установления 

амортизационных отчислений 

7.5. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств 

8 2 2   4 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

8 Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность  
8 2 2   4 

Методичес

кие 
[1-5] 

Устный 

опрос по 



 

8.1. Сущность, состав и структура  

оборотных средств. 

8.2. Источники формирования 

оборотных средств и их экономическая 

оценка. 

8.3. Показатели и пути повышения 

эффективности использования 

оборотных средств  

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание  

9 Материальные ресурсы и 

эффективность их использования 

9.1. Материальные  ресурсы  

организации  (предприятия):    понятие,  

состав,  структура. 

9.2. Показатели  уровня  использования  

материальных ресурсов. 

9.3. Направления повышения 

эффективности использования и 

экономии материальных ресурсов в 

организации.  

Итоговое занятие по модулю 2 

7 2 2   4 

мультиме

диа 

[1-5] 

Защита 

практических 

работ  

Коллоквиум  

 Модуль 3 41 10 7   24    

10 Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

10.1. Сущность,  цели,  задачи  

планирования  

10.2. Принципы и методы 

планирования  

10.3. Бизнес-планирование. Порядок 

разработки планов организации 

(предприятия) 

10.4. Производственная программа 

деятельности организации 

(предприятия) 

5 1    4 
мультиме

диа 
[1, 4-5, 20] 

Устный 

опрос по 

теме 

11 Оплата труда в организации 

(предприятии). Формы и системы 
5 1    4 

мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 



 

оплаты труда  

11.1. Сущность и виды оплаты труда. 

Функции оплаты труда.  

11.2. Государственное регулирование 

оплаты труда.   

11.3 Тарифная  система:  сущность,  

элементы,  область  применения. 

11.4. Планирование  средств  на  оплату  

труда  работников  организации  

(предприятия).  

11.5. Формы и системы оплаты труда 

теме 

12 Издержки и себестоимость продукции   

12.1.Издержки  предприятия:  сущность, 

виды  и  классификация. 

12.2. Структура издержек и факторы, 

ее определяющие  

12.3. Себестоимость  продукции:  

сущность,  классификация, виды 

12.4. Пути снижения себестоимости 

8 2 2   4 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

13 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

13.1. Инвестиции: сущность, состав, 

структура.   

13.2. Источники формирования 

инвестиционных ресурсов  

13.3. Оценка эффективности 

использования     инвестиций.  

13.4. Пути  повышения  

эффективности инвестиций 

8 2 2   4 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[2, 5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

14 Инновации и инновационная 

деятельность организации 

(предприятия)  

14.1. Инновации:  понятие,  виды.  

Инновационная  деятельность  

8 2 2   4 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Защита 

практических 



 

14.2. Показатели  и пути повышения 

экономической эффективности инноваций 

работ  

 

15 Качество и сертификация продукции. 

Конкурентоспособность продукции и 

организации (предприятия). 
15.1.Качество и сертификация товарной 

продукции.  

15.2. Методы определения качества. 

Стандартизация и сертификация. 

15.3. Конкурентоспособность 

предприятия. Понятие 

«конкурентоспособность продукции» 

15.4. Факторы конкурентоспособности 

 Итоговое занятие по модулю 3 

7 2 1   4 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Коллокви

ум 

 Модуль 4 21 4 5   12    

16 Производственная мощность 

организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование 

производственной программы 

обеспеченности производственными 

мощностями. 

16.1. Понятие производственной 

мощности организации и определяющие  

ее факторы  

16.2. Обоснование производственной 

программы обеспеченности 

производственными мощностями. 

16.3. Пути повышения использования 

производственных мощностей 

организации  

4     4 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Рефераты. 

 

17 Хозяйственный риск и методы его 

снижения. 

17.1. Хозяйственный риск: сущность, 

место и роль в хозяйственной 

деятельности.  

4 1 1   2 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

 



 

17.2. Классификация хозяйственных 

рисков. 

17.3. Оценка хозяйственных рисков и 

методы их минимизации  

18 Доход, прибыль, рентабельность 

18.1. Доход:  сущность  и  виды.   

18.2. Прибыль  организации:  сущность,  

виды,  функции.    Механизм  

формирования  и  использования 

прибыли  

18.3. Рентабельность:  сущность,  виды,  

показатели  и  методика  их  расчета  

6 2 2   2 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

19 Оценка стоимости организации 

(предприятия) 

19.1. Оценка стоимости организации 

(предприятия): экономическая сущность, 

отличительные признаки. 

19.2. Методы  оценки  стоимости  

организации. 

Итоговое занятие по модулю 4 

7 1 2   4 
мультиме

диа 
[4, 5] 

Устный 

Проверка 

правильно

сти 

произведе

нных 

расчетов 

 Подготовка к экзамену 36     36    

 ВСЕГО 170 34 30   106    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Введение  в  дисциплину  "Экономика  

организации               (предприятия)" 
1.5. Цель, задачи, объект изучения 

«Экономики организации 

(предприятия)» 

1.6. Методологические основы курса 

1.7.  Отраслевая структура 

экономики Беларуси 

1.8. Основные понятия экономики: 

категории и показатели 

2 1 1    
мультиме

диа 

[2, 4, 5, 7, 

8, 18, 23] 

Устный 

опрос по 

теме 

 Модуль 1 16 6 6   4    



 

2 Организация (предприятие) как 

субъект хозяйствования. 

Организационно-правовые  формы  

организации  (предприятия)   

2.1. Понятие организации (предприятия): 

цель и задачи создания и 

функционирования. Функции 

организации.  

2.2. Классификация предприятий. Место 

организации в системе национальной 

экономики и АПК. 

2.3. Эффективность функционирования 

организации (предприятия) 

2.4. Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий) и порядок их 

создания  

5 2 2   1 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Устный 

опрос по 

теме 

3 Экономическая среда 

функционирования                               

организации (предприятия)  

3.1. Экономическая среда 

функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и 

субъекты  

3.2. Факторы, определяющие свойства 

внешней среды функционирования 

организации  

3.3. Формирование стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

1     1 
мультиме

диа 
[4, 5] Рефераты 

4 Организация (предприятие) - объект 

государственного регулирования. 

4.1. Сущность, развитие и задачи 

государственного регулирования 

4.2. Инструменты государственного 

регулирования экономики 

5 2 2   1 
мультиме

диа 
[4, 5] 

Тестирова

ние 

5 Формы общественной организации 5 2 2   1 Методичес [4, 5] Практичес



 

производства  

5.1. Размещение агропромышленного 

производства: понятие, принципы, 

показатели 

5.2. Специализация производства 

5.3. Концентрация производства 

5.4. Производственное кооперирование 

5.5. Агропромышленная интеграция 

Итоговое занятие по модулю 1 

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

кое 

задание 

Коллокви

ум  

 Модуль 2 14 5 5   4    

6 Труд и его эффективность  

6.1. Понятие труда и трудовых ресурсов, 

особенности труда в организациях.  

Кадры организации и их структура 

6.2. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования трудовых 

ресурсов.  

6.3. Производительность труда: 

сущность, характеристика и показатели. 

6.4. Основные факторы и пути 

повышения производительности труда. 

5 2 2   1 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

7 Основные фонды и их эффективность  

7.1.Сущность основных средств, их 

классификация, структура и 

воспроизводство 

7.2. Виды оценки основных средств 

7.3. Физический и моральный износ 

основных средств 

7.4. Амортизация основных средств, 

способы и методы установления 

амортизационных отчислений 

7.5. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств 

3 1 1   1 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

8 Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность  
3 1 1   1 

Методичес

кие 
[1-5] 

Устный 

опрос по 



 

8.1. Сущность, состав и структура  

оборотных средств. 

8.2. Источники формирования 

оборотных средств и их экономическая 

оценка. 

8.3. Показатели и пути повышения 

эффективности использования 

оборотных средств  

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание  

9 Материальные ресурсы и 

эффективность их использования 

9.1. Материальные  ресурсы  

организации  (предприятия):    понятие,  

состав,  структура. 

9.2. Показатели  уровня  использования  

материальных ресурсов. 

9.3. Направления повышения 

эффективности использования и 

экономии материальных ресурсов в 

организации.  

Итоговое занятие по модулю 2 

3 1 1   1 

мультиме

диа 

[1-5] 

Защита 

практических 

работ  

Коллоквиум  

 Модуль 3 23 6 6  2/- 9    

10 Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

10.1. Сущность,  цели,  задачи  

планирования  

10.2. Принципы и методы 

планирования  

10.3. Бизнес-планирование. Порядок 

разработки планов организации 

(предприятия) 

10.4. Производственная программа 

деятельности организации 

(предприятия) 

2     2 
мультиме

диа 
[1, 4-5, 20] 

Устный 

опрос по 

теме 

11 Оплата труда в организации 

(предприятии). Формы и системы 
4    2/- 2 

мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 



 

оплаты труда  

11.1. Сущность и виды оплаты труда. 

Функции оплаты труда.  

11.2. Государственное регулирование 

оплаты труда.   

11.3 Тарифная  система:  сущность,  

элементы,  область  применения. 

11.4. Планирование  средств  на  оплату  

труда  работников  организации  

(предприятия).  

11.5. Формы и системы оплаты труда 

теме 

12 Издержки и себестоимость продукции   

12.1.Издержки  предприятия:  сущность, 

виды  и  классификация. 

12.2. Структура издержек и факторы, ее 

определяющие  

12.3. Себестоимость  продукции:  

сущность,  классификация, виды 

12.4. Пути снижения себестоимости 

5 2 2   1 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

13 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

13.1. Инвестиции: сущность, состав, 

структура.   

13.2. Источники формирования 

инвестиционных ресурсов  

13.3. Оценка эффективности 

использования     инвестиций.  

13.4.Пути  повышения  эффективности 

инвестиций 

5 2 2   1 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[2, 5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

14 Инновации и инновационная 

деятельность организации 

(предприятия)  

14.1. Инновации:  понятие,  виды.  

Инновационная  деятельность  

5 2 2   1 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Защита 

практических 



 

14.2. Показатели  и пути повышения 

экономической эффективности инноваций 

работ  

 

15 Качество и сертификация продукции. 

Конкурентоспособность продукции и 

организации (предприятия). 
15.1.Качество и сертификация товарной 

продукции.  

15.2. Методы определения качества. 

Стандартизация и сертификация. 

15.3. Конкурентоспособность 

предприятия. Понятие 

«конкурентоспособность продукции» 

15.4. Факторы конкурентоспособности 

 Итоговое занятие по модулю 3 

2     2 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Коллокви

ум 

 Модуль 4 11 2 2  2/- 5    

16 Производственная мощность 

организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование 

производственной программы 

обеспеченности производственными 

мощностями. 

16.1. Понятие производственной 

мощности организации и определяющие  

ее факторы  

16.2. Обоснование производственной 

программы обеспеченности 

производственными мощностями. 

16.3. Пути повышения использования 

производственных мощностей 

организации  

2     2 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Рефераты. 

 

17 Хозяйственный риск и методы его 

снижения. 

17.1. Хозяйственный риск: сущность, 

место и роль в хозяйственной 

деятельности.  

1     1 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

 



 

17.2. Классификация хозяйственных 

рисков. 

17.3. Оценка хозяйственных рисков и 

методы их минимизации  

18 Доход, прибыль, рентабельность 

18.1. Доход:  сущность  и  виды.   

18.2. Прибыль  организации:  сущность,  

виды,  функции.    Механизм  

формирования  и  использования 

прибыли  

18.3. Рентабельность:  сущность,  виды,  

показатели  и  методика  их  расчета  

7 2 2  2/- 1 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

19 Оценка стоимости организации 

(предприятия) 

19.1. Оценка стоимости организации 

(предприятия): экономическая сущность, 

отличительные признаки. 

19.2. Методы  оценки  стоимости  

организации. 

Итоговое занятие по модулю 4 

1     1 
мультиме

диа 
[4, 5] 

Устный 

Проверка 

правильно

сти 

произведе

нных 

расчетов 

 Подготовка к экзамену 36     36    

 ВСЕГО 102 20 20  4/- 58    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Введение  в  дисциплину  "Экономика  

организации               (предприятия)" 

1.1.Цель, задачи, объект изучения 

«Экономики организации 

(предприятия)» 

1.2. Методологические основы курса 

1.3.Отраслевая структура экономики 

Республики Беларусь 

1.4. Основные понятия экономики: 

категории и показатели 

4 1 1   2 
мультиме

диа 

[2, 4, 5, 7, 

8, 18, 23] 

Устный 

опрос по 

теме 

2 Организация (предприятие) как 

субъект хозяйствования. 

Организационно-правовые  формы  

организации  (предприятия)   

2.1. Понятие организации (предприятия): 

цель и задачи создания и 

функционирования. Функции 

организации.  

7 2 2   3 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Устный 

опрос по 

теме 



 

2.2. Классификация предприятий. Место 

организации в системе национальной 

экономики и АПК. 

2.3. Эффективность функционирования 

организации (предприятия) 

2.4. Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий) и порядок их 

создания  

3 Экономическая среда 

функционирования                               

организации (предприятия)  

3.1. Экономическая среда 

функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и 

субъекты  

3.2. Факторы, определяющие свойства 

внешней среды функционирования 

организации  

3.3. Формирование стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

3     3 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Практичес

кое 

задание 

Тестирова

ние 

4 Организация (предприятие) - объект 

государственного регулирования. 

4.1. Сущность, развитие и задачи 

государственного регулирования 

4.2. Инструменты государственного 

регулирования экономики 

5 1 1   3 
мультиме

диа 
[4, 5] 

Тестирова

ние 

5 Формы общественной организации 

производства  

5.1. Размещение агропромышленного 

производства: понятие, принципы, 

показатели 

5.2. Специализация производства 

5.3. Концентрация производства 

5.4. Производственное кооперирование 

5.5. Агропромышленная интеграция 

7 2 3   3 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Практичес

кое 

задание 

Коллокви

ум  



 

6 Труд и его эффективность  

6.1. Понятие труда и трудовых ресурсов, 

особенности труда в организациях.  

Кадры организации и их структура 

6.2. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования трудовых 

ресурсов.  

6.3. Производительность труда: 

сущность, характеристика и показатели. 

6.4. Основные факторы и пути 

повышения производительности труда. 

7 2 3   3 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

7 Основные фонды и их эффективность  

7.1.Сущность основных средств, их 

классификация, структура и 

воспроизводство 

7.2. Виды оценки основных средств 

7.3. Физический и моральный износ 

основных средств 

7.4. Амортизация основных средств, 

способы и методы установления 

амортизационных отчислений 

7.5. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств 

6 1 2   3 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

8 Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность  

8.1. Сущность, состав и структура  

оборотных средств. 

8.2. Источники формирования 

оборотных средств и их экономическая 

оценка. 

8.3. Показатели и пути повышения 

эффективности использования 

оборотных средств  

6 1 2   3 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание  

9 Материальные ресурсы и 

эффективность их использования 
5 1 1   3 

мультиме

диа 
[1-5] 

Защита 

практических 



 

9.1. Материальные  ресурсы  

организации  (предприятия):    понятие,  

состав,  структура. 

9.2. Показатели  уровня  использования  

материальных ресурсов. 

9.3. Направления повышения 

эффективности использования и 

экономии материальных ресурсов в 

организации.  

работ  

Коллоквиум  

10 Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

10.1. Сущность,  цели,  задачи  

планирования  

10.2. Принципы и методы 

планирования  

10.3. Бизнес-планирование. Порядок 

разработки планов организации 

(предприятия) 

10.4. Производственная программа 

деятельности организации 

(предприятия) 

5 1 1   3 
мультиме

диа 
[1, 4-5, 20] 

Устный 

опрос по 

теме 

11 Оплата труда в организации 

(предприятии). Формы и системы 

оплаты труда  

11.1. Сущность и виды оплаты труда. 

Функции оплаты труда.  

11.2. Государственное регулирование 

оплаты труда.   

11.3 Тарифная  система:  сущность,  

элементы,  область  применения. 

11.4. Планирование  средств  на  оплату  

труда  работников  организации  

(предприятия).  

11.5. Формы и системы оплаты труда 

5 1 1   3 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 

теме 

12 Издержки и себестоимость продукции   7 2 2   3 Методичес [1-5] Устный 



 

12.1.Издержки  предприятия:  сущность, 

виды  и  классификация. 

12.2.Структура издержек и факторы, ее 

определяющие  

12.3.Себестоимость  продукции:  

сущность,  классификация, виды 

12.4. Пути снижения себестоимости 

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

13 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

13.1.Инвестиции: сущность, состав, 

структура.   

13.2.Источники формирования 

инвестиционных ресурсов  

13.3.Оценка эффективности 

использования     инвестиций.  

13.4.Пути  повышения  эффективности 

инвестиций 

6 2 2   3 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[2, 5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

14 Инновации и инновационная 

деятельность организации 

(предприятия)  

14.1. Инновации:  понятие,  виды.  

Инновационная  деятельность  

14.2. Показатели  и пути повышения 

экономической эффективности инноваций 

6 2 2   3 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Защита 

практических 

работ  

 

15 Качество и сертификация продукции. 

Конкурентоспособность продукции и 

организации (предприятия). 
15.1.Качество и сертификация товарной 

продукции.  

15.2. Методы определения качества. 

Стандартизация и сертификация. 

15.3. Конкурентоспособность 

предприятия. Понятие 

«конкурентоспособность продукции» 

5 1 1   3 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Коллокви

ум 



 

15.4. Факторы конкурентоспособности 

16 Производственная мощность 

организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование 

производственной программы 

обеспеченности производственными 

мощностями. 

16.1. Понятие производственной 

мощности организации и определяющие  

ее факторы  

16.2. Обоснование производственной 

программы обеспеченности 

производственными мощностями. 

16.3. Пути повышения использования 

производственных мощностей 

организации  

2     2 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Рефераты. 

 

17 Хозяйственный риск и методы его 

снижения. 

17.1. Хозяйственный риск: сущность, 

место и роль в хозяйственной 

деятельности.  

17.2. Классификация хозяйственных 

рисков. 

17.3. Оценка хозяйственных рисков и 

методы их минимизации  

4 1 1   2 мультиме

диа 

[1, 3-5] Устный 

опрос по 

теме. 

 

18 Доход, прибыль, рентабельность 

18.1. Доход:  сущность  и  виды.   

18.2. Прибыль  организации:  сущность,  

виды,  функции.    Механизм  

формирования  и  использования 

прибыли  

18.3. Рентабельность:  сущность,  виды,  

показатели  и  методика  их  расчета  

6 2 2   2 Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] Устный 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

19 Оценка стоимости организации 

(предприятия) 

4 1 1   2 мультиме

диа 

[4, 5] Устный 

Проверка 



 

19.1. Оценка стоимости организации 

(предприятия): экономическая сущность, 

отличительные признаки. 

19.2. Методы  оценки  стоимости  

организации. 

правильно

сти 

произведе

нных 

расчетов 

 ВСЕГО 104 24 28   52   Зачет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Введение  в  дисциплину  "Экономика  

организации               (предприятия)" 

1.1. Цель, задачи, объект изучения 

«Экономики организации 

(предприятия)» 

1.2. Методологические основы курса 

1.3. Отраслевая структура экономики 

Республики Беларусь 

1.4. Основные понятия экономики: 

категории и показатели 

10 2 2   6 
мультиме

диа 

[2, 4, 5, 7, 

8, 18, 23] 

Устный 

опрос по 

теме 

 Раздел 1 28 2 2   24    



 

2 Организация (предприятие) как 

субъект хозяйствования. 

Организационно-правовые  формы  

организации  (предприятия)   

2.1. Понятие организации (предприятия): 

цель и задачи создания и 

функционирования. Функции 

организации.  

2.2. Классификация предприятий. Место 

организации в системе национальной 

экономики и АПК. 

2.3. Эффективность функционирования 

организации (предприятия) 

2.4. Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий) и порядок 

их создания 

7 0,5 0,5   6 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Устный 

опрос по 

теме 

3 Экономическая среда 

функционирования                               

организации (предприятия)  

3.1. Экономическая среда 

функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и 

субъекты  

3.2. Факторы, определяющие свойства 

внешней среды функционирования 

организации  

3.3. Формирование стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

6     6 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

ди 

[4, 5] 

Практичес

кое 

задание 

Тестирова

ние 

4 Организация (предприятие) - объект 

государственного регулирования. 

4.1. Сущность, развитие и задачи 

государственного регулирования 

4.2. Инструменты государственного 

регулирования экономики 

7 0,5 0,5   6 
мультиме

диа 
[4, 5] 

Тестирова

ние 

5 Формы общественной организации 8 1 1   6 Методичес [4, 5] Практичес



 

производства  

5.1. Размещение агропромышленного 

производства: понятие, принципы, 

показатели 

5.2. Специализация производства 

5.3. Концентрация производства 

5.4. Производственное кооперирование 

5.5. Агропромышленная интеграция 

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

кое 

задание 

Коллокви

ум  

 Раздел  2 28 2 2   24    

6 Труд и его эффективность  

6.1. Понятие труда и трудовых ресурсов, 

особенности труда в организациях.  

Кадры организации и их структура 

6.2. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования трудовых 

ресурсов.  

6.3. Производительность труда: 

сущность, характеристика и показатели. 

6.4. Основные факторы и пути 

повышения производительности труда. 

7 0,5 0,5   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

7 Основные фонды и их эффективность  

7.1.Сущность основных средств, их 

классификация, структура и 

воспроизводство 

7.2. Виды оценки основных средств 

7.3. Физический и моральный износ 

основных средств 

7.4. Амортизация основных средств, 

способы и методы установления 

амортизационных отчислений 

7.5. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств 

7 0,5 0,5   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

8 Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность  

8.1. Сущность, состав и структура  

7 0,5 0,5   6 

Методичес

кие 

указания  

[1-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 



 

оборотных средств. 

8.2. Источники формирования 

оборотных средств и их экономическая 

оценка. 

8.3. Показатели и пути повышения 

эффективности использования 

оборотных средств  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание  

9 Материальные ресурсы и 

эффективность их использования 

9.1. Материальные  ресурсы  

организации  (предприятия):    понятие,  

состав,  структура. 

9.2. Показатели  уровня  использования  

материальных ресурсов. 

9.3. Направления повышения 

эффективности использования и 

экономии материальных ресурсов в 

организации.  

7 0,5 0,5   6 

мультиме

диа 

[1-5] 

Защита 

практических 

работ  

Коллоквиум  

 Раздел 3 44 2 2   40    

10 Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

10.1. Сущность,  цели,  задачи  

планирования  

10.2. Принципы и методы 

планирования  

10.3. Бизнес-планирование. Порядок 

разработки планов организации 

(предприятия) 

10.4. Производственная программа 

деятельности организации 

(предприятия) 

8     8 
мультиме

диа 
[1, 4-5, 20] 

Устный 

опрос по 

теме 

11 Оплата труда в организации 

(предприятии). Формы и системы 

оплаты труда  

11.1. Сущность и виды оплаты труда. 

8     8 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 

теме 



 

Функции оплаты труда.  

11.2. Государственное регулирование 

оплаты труда.   

11.3 Тарифная  система:  сущность,  

элементы,  область  применения. 

11.4. Планирование  средств  на  оплату  

труда  работников  организации  

(предприятия).  

11.5.Формы и системы оплаты труда 

12 Издержки и себестоимость продукции   

12.1.Издержки  предприятия:  сущность, 

виды  и  классификация. 

12.2.Структура издержек и факторы, ее 

определяющие  

12.3. Себестоимость  продукции:  

сущность,  классификация, виды 

12.4. Пути снижения себестоимости 

7 0,5 0,5   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

13 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

13.1.Инвестиции: сущность, состав, 

структура.   

13.2.Источники формирования 

инвестиционных ресурсов  

13.3.Оценка эффективности 

использования     инвестиций.  

13.4.Пути  повышения  эффективности 

инвестиций 

7 0,5 0,5   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[2, 5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Проверка 

правильности 

произведенн

ых расчетов 

Практическо

е задание 

14 Инновации и инновационная 

деятельность организации 

(предприятия)  

14.1. Инновации:  понятие,  виды.  

Инновационная  деятельность  

14.2. Показатели  и пути повышения 

экономической эффективности инноваций 

7 0,5 0,5   6 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Защита 

практических 

работ  

 



 

15 Качество и сертификация продукции. 

Конкурентоспособность продукции и 

организации (предприятия). 
15.1.Качество и сертификация товарной 

продукции.  

15.2. Методы определения качества. 

Стандартизация и сертификация. 

15.3. Конкурентоспособность 

предприятия. Понятие 

«конкурентоспособность продукции» 

15.4. Факторы конкурентоспособности 

7 0,5 0,5   6 
мультиме

диа 

[2,  

4-5] 

Коллокви

ум 

 Раздел 4 24 2 2   20    

16 Производственная мощность 

организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование 

производственной программы 

обеспеченности производственными 

мощностями. 

16.1. Понятие производственной 

мощности организации и определяющие  

ее факторы  

16.2. Обоснование производственной 

программы обеспеченности 

производственными мощностями. 

16.3. Пути повышения использования 

производственных мощностей 

организации  

4     4 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Рефераты. 

 

17 Хозяйственный риск и методы его 

снижения. 

17.1. Хозяйственный риск: сущность, 

место и роль в хозяйственной 

деятельности.  

17.2. Классификация хозяйственных 

рисков. 

17.3. Оценка хозяйственных рисков и 

5 0,5 0,5   4 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

 



 

методы их минимизации  

18 Доход, прибыль, рентабельность 
18.1. Доход:  сущность  и  виды.   

18.2. Прибыль  организации:  сущность,  

виды,  функции.    Механизм  

формирования  и  использования 

прибыли  

18.3. Рентабельность:  сущность,  виды,  

показатели  и  методика  их  расчета  

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Устный 

опрос по 

теме. 

Практичес

кое 

задание 

19 Оценка стоимости организации 

(предприятия) 

19.1. Оценка стоимости организации 

(предприятия): экономическая сущность, 

отличительные признаки. 

19.2. Методы  оценки  стоимости  

организации. 

7 0,5 0,5   6 
мультиме

диа 
[4, 5] 

Устный 

Проверка 

правильно

сти 

произведе

нных 

расчетов 

 Подготовка к экзамену 36     36    

 ВСЕГО 170 10 10   150    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Введение  в  дисциплину  "Экономика  

организации               (предприятия)" 
1.1.Цель, задачи, объект изучения 

«Экономики организации 

(предприятия)» 

1.2. Методологические основы курса 

1.3.  Отраслевая структура экономики 

Беларуси 

1.4. Основные понятия экономики: 

категории и показатели 

6 1    5  
[2, 4, 5, 7, 

8, 18, 23] 

Тестирова

ние 

 Раздел 1 30 0.5    29.5    



 

2 Организация (предприятие) как 

субъект хозяйствования. 

Организационно-правовые  формы  

организации  (предприятия)   

2.1. Понятие организации (предприятия): 

цель и задачи создания и 

функционирования. Функции 

организации.  

2.2. Классификация предприятий. Место 

организации в системе национальной 

экономики и АПК. 

2.3. Эффективность функционирования 

организации (предприятия) 

2.4. Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий) и порядок их 

создания  

7 0,5    6.5 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Тестирова

ние 

3 Экономическая среда 

функционирования                               

организации (предприятия)  

3.1. Экономическая среда 

функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и 

субъекты  

3.2. Факторы, определяющие свойства 

внешней среды функционирования 

организации  

3.3. Формирование стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры;  

[4, 5] 
Тестирова

ние 

4 Организация (предприятие) - объект 

государственного регулирования. 

4.1. Сущность, развитие и задачи 

государственного регулирования 

4.2. Инструменты государственного 

регулирования экономики 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[4, 5] 
Тестирова

ние 

5 Формы общественной организации 9     9 Методичес [4, 5] Тестирова



 

производства  

5.1. Размещение агропромышленного 

производства: понятие, принципы, 

показатели 

5.2. Специализация производства 

5.3. Концентрация производства 

5.4. Производственное кооперирование 

5.5. Агропромышленная интеграция 

кие 

указания  

кафедры;  

ние 

 Раздел 2 28 3 3   22    

6 Труд и его эффективность  

6.1. Понятие труда и трудовых ресурсов, 

особенности труда в организациях.  

Кадры организации и их структура 

6.2. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования трудовых 

ресурсов.  

6.3. Производительность труда: 

сущность, характеристика и показатели. 

6.4. Основные факторы и пути 

повышения производительности труда. 

7 1 1   5 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный опрос 

по теме. 

Проверка 

правильности 

произведенны

х расчетов 

Практическое 

задание 

7 Основные фонды и их эффективность  

7.1.Сущность основных средств, их 

классификация, структура и 

воспроизводство 

7.2. Виды оценки основных средств 

7.3. Физический и моральный износ 

основных средств 

7.4. Амортизация основных средств, 

способы и методы установления 

амортизационных отчислений 

7.5. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств 

7 1 1   5 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Устный опрос 

по теме. 

Проверка 

правильности 

произведенны

х расчетов 

Практическое 

задание 

8 Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность  

8.1. Сущность, состав и структура  

7 1 1   5 

Методичес

кие 

указания  

[1-5] 

Устный опрос 

по теме. 

Проверка 



 

оборотных средств. 

8.2. Источники формирования 

оборотных средств и их экономическая 

оценка. 

8.3. Показатели и пути повышения 

эффективности использования 

оборотных средств  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

правильности 

произведенны

х расчетов 

Практическое 

задание  

9 Материальные ресурсы и 

эффективность их использования 

9.1. Материальные  ресурсы  

организации  (предприятия):    понятие,  

состав,  структура. 

9.2. Показатели  уровня  использования  

материальных ресурсов. 

9.3. Направления повышения 

эффективности использования и 

экономии материальных ресурсов в 

организации.  

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[1-5]  Тестирование 

 Раздел 3 46 1 2   43    

10 Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

10.1. Сущность,  цели,  задачи  

планирования  

10.2. Принципы и методы 

планирования  

10.3. Бизнес-планирование. Порядок 

разработки планов организации 

(предприятия) 

10.4. Производственная программа 

деятельности организации 

(предприятия) 

8     8 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[1, 4-5, 

20] 

Тестирова

ние 

11 Оплата труда в организации 

(предприятии). Формы и системы 

оплаты труда  

11.1. Сущность и виды оплаты труда. 

8     8  
[2,  

4-5] 

Тестирова

ние 



 

Функции оплаты труда.  

11.2. Государственное регулирование 

оплаты труда.   

11.3 Тарифная  система:  сущность,  

элементы,  область  применения. 

11.4. Планирование  средств  на  оплату  

труда  работников  организации  

(предприятия).  

11.5. Формы и системы оплаты труда 

12 Издержки и себестоимость продукции   

12.1.Издержки  предприятия:  сущность, 

виды  и  классификация. 

12.2. Структура издержек и факторы, ее 

определяющие  

12.3. Себестоимость  продукции:  

сущность,  классификация, виды 

12.4. Пути снижения себестоимости 

9 1 2   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-5] 

Устный опрос 

по теме. 

Практичес

кое 

задание 

13 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

13.1. Инвестиции: сущность, состав, 

структура.   

13.2. Источники формирования 

инвестиционных ресурсов  

13.3. Оценка эффективности 

использования     инвестиций.  

13.4.Пути  повышения  эффективности 

инвестиций 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры;  

[2, 5] Тестирование 

14 Инновации и инновационная 

деятельность организации 

(предприятия)  

14.1. Инновации:  понятие,  виды.  

Инновационная  деятельность  

14.2. Показатели  и пути повышения 

экономической эффективности инноваций 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[2,  

4-5] 

Тестирова

ние 



 

15 Качество и сертификация продукции. 

Конкурентоспособность продукции и 

организации (предприятия). 
15.1.Качество и сертификация товарной 

продукции.  

15.2. Методы определения качества. 

Стандартизация и сертификация. 

15.3. Конкурентоспособность 

предприятия. Понятие 

«конкурентоспособность продукции» 

15.4. Факторы конкурентоспособности 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[2,  

4-5] 

Тестирова

ние 

 Раздел  4 24 0,5 1   22,5    

16 Производственная мощность 

организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование 

производственной программы 

обеспеченности производственными 

мощностями. 

16.1. Понятие производственной 

мощности организации и определяющие  

ее факторы  

16.2. Обоснование производственной 

программы обеспеченности 

производственными мощностями. 

16.3. Пути повышения использования 

производственных мощностей 

организации  

4     4 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[1, 3-5] 
Тестирова

ние 

17 Хозяйственный риск и методы его 

снижения. 

17.1. Хозяйственный риск: сущность, 

место и роль в хозяйственной 

деятельности.  

17.2. Классификация хозяйственных 

рисков. 

17.3. Оценка хозяйственных рисков и 

5     5 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[1, 3-5] 
Тестирова

ние 



 

методы их минимизации  

18 Доход, прибыль, рентабельность 
18.1. Доход:  сущность  и  виды.   

18.2. Прибыль  организации:  сущность,  

виды,  функции.    Механизм  

формирования  и  использования 

прибыли  

18.3. Рентабельность:  сущность,  виды,  

показатели  и  методика  их  расчета  

8 0,5 1   6,5 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Устный опрос 

по теме. 

Практичес

кое 

задание 

19 Оценка стоимости организации 

(предприятия) 

19.1. Оценка стоимости организации 

(предприятия): экономическая сущность, 

отличительные признаки. 

19.2. Методы  оценки  стоимости  

организации. 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[4, 5] 
Тестирова

ние 

 Подготовка к экзамену 36     36    

 ВСЕГО 170 6 6   158    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Введение  в  дисциплину  "Экономика  

организации               (предприятия)" 

1.1.Цель, задачи, объект изучения 

«Экономики организации 

(предприятия)» 

1.2. Методологические основы курса 

1.3.  Отраслевая структура экономики 

Беларуси 

1.4. Основные понятия экономики: 

категории и показатели 

7 1    6  
[2, 4, 5, 7, 

8, 18, 23] 

Тестиров

ание 

 Раздел 1 27 2 1   24    



 

2 Организация (предприятие) как 

субъект хозяйствования. 

Организационно-правовые  формы  

организации  (предприятия) 

2.1. Понятие организации (предприятия): 

цель и задачи создания и 

функционирования. Функции 

организации.  

2.2. Классификация предприятий. Место 

организации в системе национальной 

экономики и АПК. 

2.3. Эффективность функционирования 

организации (предприятия) 

2.4. Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий) и порядок их 

создания  

6 1 1   4 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Тестиров

ание 

3 Экономическая среда 

функционирования                               

организации (предприятия)  

3.1. Экономическая среда 

функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и 

субъекты 

3.2. Факторы, определяющие свойства 

внешней среды функционирования 

организации 

3.3. Формирование стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры;  

[4, 5] 
Тестиров

ание 

4 Организация (предприятие) - объект 

государственного регулирования. 

4.1. Сущность, развитие и задачи 

государственного регулирования 

4.2. Инструменты государственного 

регулирования экономики 

6     6 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[4, 5] 
Тестиров

ание 

5 Формы общественной организации 8 1    7 Методичес [4, 5] Тестиров



 

производства  

5.1. Размещение агропромышленного 

производства: понятие, принципы, 

показатели 

5.2. Специализация производства 

5.3. Концентрация производства 

5.4.Производственное кооперирование 

5.5.Агропромышленная интеграция 

кие 

указания  

кафедры;  

ание 

 Раздел 2 31 3 3   25    

6 Труд и его эффективность 

6.1. Понятие труда и трудовых ресурсов, 

особенности труда в организациях. 

Кадры организации и ихструктура 

6.2. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования трудовых 

ресурсов.  

6.3. Производительность труда: 

сущность, характеристика и показатели. 

6.4. Основные факторы и пути 

повышения производительности труда. 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

7 Основные фонды и их эффективность  

7.1.Сущность основных средств, их 

классификация, структура и 

воспроизводство 

7.2. Виды оценки основных средств 

7.3. Физический и моральный износ 

основных средств 

7.4. Амортизация основных средств, 

способы и методы установления 

амортизационных отчислений 

7.5. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

8 Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность 

8.1. Сущность, состав и структура  

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания  

[1-5] 

 

 Опрос 

по теме. 



 

оборотных средств. 

8.2. Источники формирования 

оборотных средств и их экономическая 

оценка. 

8.3. Показатели и пути повышения 

эффективности использования 

оборотных средств 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

Практиче

ское 

задание 

9 Материальные ресурсы и 

эффективность их использования 

9.1. Материальные  ресурсы  

организации  (предприятия):    понятие,  

состав,  структура. 

9.2. Показатели  уровня  использования  

материальных ресурсов. 

9.3. Направления повышения 

эффективности использования и 

экономии материальных ресурсов в 

организации. 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[1-5] 

 

Тестиров

ание 

 Раздел 3 41 1 1       

10 Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

10.1. Сущность,  цели,  задачи  

планирования  

10.2. Принципы и методы 

планирования  

10.3. Бизнес-планирование. Порядок 

разработки планов организации 

(предприятия) 

10.4. Производственная программа 

деятельности организации 

(предприятия) 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[1, 4-5, 

20] 

Тестиров

ание 

11 Оплата труда в организации 

(предприятии).Формы и системы 

оплаты труда 

11.1. Сущность и виды оплаты труда. 

7     7  
[2,  

4-5] 

Тестиров

ание 



 

Функции оплаты труда.  

11.2. Государственное регулирование 

оплаты труда.   

11.3 Тарифная  система:  сущность,  

элементы,  область  применения. 

11.4. Планирование  средств  на  оплату  

труда  работников  организации  

(предприятия).  

11.5. Формы и системы оплаты труда 

12 Издержки и себестоимость продукции   

12.1.Издержки  предприятия:  сущность, 

виды  и  классификация. 

12.2. Структура издержек и факторы, ее 

определяющие  

12.3. Себестоимость  продукции:  

сущность,  классификация, виды 

12.4. Пути снижения себестоимости 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-5] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

13 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

13.1. Инвестиции: сущность, состав, 

структура. 

13.2. Источники формирования 

инвестиционных ресурсов 

13.3. Оценка эффективности 

использования     инвестиций.  

13.4.Пути  повышения  эффективности 

инвестиций 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры;  

[2, 5] 
Тестиров

ание 

14 Инновации и инновационная 

деятельность организации 

(предприятия)  

14.1. Инновации:  понятие,  виды.  

Инновационная  деятельность 

14.2. Показатели  и пути повышения 

экономической эффективности инноваций 

5     5 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[2,  

4-5] 

Тестиров

ание 



 

15 Качество и сертификация продукции. 

Конкурентоспособность продукции и 

организации (предприятия). 
15.1.Качество и сертификация товарной 

продукции.  

15.2. Методы определения качества. 

Стандартизация и сертификация. 

15.3. Конкурентоспособность 

предприятия. Понятие 

«конкурентоспособность продукции» 

15.4. Факторы конкурентоспособности 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[2,  

4-5] 

Тестиров

ание 

 Раздел  4 28 1 1       

16 Производственная мощность 

организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование 

производственной программы 

обеспеченности производственными 

мощностями. 

16.1. Понятие производственной 

мощности организации и определяющие  

ее факторы  

16.2. Обоснование производственной 

программы обеспеченности 

производственными мощностями. 

16.3. Пути повышения использования 

производственных мощностей 

организации 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[1, 3-5] 
Тестиров

ание 

17 Хозяйственный риск и методы его 

снижения. 

17.1. Хозяйственный риск: сущность, 

место и роль в хозяйственной 

деятельности.  

17.2. Классификация хозяйственных 

рисков. 

17.3. Оценка хозяйственных рисков и 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[1, 3-5] 
Тестиров

ание 



 

методы их минимизации  

18 Доход, прибыль, рентабельность 
18.1. Доход:  сущность  и  виды.   

18.2. Прибыль  организации:  сущность,  

виды,  функции.    Механизм  

формирования  и  использования 

прибыли 

18.3.Рентабельность:  сущность,  виды,  

показатели  и  методика  их  расчета 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

19 Оценка стоимости организации 

(предприятия) 

19.1. Оценка стоимости организации 

(предприятия):экономическая сущность, 

отличительные признаки. 

19.2.Методы  оценки  стоимости  

организации. 

6     6 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[4, 5] 
Тестиров

ание 

 Подготовка к экзамену 36     36    

 ВСЕГО 170 8 8   154    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Введение  в  дисциплину  "Экономика  

организации               (предприятия)" 

1.1.Цель, задачи, объект изучения 

«Экономики организации 

(предприятия)» 

1.2. Методологические основы курса 

1.3.  Отраслевая структура экономики 

Беларуси 

1.4. Основные понятия экономики: 

категории и показатели 

7 1    6  
[2, 4, 5, 7, 

8, 18, 23] 

Тестиров

ание 

 Раздел 1 23 2 1   20    



 

2 Организация (предприятие) как 

субъект хозяйствования. 

Организационно-правовые  формы  

организации  (предприятия) 

2.1. Понятие организации (предприятия): 

цель и задачи создания и 

функционирования. Функции 

организации.  

2.2. Классификация предприятий. Место 

организации в системе национальной 

экономики и АПК. 

2.3. Эффективность функционирования 

организации (предприятия) 

2.4. Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий) и порядок их 

создания  

5 1 1   3 
мультиме

диа 
[1, 3-5] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

3 Экономическая среда 

функционирования                               

организации (предприятия)  

3.1. Экономическая среда 

функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и 

субъекты 

3.2. Факторы, определяющие свойства 

внешней среды функционирования 

организации 

3.3. Формирование стратегии и тактики 

организации (предприятия). 

5     5 

Методичес

кие 

указания  

кафедры;  

[4, 5] 
Тестиров

ание 

4 Организация (предприятие) - объект 

государственного регулирования. 

4.1. Сущность, развитие и задачи 

государственного регулирования 

4.2. Инструменты государственного 

регулирования экономики 

5     5 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[4, 5] 
Тестиров

ание 

5 Формы общественной организации 8 1    7 Методичес [4, 5] Тестиров



 

производства  

5.1. Размещение агропромышленного 

производства: понятие, принципы, 

показатели 

5.2. Специализация производства 

5.3. Концентрация производства 

5.4.Производственное кооперирование 

5.5.Агропромышленная интеграция 

кие 

указания  

кафедры;  

ание 

 Раздел 2 31 3 3   25    

6 Труд и его эффективность 

6.1. Понятие труда и трудовых ресурсов, 

особенности труда в организациях. 

Кадры организации и их структура 

6.2. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования трудовых 

ресурсов.  

6.3. Производительность труда: 

сущность, характеристика и показатели. 

6.4. Основные факторы и пути 

повышения производительности труда. 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

7 Основные фонды и их эффективность  

7.1.Сущность основных средств, их 

классификация, структура и 

воспроизводство 

7.2. Виды оценки основных средств 

7.3. Физический и моральный износ 

основных средств 

7.4. Амортизация основных средств, 

способы и методы установления 

амортизационных отчислений 

7.5. Показатели и пути улучшения 

использования основных средств 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-6, 23, 

27] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

8 Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность 

8.1. Сущность, состав и структура  

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания  

[1-5] 

 

 Опрос 

по теме. 



 

оборотных средств. 

8.2. Источники формирования 

оборотных средств и их экономическая 

оценка. 

8.3. Показатели и пути повышения 

эффективности использования 

оборотных средств 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

Практиче

ское 

задание 

9 Материальные ресурсы и 

эффективность их использования 

9.1. Материальные  ресурсы  

организации  (предприятия):    понятие,  

состав,  структура. 

9.2. Показатели  уровня  использования  

материальных ресурсов. 

9.3. Направления повышения 

эффективности использования и 

экономии материальных ресурсов в 

организации. 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[1-5] 

 

Тестиров

ание 

 Раздел 3 40 1 1   38    

10 Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

10.1. Сущность,  цели,  задачи  

планирования  

10.2. Принципы и методы 

планирования  

10.3. Бизнес-планирование. Порядок 

разработки планов организации 

(предприятия) 

10.4. Производственная программа 

деятельности организации 

(предприятия) 

7     7 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[1, 4-5, 

20] 

Тестиров

ание 

11 Оплата труда в организации 

(предприятии).Формы и системы 

оплаты труда 

11.1. Сущность и виды оплаты труда. 

7     7  
[2,  

4-5] 

Тестиров

ание 



 

Функции оплаты труда.  

11.2. Государственное регулирование 

оплаты труда.   

11.3 Тарифная  система:  сущность,  

элементы,  область  применения. 

11.4. Планирование  средств  на  оплату  

труда  работников  организации  

(предприятия).  

11.5. Формы и системы оплаты труда 

12 Издержки и себестоимость продукции   

12.1.Издержки  предприятия:  сущность, 

виды  и  классификация. 

12.2. Структура издержек и факторы, ее 

определяющие  

12.3. Себестоимость  продукции:  

сущность,  классификация, виды 

12.4. Пути снижения себестоимости 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[1-5] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

13 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

13.1. Инвестиции: сущность, состав, 

структура. 

13.2. Источники формирования 

инвестиционных ресурсов 

13.3. Оценка эффективности 

использования     инвестиций.  

13.4.Пути  повышения  эффективности 

инвестиций 

6     6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры;  

[2, 5] 
Тестиров

ание 

14 Инновации и инновационная 

деятельность организации 

(предприятия)  

14.1. Инновации:  понятие,  виды.  

Инновационная  деятельность 

14.2. Показатели  и пути повышения 

экономической эффективности инноваций 

5     5 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[2,  

4-5] 

Тестиров

ание 



 

15 Качество и сертификация продукции. 

Конкурентоспособность продукции и 

организации (предприятия). 
15.1.Качество и сертификация товарной 

продукции.  

15.2. Методы определения качества. 

Стандартизация и сертификация. 

15.3. Конкурентоспособность 

предприятия. Понятие 

«конкурентоспособность продукции» 

15.4. Факторы конкурентоспособности 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[2,  

4-5] 

Тестиров

ание 

 Раздел  4 27 1 1   25    

16 Производственная мощность 

организации (предприятия) и ее 

пропускная способность. Обоснование 

производственной программы 

обеспеченности производственными 

мощностями. 

16.1. Понятие производственной 

мощности организации и определяющие  

ее факторы  

16.2. Обоснование производственной 

программы обеспеченности 

производственными мощностями. 

16.3. Пути повышения использования 

производственных мощностей 

организации 

7     7 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[1, 3-5] 
Тестиров

ание 

17 Хозяйственный риск и методы его 

снижения. 

17.1. Хозяйственный риск: сущность, 

место и роль в хозяйственной 

деятельности.  

17.2. Классификация хозяйственных 

рисков. 

17.3. Оценка хозяйственных рисков и 

6     6 

Методичес

кие 

указания 

кафедры; 

[1, 3-5] 
Тестиров

ание 



 

методы их минимизации  

18 Доход, прибыль, рентабельность 
18.1. Доход:  сущность  и  виды.   

18.2. Прибыль  организации:  сущность,  

виды,  функции.    Механизм  

формирования  и  использования 

прибыли 

18.3.Рентабельность:  сущность,  виды,  

показатели  и  методика  их  расчета 

8 1 1   6 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

годовые 

отчеты; 

мультиме

диа 

[4, 5] 

Опрос по 

теме. 

Практиче

ское 

задание 

19 Оценка стоимости организации 

(предприятия) 

19.1. Оценка стоимости организации 

(предприятия):экономическая сущность, 

отличительные признаки. 

19.2.Методы  оценки  стоимости  

организации. 

6     6 

Методичес

кие 

указания  

кафедры; 

[4, 5] 
Тестиров

ание 

 Подготовка к экзамену 36     36    

 ВСЕГО 164 8 8   148    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Информационная часть. 

 

Основная литература: 

1. Лещиловский П.В. Экономика предприятий и отраслей АПК: Практикум/ 

П.В.Лещиловский, В.С. Чеканов. - Мн.: БГЭУ, 2003. - 310с. 

2. Ланин Г.А. Экономика предприятий пищевой промышленности: Учебно-

практическое пособие. — М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2007. — 168с. 

3. Лукиных, М. И.  Организация производства как подсистема управления / 

М. И. Лукиных, Г. А. Ярин ; Федер. агентство по образованию, Урал. гос. 

экон. ун-т. – Екатеринбург : Изд-во Урал. гос. экон. ун-та, 2010. – 547 с. 

4.  Магомедов М.Д. Экономика пищевой промышленности: Учебник/ М.Д. 

Магомедов, А.В. Заздравных, Г.А. Афанасьева. – М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2011. — 232 с. 

5. Минко И.С.  Основы экономики предприятия: Учеб. пособие. - СПб.: 

СПбГУНиПТ, 2000. - 89 с.  

6. Позняков В.Я., Казаков С.В. Экономика отрасли: Учеб. Пособие. – М.: 

ИНФРА-М, 2010. – 309 с. 

7. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК: 

Учебник. — 4-е изд., испр. и доп. — Минск: Новое знание, 2004. — 736 с. 

8. Экономика организаций и отраслей агропромышленного комплекса Т. 1,2 / 

под редакцией В. Г. Гусакова, Институт экономики НАН РБ. – Мн., 2007 

9. Экономика и организация пищевых производств: Учебное пособие / И. А. 

Дубровин, А. Р. Есина, И. П. Стуканова; под общ. ред. проф. И. А. 

Дубровина. — 4-е изд., доп. и перераб. — М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2010. — 228 с. 

10. Экономика отрасли: Учебное пособие./ Под ред. М.П. Руденок. Мн.: 

Издательский центр БГУ, 2009 

11. Экономика предприятий и отраслей АПК: Учебник /Под редакцией 

П.В.Лещиловского, Л.Ф. Догиля, В.С.Тонковича. – Мн.: БГЭУ, 2001. – 

575с. 

12. Шмален Г. Основы и проблемы экономики предприятия: Пер. с нем./ Под 

ред.проф. А.Г. Поршнева. – М.: Финансы и статистика, 1996. 

13. Шпак А. П. Инвестиционная деятельность в системе АПК. — Минск: 

Армита — Маркетинг — Менеджмент, 1998. — 222 с. 

14. Хунгуреева И.П., Шабыкова Н.Э., Унгаева И.Ю. Экономика предприятия: 

Учебное пособие. – Улан-Удэ, Изд-во ВСГТУ, 2004. – 240 с.  

 

Дополнительная:  

1. Агропромышленный комплекс (сельское хозяйство). Т.1, составил М.И. 

Русый, В.И. Зиновский, А.Н. Дозоров, С.Б. Шапиро, В.С. Метеж.4-е изд. 

Мн.: Белорусский Дом печати, 2003.-304с. 

2. Аграрная экономика: Учебник. — 2-е изд., перераб. и доп. / Под ред. М. Н. 

Малыша. - СПб.: Лань, 2002. — 688 с 

3. Запольский М.И. Экономика агропромышленного комплекса: Курс лекций 

/ М.И. Запольский. – Минск, 2010 



 

4. Мировое сельское хозяйство/Я.Н. Бречко, М.Е.Сумонов, ред. В.Г. Гусаков, 

Институт аграрной экономики. НАН. РБ. - Мн., 2002 

5. Республика Беларусь. Стат. ежегодник, 2015. — Министерство статистики 

и анализа Республики Беларусь, 2016. — 611 с. 

6. Чухольский П. Г. Агропромышленная интеграция в АПК: опыт и 

тенденции развития // Агроэкономика. — 2005. — № 6. — С. 8—11. 

 

Журналы и газеты: 

1. Агроэкономика 

2. Агробизнес 

3. АПК: экономика, управление 

4. Белорусский экономический журнал 

5. Международный сельскохозяйственный журнал 

6. Национальная экономическая газета 

7. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий 

8. Экономика, финансы, управление 

 

Нормативная: 

1. Основные положения национальной стратегии устойчивого социально-

экономического развития Республики Беларусь на период до 2020 года/ 

проект НУСР одобрен Национальной комиссией по устойчивому 

развитию Республики Беларусь. 

2. Прогноз социально - экономического развития АПК Республики Беларусь 

до 2015 года/ Мороз Ю.Д., Гусаков В.Г., Ильина З.М. и др. БелНИИ 

аграрной экономики. - Мн.: БелНИИАЭ, 1999 

3. Государственная программа «Развитие аграрного бизнеса Беларуси на 

2016–2020 гг., проект Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия РБ по состоянию на 18.11.2015г. - Минск, 2015. 

 

Интернет – источники: 

1. Официальный сайт президента Республики Беларусь [Электронный 

ресурс]. – Минск, 2016. – Режим доступа: http: // www.president.gov.by. 

2. Правительство Республики Беларусь [Электронный ресурс]. – Минск, 

2016. – Режим доступа: http: // www.government.by. 

3. Министерство статистики Беларуси [Электронный ресурс]. – Минск, 2016. 

- Режим доступа: http: // www.president.gov/ Minstat. 

4. Министерство экономики Беларуси [Электронный ресурс]. – Минск, 2016. 

- Режим доступа: http: // www.economy.gov.by. 
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Методы (технологии) обучения 

Основными методами (технологиями) обучения, отвечающими целям 

изучения дисциплины, являются: 

элементы проблемного обучения (проблемное изложение материала), 

реализуемые на лекционных занятиях; 

элементы учебно-исследовательской деятельности, реализация 

творческого подхода, реализуемые на семинарских занятиях и при 

самостоятельной работе. 

 

Организация самостоятельной работы студентов 

При изучении дисциплины используются следующие формы 

самостоятельной работы: 

управляемая контролируемая самостоятельная работа; 

выполнение индивидуальных заданий с консультациями преподавателя; 

подготовка рефератов. 

 

Диагностика компетенции студента 

 

Итоговая оценка учебных достижений и знаний студентов производится в 

форме экзамена. 

Оценка промежуточных учебных достижений производится по 10-

балльной шкале. Для оценки учебных достижений студента используются 

критерии, утвержденные Министерством образования Республики Беларусь. 

Диагностический инструментарий: 

устный опрос (АК-1, АК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ПК-2); 

выступление студента по подготовленному реферату (АК-1, АК-3, АК-4, 

СЛК-1, СЛК-2, ПК-9); 

проведение текущих контрольных опросов по отдельным темам (ПК-1,ПК-

8); 

защита выполненных на практических занятиях индивидуальных заданий 

(АК-3, СЛК-1, ПК-1, ПК-4-ПК-8); 

защита выполненных в рамках контролируемой самостоятельной работы 

индивидуальных заданий (АК-1, АК-3, АК-5, СЛК-1, ПК-1, ПК-4-ПК-8); 

сдача экзамена по дисциплине (АК-1 – АК-4, ПК-3 – ПК-9). 

 

Темы рефератов 

 

1. Рыночная система хозяйствования и принципы ее функционирования.  

2. Функции и структура рынка.  

3. Государственное регулирование рынка (механизм, объекты, формы и 

методы). Развитие производительных сил как фактор общественного 

разделения труда и формирования крупных отраслевых групп и отраслей.  

4. Размещение производительных сил 

5. Научно-технический прогресс и интенсификация производства.  



 

6. Структурная перестройка экономики на современном этапе.  

7. Отраслевая структура экономики.  

8. Методы отраслевого экономического обоснования производства и 

отраслевая структура экономики Беларуси 

9. Показатели оценки отраслевой структуры экономики.  

10. Экономическая среда функционирования организации (предприятия): 

сущность, факторы и субъекты  

11. Факторы, определяющие свойства внешней среды функционирования 

организации  

12. Формирование стратегии и тактики организации (предприятия). 

13. Экономическая эффективность- главный критерий размещения 

организаций.  

14. Система технико-экономических показателей размещения организации 

(предприятия).  

15. Характеристика территориальной структуры народного хозяйства РБ.  

16. Отраслевые и межотраслевые комплексы: принципы их формирования.  

17. Экономика размещения и размеров предприятия (принципы размещения, 

факторы, определяющие размер предприятия).  

18. Концентрация производства в организации.  

19. Интеграция, диверсификация и слияния в организации.  

20. Олигополистическое ценообразование (понятие; виды; ценообразование, 

ограничивающее вход в организации).  

21. Ценовая дискриминация (понятие, виды, последствия).  

22. Формы общественной организации производства: специализация и 

кооперирование в сельском хозяйстве и промышленности.  

23. Формы общественной организации производства: комбинирование в 

промышленности.  

24. Промышленная политика РБ.  

25. Промышленность, ее место в развитии экономики и структуре 

общественного производства.  

26. Анализ общей отраслевой структуры промышленности.  

27. Межотраслевой баланс производства и потребления продукции  

28. Межотраслевые комплексы в отрасли промышленности (понятие, принципы 

их формирования).  

29. Общая характеристика сельского хозяйства Беларуси, проблемы и 

перспективы его развития 

30. Общая характеристика пищевой промышленности Беларуси, проблемы 

и перспективы ее развития  

31. Современное состояние агропромышленного комплекса  

32. Концепция инвестиционной политики.  

33. Инновационная деятельность как основа экономического роста. 

34. Современное состояние инновационной деятельности в агропромышленном 

комплексе 

35. Эффективность инвестиций в развитие отрасли (методика, показатели 

оценки). 



 

36. Социально-исторические аспекты глобальной продовольственной 

проблемы. 

37. Историческая традиционная ориентация белорусского народа на 

продовольственную самообеспеченность. 

38. Значение социально-культурных традиций отечественных 

продовольственных предпринимателей. 

39. Воссоздание продовольственной базы страны на основе принципов 

НЭПа. 

40. Создание пищевой индустрии в Советском Союзе. 

41. Пищевая промышленность и обеспечение населения продовольствием в 

экстремальных условиях мировых войн. 

42. Особенности размещения пищевой промышленности  

43. Формирование агропромышленного комплекса страны. 

44. Продовольственная безопасность РБ. 

45. Концепция устойчивого развития как стратегия ООН на XXI век. 

46. Деятельность международных организаций ООН в решении глобальной 

продовольственной проблемы. 
 

 Задания для самостоятельной работы по теме УКСР 

«Трудовые ресурсы  и производительность труда в организации (предприятии) и 

эффективность их использования» 

 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое труд? Назовите аспекты труда. 

2. Что такое трудовые ресурсы? Назовите критерии  

3. Что такое экономически активное население? Кто к ним 

относится? 

4. Приведите классификацию по статусу занятости 

5. Кто такие безработные? 

6. Что такое безработица? Назовите виды безработицы. 

7. Что такое экономически неактивное население? Кто к ним 

относится? 

8. Приведите классификацию промышленно-производственного 

персонала по признаку выполняемых функций? 

9. На какие группы делятся трудовые ресурсы в организации? 

10. Что такое структура кадров? 

11. Каким образом делится персонал по характеру и сложности 

выполняемых работ 

12. Что такое эффективность труда? 

13. При определении потребности в кадрах какие виды составов 

персонала различают? 

14. Как определить обеспеченность предприятия рабочей силой 

15. Какой показатель характеризует использование рабочей силы? 

16. Что такое производительность труда? Какую производительность 

различают? 



 

17. Назовите методы  измерения производительности труда? 

18. Почему ведущее место среди показателей отводится 

производительности труда?  

19. Назовите факторы роста производительности труда? 

 

                             Тесты для самоконтроля знаний  

1. К экономически активному населению относятся: 

А) безработные; 

Б) пенсионеры; 

В) учащиеся и студенты дневного отделения; 

Г) инвалиды; 

Д) верных ответов нет. 

2. Безработица, вызванная спадом производства: 

А) фрикционная; 

Б)  структурная; 

В) циклическая; 

Г) технологическая; 

Д) производственная. 

3. По характеру и сложности выполняемых работ трудовые ресурсы 

делятся: 

А) на рабочих и служащих; 

Б) на руководителей, специалистов, технических исполнителей; 

В) на промышленно-производственный персонал и персонал неосновной 

деятельности; 

Г) делятся по профессиям, специальностям и уровню квалификации; 

Д) верных ответов нет. 

4. По законодательству Республики Беларусь к трудовым ресурсам не 

относятся: 

А) мужчины в возрасте 59 лет; 

Б) женщины в возрасте 59 лет; 

В) домохозяйки; 

Г) безработные; 

Д) верны ответы В, Г. 

5. Безработица, вызванная сменой места жительства: 

А) фрикционная; 

Б)  структурная; 

В) циклическая; 

Г) технологическая; 

Д) институциональная. 

6. По характеру участия в производственной деятельности трудовые 

ресурсы делятся на: 

А) рабочих и служащих; 

Б) руководителей, специалистов, технических исполнителей; 

В) промышленно-производственный персонал и персонал неосновной 

деятельности; 



 

Г) делятся по профессиям, специальностям и уровню квалификации; 

Д) верных ответов нет. 

7. По признаку выполняемых функций промышленно-производственный 

персонал делится на: 

А) рабочих и служащих; 

Б) руководителей, специалистов, технических исполнителей; 

В) делятся по профессиям, специальностям и уровню квалификации; 

Г) промышленно-производственный персонал и персонал неосновной 

деятельности; 

Д) верного ответа нет. 

8. Род трудовой деятельности, требующий определенных знаний и навыков, 

приобретаемых путем обучения и практического опыта, и представляет 

собой совокупность особых трудовых навыков и теоретических знаний: 

А) занятость; 

Б) специальность; 

В) профессия; 

Г) квалификация; 

Д) специализация. 

9. Характеризует возможность работника выполнять работы определенной 

сложности: 

А) занятость; 

Б) специальность; 

В) профессия; 

Г) квалификация; 

Д) специализация. 

10. Методами подбора кадров являются все ниже перечисленные, кроме: 

А) проведение конкурса; 

Б) объявления в газетах, по радио; 

В) через кадровые агентства; 

Г) объявления в электронных источниках; 

Г) все ответы являются верными. 

11. Коэффициент использования трудовых ресурсов рассчитывается как 

отношение: 

А) годового фонда рабочего времени 1 работника к нормативному годовому 

фонду 1 работника; 

Б) нормативного годового фонда 1 работника к годовому фонду рабочего 

времени 1 работника; 

В) численности трудовых ресурсов, участвующих в производстве, к 

трудовым ресурсам, требуемым по нормативам; 

Г) численности трудовых ресурсов, требуемым по нормативам, к трудовым 

ресурсам, участвующим в производстве; 

Д) произведение годового и нормативного фонда рабочего времени 1 

работника.  

12. Какие показатели не являются показателями производительности 

труда: 



 

А) произведено валовой продукции в расчете на 1 среднегодового 

работника; 

Б) произведено валовой продукции в расчете на 1 полного работника; 

В) трудоемкость; 

Г) произведено валовой продукции в расчете на 1 чел.-ч.; 

Д) верны ответы А, Б. 

13. Нормативный годовой фонд рабочего времени 1 работника составляет: 

А) 1,96 чел.-ч; 

Б) 1,96 тыс. чел.-ч; 

В) 1960 тыс. чел.-ч; 

Г) 0,196 тыс. чел.-ч.; 

Д) 19,6 чел.-ч. 

14. Коэффициент трудообеспеченности рассчитывается как отношение: 

А) годового фонда рабочего времени 1 работника к нормативному годовому 

фонду 1 работника; 

Б) нормативного годового фонда 1 работника к годовому фонду рабочего 

времени 1 работника; 

В) численности трудовых ресурсов, участвующих в производстве, к 

трудовым ресурсам, требуемым по нормативам; 

Г) численности трудовых ресурсов, требуемым по нормативам, к трудовым 

ресурсам, участвующим в производстве; 

Д) произведение годового и нормативного фонда рабочего времени 1 

работника.  

15. Численность работников списочного состава на определенную дату: 

А) списочная численность работников; 

Б) явочная численность работников; 

В) среднесписочная численность работников; 

Г) верны ответы А) и В); 

Д) верных ответов нет. 

16. Способность человека производить за единицу рабочего времени 

определенный объем продукции – это: 

А) трудоспособность; 

Б) производительность труда; 

В) трудоемкость; 

Г) предпринимательская способность; 

Д) трудовой потенциал. 

17. Трудоемкость – это: 

А) способность человека производить за единицу рабочего времени 

определенный объем продукции; 

Б) количество времени, затрачиваемое работником на изготовление 

единицы продукции; 

В) объем произведенной продукции в стоимостном выражении за 

соответствующий период времени; 

Г) отношение ВВП (валовой внутренний продукт) к численности 

работников, занятых в сфере материального производства; 



 

Д) объем товарной продукции в стоимостном выражении за 

соответствующий период времени. 

18. В случае выпуска однородной продукции применяется: 

А) натуральный метод измерения производительности труда; 

Б) стоимостной метод измерения производительности труда; 

В) трудовой метод измерения производительности труда; 

Г) комбинированный метод измерения производительности труда; 

Д) верных ответов нет. 

19. Характеризует степень выполнения нормы выработки рабочим: 

А) натуральный метод измерения производительности труда; 

Б) стоимостной метод измерения производительности труда; 

В) трудовой метод измерения производительности труда; 

Г) условно-натуральный метод измерения производительности труда; 

Д) комбинированный метод измерения производительности труда. 

20. Позволяет сравнивать производительность труда работников разных 

профессий, квалификаций: 

А) натуральный метод измерения производительности труда; 

Б) стоимостной метод измерения производительности труда; 

В) трудовой метод измерения производительности труда; 

Г) условно-натуральный метод измерения производительности труда; 

Д) комбинированный метод измерения производительности труда. 

 

 

«Доход, производственная программа организации (предприятия), прибыль, 

рентабельность» 

 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое доход? 

2. Какие виды дохода вы знаете? 

3. Как рассчитать показатели валового и чистого дохода? 

4. От чего зависит доход организации отрасли7 

5. Что такое прибыть? Как рассчитывается? 

6. Назовите функции прибыли 

7. Назовите основные показатели прибыли 

8. Что такое рентабельность? 

9. На какие группы можно разделить показатели рентабельности 

10. Назовите факторы влияющие на рентабельность? 
 

                             Тесты для самоконтроля знаний  

1. Доход – это: 

А) экономическая категория, характеризующая поступления в организацию 

денежных средств от продажи продукции, реализации имущества; 

Б) экономическая категория, характеризующая поступления в организацию 

денежных средств от всех видов деятельности; 

В) выручка от реализации продукции, работ и услуг; 



 

Г) денежная выручка от внереализационных операций; 

Д) верного ответа нет. 

2. Сумма полученных средств в организации за проданную продукцию, 

оказанные услуги, выполненную работу, за пользование активами: 

А) валовой доход; 

Б) чистый доход; 

В) предельный доход; 

Г) средний доход; 

Д) прибыль. 

3. Валовой доход за вычетом стоимости оплаченного прошлого труда 

представляет собой: 

А) чистый доход; 

Б) прибыль; 

В) предельный доход; 

Г) средний доход; 

Д) валовой доход. 

4. Приращение общего дохода за счет увеличения количества 

произведенной и проданной одной дополнительной единицы продукции: 

А) валовой доход; 

Б) чистый доход; 

В) предельный доход; 

Г) средний доход; 

Д) прибыль. 

5. Объем производства является оптимальным, если: 

А) чистый доход меньше предельных затрат; 

Б) предельные затраты приближаются к предельному доходу; 

В) спрос на продукцию эластичен; 

Г) средние издержки превышают валовые издержки; 

Д) верного ответа нет. 

6. Номенклатура – это: 

А) прейскурант; 

Б) объем выпуска в натуральном выражении; 

В) укрупненный перечень наименований продукции, выпускаемой 

организацией; 

Г) состав продукции по видам, сортам в заданном количестве; 

Д) ассортимент. 

7. Ассортимент – это: 

А) прейскурант; 

Б) объем выпуска в натуральном выражении; 

В) укрупненный перечень наименований продукции, выпускаемой 

организацией; 

Г) состав продукции по видам, сортам в заданном количестве; 

Д) номенклатура. 

8. План производства и реализации продукции по номенклатуре и 

ассортименту в натуральном и стоимостном выражении: 



 

А) товарная номенклатура; 

Б) госзаказ; 

В) производственная программа; 

Г) контракт; 

Д) прейскурант. 

9. Валовая продукция (ВП) рассчитывается по формуле (ТП – товарная 

продукция, Ннг, Нкг - остатки незавершенного производства на начало и 

конец года): 

А) ВП=ТП + Ннг – Нкг; 

Б) ВП = ТП / (Ннг + Нкг); 

В) ВП = ТП + Ннг + Нкг; 

Г) ВП = ТП - Ннг + Нкг; 

Д) ВП = ТП * (Ннг + Нкг). 

10. Общий объем произведенной продукции, независимо от степени ее 

готовности: 

А) валовая продукция; 

Б) товарная продукция; 

В) реализуемая продукция; 

Г) конечная продукция; 

Д) ассортимент. 

11. Продукция, которая поступила из стадии производства в стадию 

потребления, т.е. которая приобретена потребителями: 

А) валовая продукция; 

Б) товарная продукция; 

В) реализуемая продукция; 

Г) чистая продукция; 

Д) верного ответа нет. 

12. Готовая продукция, полуфабрикаты, предназначенные для поставки 

потребителю, производственные услуги вспомогательных цехов сторонним 

организациям: 

А) валовая продукция; 

Б) товарная продукция; 

В) реализуемая продукция; 

Г) чистая продукция; 

Д) ассортимент. 

13. Объем реализуемой продукции (РП) определяется по формуле (ТП – 

товарная продукция, Гнг, Гкг – остатки готовой продукции на складе на 

начало и конец года, Онг, Окг – остатки готовой продукции, отгруженной, 

но не оплаченной потребителем, на начало и конец года): 

А) РП = ТП + Гнг – Гкг + Онг – Окг; 

Б) РП = ТП – Гнг + Гкг – Онг + Окг; 

В) РП = ТП + Гнг + Гкг – Онг – Окг; 

Г) РП = ТП – Гнг – Гкг – Онг – Окг; 

Д) РП = ТП + Гнг + Гкг + Онг – Окг. 

14. Добавленная стоимость рассчитывается как: 



 

А) разница между товарной продукцией и материальными затратами, 

включенными в себестоимость товарной продукции; 

Б) разница между валовой и товарной продукцией; 

В) разница между реализованной продукцией и материальными затратами, 

включенными в себестоимость реализованной продукции; 

Г) верны ответы А и В; 

Д) верных ответов нет. 

15. Чистая продукция включает: 

А) стоимость сырья, материалов; 

Б) стоимость энергоресурсов; 

В) амортизационные отчисления; 

Г) прибыль; 

Д) верны ответы А, Б. 

16. Чистая продукция не включает: 

А) оплату труда;  

Б) амортизационные отчисления;  

В) отчисления в бюджет и социальные фонды;  

Г) прибыль; 

Д) верного ответа нет. 

17. Какую функцию выполняет часть прибыли, используемая в качестве 

источника материального поощрения работников организации и выплат 

собственникам капитала дивидендов: 

А) результативную; 

Б) финансирующую; 

В) стимулирующую; 

Г) инвестиционную; 

Д) регулирующую. 

18. Финансовый результат, не связанный с основными видами 

деятельности организации: 

А) прибыль от операционных доходов и расходов; 

Б) прибыль от внереализационных доходов и расходов; 

В) налогооблагаемая прибыль;  

Г) прибыль отчетного периода; 

Д) располагаемая прибыль. 

19. Сумма прибылей организации от реализации продукции, от 

операционных доходов и расходов и от внереализационных доходов и 

расходов: 

А) располагаемая прибыль; 

Б) нераспределенная прибыль; 

В) налогооблагаемая прибыль;  

Г) прибыль отчетного периода; 

Д) верного ответа нет. 

20. Рентабельность продаж определяется как отношение: 

А) прибыли к себестоимости реализованной продукции, выраженное в 

процентах; 



 

Б)  прибыли от реализации к выручке от реализации продукции, 

выраженное в процентах; 

В) чистого дохода к выручке от реализации продукции, выраженное в 

процентах; 

Г) чистой прибыли к затратам на реализацию продукции, выраженное в 

процентах; 

Д) прибыли от реализации к выручке от реализации продукции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Протокол согласования учебной программы по изучаемой дисциплине с 

другими дисциплинами специальности. 
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учебной 

программы по 

изучаемой 

учебной 

дисциплине. 

Решение принятое 

кафедрой, 

разработавшей 

учебную 

программу (с 

указанием даты и 

номера 

протокола) 

Организация 

производства 

Кафедра 

организации 

АПК 

Темы 5, 18 Согласовано 

(протокол №     от 

.20   г.) 
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Кафедра 

учета и 

анализа в 

АПК 

Тема 12, 15,17 Согласовано 

(протокол №     от 

.20  г.) 

Экономическая теория 

Кафедра 

экономики 

АПК 

Темы 2- 4,17 Согласовано 

(протокол №     от 

.20  г.) 
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