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Аннотация. В современных образовательных системах концепция компе-
тентностного подхода приобретает все большее значение. Одним из клю-
чевых вопросов в рамках данной парадигмы является разграничение и 
сравнение различных видов компетенций, формируемых у обучающихся. 
В статье рассматриваются понятия комплексной и универсальной компе-
тенции, их характерные особенности, а также роль в образовательном 
процессе. 
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Summary. In modern educational systems, the concept of competence-based 
approach is becoming increasingly important. One of the key issues within this 
paradigm is the differentiation and comparison of different types of competen-
cies formed by students. This article discusses the concepts of complex and 
universal competence, their characteristic features, as well as their role in the 
educational process. 
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Современное высшее образование ориентировано на формирование у 
обучающихся системы компетенций, которая обеспечивает их успешную 
профессиональную и социальную деятельность. Компетентностный под-
ход служит методологической основой для разработки образовательных 
программ, акцентирует внимание на результатах обучения, а не только на 
усвоении знаний. Как отмечают Л. А. Ибрагимова, Г. А. Петрова, 
М. П. Трофименко: «Особое внимание к системе современного каче-
ственного образования обусловлено тем, что образование как результат 
является основой для решения социально-экономических проблем обще-
ства, сохранения и развития науки, культуры, промышленности и техно-
логии» [6]. Современная педагогическая наука и практика активно внед-
ряют компетентностный подход, смещая акцент с традиционного запоми-
нания информации на развитие функциональных навыков, необходимых 
для успешной социальной и профессиональной деятельности. В этом кон-
тексте особую значимость приобретают категории универсальной и ком-
плексной компетенций, формирование которых подразумевает не только 
накопление знаний, но и развитие умения применять их в меняющихся 
условиях реальной жизни. 

В этой связи возникает необходимость четкого разграничения поня-
тий «комплексная компетенция» и «универсальная компетенция», по-
скольку эти категории часто воспринимаются как синонимы. Тем не ме-
нее, они имеют ряд принципиальных различий, важных как для проекти-
рования образовательных программ, так и для оценки достижений обуча-
ющихся. 

Универсальная компетенция (далее – УК) представляет собой базовые 
умения и знания, которые необходимы любому специалисту вне зависи-
мости от выбранной профессиональной области. Она направлена на обес-
печение социальной и профессиональной мобильности выпускника и 
включает в себя такие элементы, как критическое мышление, коммуни-
кативные навыки, способность к саморазвитию и адаптации в изменяю-
щейся среде. Понятие «универсальные компетенции» возникло в про-
цессе проектирования федеральных государственных образовательных 
стандартов (далее – ФГОС) 3-го поколения. Универсальные компетен-
ции, по ФГОС-3, дополняют профессиональные компетенции, которые, в 
свою очередь, являются подмножеством универсальных компетенций [4]. 

В системе высшего образования универсальные компетенции форму-
лируются в соответствии с национальными и международными стандар-
тами. Например, ФГОС России содержат перечень универсальных ком-
петенций, обязательных для всех направлений подготовки [7]. Среди них 
можно выделить: 

– способность к абстрактному мышлению, анализу и синтезу; 
– умение работать в коллективе и принимать управленческие решения; 
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– навыки межкультурной коммуникации; 
– способность к самоорганизации и саморазвитию. 
Универсальные компетенции являются основой для успешного осво-

ения профессиональных компетенций и помогают выпускнику быть кон-
курентоспособным на рынке труда. При этом важно создать условия для 
активного участия обучающихся в обсуждениях, решении проблемных 
ситуаций и выполнении самостоятельных проектов. 

Комплексная компетенция (далее – КК) формируется на пересечении 
различных видов компетенций и предполагает интеграцию знаний, уме-
ний и личностных качеств для решения сложных профессиональных за-
дач. Эта компетенция часто включает элементы, такие как: профессио-
нальные, универсальные, создавая тем самым целостную систему [3]. 

Комплексные компетенции ориентированы на выполнение задач, тре-
бующих междисциплинарного подхода, критического анализа и творче-
ского мышления. Они позволяют обучающемуся не только применять по-
лученные знания на практике, но и генерировать новые решения в нестан-
дартных ситуациях. Примером комплексной компетенции может служить 
способность к управлению проектами: она требует знаний в области ме-
неджмента (тайм-менеджмента), навыков коммуникации, критического 
мышления и понимания специфики отрасли [2]. Далее в таблице приведен 
сравнительный анализ комплексной и универсальной компетенции. 
Таблица – Сравнительный анализ комплексной и универсальной 
компетенции. 

Критерий Компетенции 
Универсальная  Комплексная  

Направленность Общекультурная, приме-
нима в любых сферах 

Профессиональная, ориен-
тирована на междисципли-

нарные задачи 

Содержание 
Базовые навыки и умения 
(критическое мышление, 

коммуникация) 

Интеграция знаний и навы-
ков из разных областей 

Гибкость применения 
Высокая, универсальные 

навыки применимы повсе-
местно 

Средняя, зависят от контек-
ста и профессиональной 

сферы 

Сложность 
формирования 

Относительно низкая, фор-
мируются на ранних этапах 

Высокая, требует опыта и 
междисциплинарных зна-

ний 

Методы формирования Стандартные учебные и те-
стовые задания 

Проектная деятельность, 
кейс-методы, проблемное 

обучение 

Оценка уровня владения Стандартизированные ме-
тоды оценки (тесты, эссе) 

Комплексные задачи, 
кейсы, проектные работы 

Роль в 
профессиональной 

подготовке 

Создают фундамент для по-
следующего развития 

Являются результатом ин-
теграции и практического 

применения навыков 
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Главное отличие между универсальными и комплексными компетен-
циями заключается в уровне интеграции знаний и умений. Универсальная 
компетенция формирует основу для личностного и профессионального 
развития, в то время как комплексная компетенция является результатом 
интеграции этих базовых навыков в контексте профессиональной дея-
тельности. Также различие между этими типами компетенций заключа-
ется в их направленности и области применения. Универсальная компе-
тенция обладает широкой применимостью и необходима для успешного 
функционирования в любом контексте. Комплексная компетенции ори-
ентирована на конкретные профессиональные задачи и требует глубокого 
понимания специфики определенной области [5]. 

Для эффективного формирования обеих групп компетенций в образо-
вательных программах следует предусмотреть: 

– интеграцию теоретических знаний с практическими заданиями, что 
способствует развитию комплексных навыков; 

– использование междисциплинарных проектов, позволяющих обуча-
ющимся применять универсальные компетенции в различных кон-
текстах; 

– создание условий для самостоятельной работы и рефлексии, что 
укрепляет способность к саморазвитию и самообразованию [1]. 

Таким образом, образовательные программы должны строиться по 
принципу последовательного формирования компетенций: от универ-
сальных к комплексным. Такой подход позволяет обеспечить поэтапное 
развитие обучающихся, способствуя как их общему культурному росту, 
так и профессиональной подготовке. Разграничение универсальной и 
комплексной компетенции имеет важное значение для разработки эффек-
тивных образовательных программ. Универсальные компетенции служат 
фундаментом для дальнейшего освоения более сложных, интегрирован-
ных форм умений – комплексных компетенций. Педагогическая практика 
должна стремиться к последовательному и гармоничному развитию 
обеих категорий, что обеспечит не только высокий уровень профессио-
нальной подготовки, но и всестороннее развитие личности. 
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