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Аннотация. В статье представлен опыт интеграции образовательного про-
цесса и трудового воспитания студентов в УО «Гродненский государ-
ственный аграрный университет», способствующий повышению каче-
ства практической подготовки специалистов. 
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Summary. The article presents the experience of integration of educational pro-
cess and labour education of students in EI «Grodno state agrarian university», 
which contributes to improvement of quality of practical training of specialists. 
Key words: labour education, practical training, student. 

Учреждение образования «Гродненский государственный аграрный 
университет» является единственным аграрным вузом в западном реги-
оне Республики Беларусь, выпускники которого возглавляют большин-
ство сельскохозяйственных предприятий Брестской и Гродненской обла-
стей. Данные области отличаются высокой культурой земледелия, совре-
менным животноводством, а также перерабатывающими предприятиями. 
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Внедрение новых технологий в производство зависит не только от 
экономических возможностей, но и от человеческого фактора – отноше-
ния сотрудников к своей профессиональной деятельности, уровня их тео-
ретической и практической подготовки, корпоративной культуры, креа-
тивного мышления, управления изменениями. 

Данные компетенции в учреждении образования «Гродненский госу-
дарственный аграрный университет» формируются путем модернизации 
организации образовательного процесса, а также трудового воспитания 
подрастающего поколения. Так, с 2023-2024 учебного года студенты, обу-
чающиеся на 1-2 курсах, проходят часть учебных практик на базе произ-
водственных предприятий. Для реализации данного подхода университе-
том были внесены изменения в учебно-программную документацию, а 
также заключены договора с предприятиями, которые были согласованы 
с комитетами по сельскому хозяйству и продовольствию соответствую-
щей области. Заключение данных договоров должно способствовать за-
креплению студента на данном предприятии с последующим распределе-
нием и трудоустройством. 

По результатам 2023-2024 учебного года в Брестской области прохо-
дили учебную практику 17 % студентов, Витебской – 1 %, Гомельской – 
2 %, Гродненской – 72 %, Минской – 8 %.  

Для повышения эффективности прохождения производственной прак-
тики в качестве баз для проведения производственной практики выбира-
ются организации независимо от форм собственности, соответствующие 
профилю подготовки специалистов. Ежегодно областными комитетами 
по сельскому хозяйству и продовольствию пересматриваются, обновля-
ются и утверждаются перечни эффективно работающих базовых сельско-
хозяйственных организаций. 

Предпочтение отдается предприятиям и организациям, предлагаю-
щим студентам прохождение производственной практики на оплачивае-
мых должностях по профилю избранной специальности и предоставляю-
щим жилье. 

Порядка 50 % студентов очной формы обучения проходят производ-
ственную практику с оформлением на штатные оплачиваемые должности 
по профилю получаемой специальности.  

Студенты, обучающиеся по договору о целевой подготовке, производ-
ственную практику проходят, как правило, в той организации, с которой 
заключен договор о целевой подготовке. 

По результатам 2023-2024 учебного года в Брестской области прохо-
дили производственную практику 19 % студентов, Витебской – 1 %, Го-
мельской – 3 %, Гродненской – 62 %, Минской – 13 %, Могилевской – 
2 %.  
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В целом, в 2023-2024 учебном году учебные, производственные и 
преддипломные практики проходили на базе более 250 предприятий аг-
ропромышленного комплекса страны. 

Для формирования теоретических, практических и научно-исследова-
тельских компетенций в университете создан инновационный учебно-
научно-производственный кластер, который включает в себя учебные ла-
боратории, отраслевую научно-исследовательскую лабораторию «ДНК-
технологий», отраслевую научно-исследовательскую лабораторию «Аг-
роВет», отраслевую биотехнологическую лабораторию по репродукции 
сельскохозяйственных животных, опытное поле, учебный корпус практи-
ческой подготовки «Рыдели», ветеринарную клинику «UniВетЭксперт», 
виварий, научно-исследовательский сад, научный центр по пчеловодству, 
23 филиала кафедр, учебный класс на базе ОАО «Гродненский мясоком-
бинат». 

Гродненский государственный аграрный университет – одно из не-
многих учреждений высшего образования, которые интегрировали сту-
дотрядовское движение в практико-ориентированный образовательный 
процесс. Так, в 2024 году в университете было создано 16 стройотрядов. 
Предприятия, на базе которых функционировали студенческие отряды, 
связаны с производством и переработкой сельскохозяйственной продук-
ции: УО СПК «Путришки», ОАО «Гродненский мясокомбинат» филиал 
«Поречанка», ОАО «Гродненский мясокомбинат», ОАО «Гродненский 
консервный завод», ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» филиал «Ски-
дельская птицефабрика», Волковысское ОАО «Беллакт», ООО «Биоком» 
филиал «Мижеревичи».  

Оказание помощи производству также является элементом практиче-
ской подготовки студентов. Ежегодно студентами университета оказыва-
ется практическая помощь по выполнению целого ряда технологических 
операций при возделывании сельскохозяйственных культур (сбор кам-
ней, видовая прополка зерновых культур, сбор урожая плодовых, ягод-
ных и овощных культур, уборка картофеля, моркови, столовой свеклы, 
очистка и сушка зерна и др.), обрезке копытец у крупного рогатого скота, 
вакцинации птицы, которые также изучаются в рамках учебных дисци-
плин. 

Таким образом, интеграция образовательного процесса и трудового 
воспитания студентов позволяет усилить их практическую подготовку 
как специалистов, развить креативное мышление, трудовую дисциплину 
и ответственность, привить любовь к труду, приобрести навыки адапта-
ции к реальным условиям труда. РЕ
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