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Ведение. Достойная оплата труда работников – важнейший 

фактор стимулирования конечных результатов работы организации. 
Заработная плата представляет собой выраженную в денежной 

форме часть общественного продукта, поступающую в личное по-
требление рабочих в соответствии с количеством и качеством труда 
для удовлетворения материальных и культурных потребностей. 
Оплата труда каждого работника зависит как от его личного трудо-
вого вклада, так и от качества труда. Следовательно, заработная 
плата – важнейшее средство повышения заинтересованности ра-
ботников в результатах своего труда, его производительности, уве-
личении объемов производства продукции и повышении ее качест-
ва [1]. 

Цель. На основе изучения литературных источников исследо-
вать подходы  к определению категорий «оплата труда» и «зара-
ботная плата». 

Материал и методика исследования. При проведении иссле-
дования применялись общенаучные методы исследования: наблю-
дение, сравнение, анализ, синтез, обобщение информации. 

Результаты исследования. В соответствии со статьей 57 Тру-
дового кодекса Республики Беларусь, заработная плата представля-
ет собой совокупность вознаграждений, исчисляемых в денежных 
единицах или (и) в натуральной форме, которые наниматель обязан 
выплатить работнику за фактически выполненную работу, а также 
за периоды, включаемые в рабочее время [2]. 

Трудовое законодательство Российской Федерации отождеств-
ляет понятия «заработная плата» и «оплата труда» (таблица 1). 
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Таблица 1 - Сравнительный анализ определений в Республики 
Беларусь и Российской Федерации 

Республика Беларусь Российская Федерация 
Заработная плата – вознагра-
ждение за труд, которое нани-
матель обязан выплатить ра-
ботнику за выполненную рабо-
ту в зависимости от ее сложно-
сти, количества, качества, усло-
вий труда и квалификации ра-
ботника с учетом фактически 
отработанного времени, а также 
за периоды, включаемые в ра-
бочее время. 
Оплата труда работников – 
определение размеров, струк-
туры, условий и порядка вы-
платы заработной платы работ-
никам за исполнение ими тру-
довых обязанностей в соответ-
ствии с настоящим Кодексом, 
иными нормативными право-
выми актами, коллективным 
договором, соглашением, ины-
ми локальными правовыми ак-
тами и трудовым договором. 

Заработная плата (оплата тру-
да работника) - вознаграждение 
за труд в зависимости от квали-
фикации работника, сложности, 
количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (до-
платы и надбавки компенсаци-
онного характера, в том числе за 
работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, работу в 
особых климатических условиях 
и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, и 
иные выплаты компенсационно-
го характера) и стимулирующие 
выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные 
выплаты). 

Примечание – Источник: собственная разработка автора на основе 
[2, 3]. 

 
По данным сравнительного анализа, категорий, представленных в 

таблице 1, определено, что в Республике Беларусь определение опла-
ты труда шире, чем заработной платы. Заработная плата является ком-
понентом оплаты труда, как система оплаты труда, формы и др.  

В свою очередь, исследование авторских точек зрения в отноше-
нии дефиниций «заработная плата» и «оплата труда», позволило опре-
делить, что заработная плата работника определяется его личным тру-
довым вкладом, зависит от конечных результатов работы предпри-
ятия, регулируется налогами и максимальными размерами не ограни-
чивается. 

А оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением 
установления и осуществления работодателем выплат работникам за 
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их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми 
актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-
мативными актами и трудовыми договорами [4, 5. - C. 197]. 

Вывод. Таким образом, оплата труда представляет собой систему 
отношений по поводу организации и осуществления выплат 
работнику за его трудовое участие в деятельности предприятия. В то 
время как заработная плата – вознаграждение за труд, которое 
наниматель обязан выплатить работнику за выполненную работу.  
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