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Таким образом, следовало бы продолжить разработку целостного 

правового механизма управления (и организации) социальным туриз-

мом на республиканском и местном уровнях. Должны быть предпри-

няты усилия для определения концепции развития различных видов со-

циального туризма в Республике Беларусь, единой и долгосрочной про-

граммы развития социального туризма. Отдельное внимание можно 

было бы уделить определению направлений развития социального ту-

ризма в программах на областном (или региональном) уровне с учетом 

инфраструктурных, природно-географических условий территорий. 

Необходимо также обратить внимание на определение и реализацию от-

дельных стандартов качества, специально относящихся к обслужива-

нию социального туризма. При дальнейшем развитии социального ту-

ризма и его правовой основы можно было бы учитывать возможность 

использования не только государственных ресурсов, но и обратить вни-

мание на потенциал государственно-частного партнерства. В числе 

дальнейших перспектив развития и совершенствования менеджмента 

социального туризма в Беларуси нам представляется принятие отдель-

ного нормативного правового акта, посвященного целостному регули-

рованию вопросов социального туризма. 
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Профессиональная идентичность – это сложная система представ-

лений о мире профессий и о себе как о профессионале в конкретной 
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сфере деятельности. Сформированность профессиональной идентично-

сти, ее гибкость и адекватность являются условием успешной реализа-

ции субъекта труда в своей профессии, она выступает индикатором и 

регулятором во взаимоотношениях профессионала с его профессией, об-

ществом и самим собой [1, 7]. Поскольку идентичность профессионала 

формируется под действием различных факторов. Формирование про-

фессиональной идентичности будущих врачей ветеринарной меди-

цины – это сложный процесс, процесс отождествления себя в выбран-

ной профессии. На данный момент особого внимания по изучению про-

фессиональной идентичности врачей ветеринарной медицины не уделя-

лось. Большинство работ посвящены изучению профессиональной 

этики и деонтологии врача ветеринарной медицины [5]. 

Профессиональная идентичность будущего врача ветеринарной 

медицины должна формироваться в специально созданных условиях 

теоретического и практического обучения, которое позволит показать 

будущему специалисту отношение к выбранной профессии, отношение 

к животным, которых необходимо лечить. В учебных заведениях зани-

маться психологическим сопровождением и помогать в формировании 

профессиональной идентичности может социально-педагогическая и 

психологическая служба учреждения образования, работа которой 

должна быть направлена на раскрытие представлений о своих возмож-

ностях в профессии [5]. 

В рамках исследований, выполненных в рамках диссертации на со-

искание ученой степени кандидата психологических наук, нами был раз-

работан и реализован проект «Расправь крылья», для того чтобы сфор-

мировать и развить профессиональную идентичность у студентов к осу-

ществлению профессиональной деятельности. Упражнения для реализа-

ции проекта составлены на основе работ современных практических 

психологов (К. Фопель [4], Л. Б. Шнейдер [7], Т. А. Мардасова, 

П. Р. Юсупов [2] и др.). 

Проект рассчитан на один учебный год, и включает 5 занятий по 2 

академических часа каждое. Целевая группа: обучающие, получающие 

образовательные услуги первой ступени высшего образования факуль-

тета ветеринарной медицины учреждения образования «Витебская ор-

дена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной меди-

цины». Форма реализации проекта: занятия с элементами тренинга. 

Цель проекта – выработка каждым участником своего индивиду-

ального стиля, осознание своих профессиональных возможностей, опре-

деление путей профессионального роста, развитие навыков компетент-

ного общения. Главной идеей тренинга стала концепция профессио-

нальной идентичности, понимаемой как многомерный и интегративный 
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психологический феномен, обеспечивающий человеку целостность, 

тождественность и определенность, которая развивается в ходе профес-

сионального обучения совместно со становление процессов самоопре-

деления, самоорганизации и персонализации, а также обуславливается 

развитием рефлексии.  

Задачи проекта решались путем развития рефлексии, привлечения 

мыслительных средств для анализа прототипа профессиональной дея-

тельности, проектирования образа профессионального будущего, 

осмысление своей профессиональной позиции. В таблице 4 представ-

лено содержание занятий с элементами тренинга для развития и форми-

рования профессиональной идентичности личности будущего врача ве-

теринарной медицины. 

Далее представлено содержание занятий с элементами тренинга 

проекта «Расправь крылья». 

1. Вводное занятие. Точка отсчета. Представление тренера, обсуж-

дение настроения группы, настроя на работу (10 мин). Упражнение 

«Имена – это важно» (5 мин). Упражнение «Один день из профессио-

нальной жизни» (20 мин). Обсуждение (дискуссия) разных образов про-

фессиональной деятельности врача ветеринарной медицины (20 мин). 

Упражнение «Гостиница» (15 мин). Упражнение «Подарок с намеком» 

(20 мин). Подведение итогов. 

2. Грани профессиональной идентичности. Вступление «Понятие 

профессиональная идентичность» (10 мин). План моего будущего 

(15 мин). Рисунок – границы профессиональной деятельности 

(20-30 мин). Профессиональная идентичность (20 мин). Точки профес-

сионального роста (30 мин). Упражнение «Мой профессиональный 

портрет в лучах солнца» (15 мин). Упражнение «Стул» (15 мин). Упраж-

нение «Повышение профессионализма» (15 мин). Подведение итогов за-

нятия. 

3. Самомотивация в профессиональной деятельности. Упражнение 

«Небо и земля» (20 мин). Упражнение «Мотивация успеха» (20 мин). 

Упражнение «Смена» (5 мин). Упражнение «Иллюстрированные цели» 

(20-25 мин). Метод «Лицензия на приобретение знаний» (20-25 мин). 

Подведение итогов занятия. Упражнение «Соковыжималка» (20 мин). 

4. Общение с окружающими людьми. Упражнение «Броуновское 

движение» (4 мин). Упражнение «Эксперимент» (10 мин). Упражнение 

«Сильные стороны» (20 мин). Технопроектная игра развивающей коопе-

рации «ТИРК» (20 мин). Упражнение «Шесть шляп мышления» 

(20 мин). 

Подведение итогов занятия. Упражнение «Сбор чемодана в до-

рогу» (15 мин). 
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5. Завершение. Коллаж – мое профессиональное развитие (35 мин). 

Анкета участников тренинга (15 мин). Упражнение «Фантазии о жиз-

ненном пути и имени» (15 мин). Символическое закрытие (15 мин). 

Таким образом реализованный проект «Расправь крылья» способ-

ствовал формированию и развитию профессиональной идентичности бу-

дущих врачей ветеринарной медицины. По окончанию проекта с участни-

ками занятий с элементами тренинга была проведено повторное эмпири-

ческое исследование. Согласно полученным данным, проект оказал поло-

жительное влияние, а также студенты более полно раскрыли представле-

ние о своей будущей профессии, узнали больше о своих одногрупниках, 

раскрыли истинный выбор профессии, некоторые участники проекта 

определились со специализацией. Данные занятия имеют долгосрочный 

эффект, с течением времени они, возможно, придут и к другим выводам 

по поводу своей профессиональной идентичности. После реализации про-

екта были разработаны психологические рекомендации для обучаю-

щихся, а также для социально-педагогической и психологической службы 

учреждения образования, где реализовывался проект. 
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