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Рейтинги эффективности – особенная вариация АМСПО, базиру-

ющихся на предварительной разработке системы заданий и критериев 

их оценки, доведенных до сведения участников, свободно избирающих 

ступень их трудности и распорядок исполнения в соответствии со сво-

ими притязаниями. 

Рейтинговый подход основывается на важнейших психолого-педа-

гогических концепциях обучения, а именно [1]: 

• субъектность обучения, т. е. энергичность учащегося в учебном 

процессе; 

• обратную связь для своевременного отслеживания состояния 

процесса и результата обучения;  

• индивидуализацию обучения с учетом собственного времени, не-

обходимого на овладение знаниями и концепциями;  

• организацию формирования итогов обучения с учетом получения 

поощрительных баллов. 

 Основные задачи рейтинговых систем заключаются в следующем: 
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• в обеспечении качества обучения студентов (в ходе организации 

обучения и систематичной работы в течение всего обучения); 

• в увеличении мотивации обучающихся к освоению программного 

материала, поскольку решается вопрос перегрузки путем самостоятель-

ного выбора каждым учеником своего желаемого и посильного резуль-

тата обучения; 

• в организации системного стимулирования учебной деятельно-

сти, обеспечивающей направленность ученика не только на окончатель-

ный результат, но и на качественную работу при движении по личной 

учебной траектории; 

• в минимизации индивидуального фактора при оценивании и 

определении уровня понимания учебного материала в отличие от клас-

сического оценивания в рамках десятибалльной оценки; 

• в создании индивидуальных качеств и общих компетенций обуча-

ющихся в процессе обучения: целеустремленности, ответственности, тру-

долюбия, критичности, самоконтроля, само- и взаимооценивания и пр. 

Ключевые составляющие рейтинговых методов обучения [1]:  

• расчленение учебного материала на блоки; 

• многобалльная шкала отметки, отражающая текущее положение 

знаний обучающегося как в абсолютном, так и в относительном плане; 

• приоритет предельно объективных, стандартизированных и фор-

мализованных способов контроля на основе дидактических текстов;  

• особая концепция учета знаний, смысл которой содержится в 

наглядности и сравнении текущих результатов успеваемости с другими 

периодами обучения или указанием места обучающегося по успеваемо-

сти среди иных членов коллектива.  

Среди множества преимуществ рейтинговых методов обучения 

как способа повышения эффективности образовательного процесса 

можно выделить следующее [2]: 

• учитывается текущая и промежуточная успеваемость обучающе-

гося; 

• создается база для дифференциации учащихся; 

• позволяет получать детальную информацию о продвижении каж-

дого обучающегося по личной учебной траектории; 

• сводит к минимуму воздействие субъективного фактора в про-

цессе оценивания и ранжирования итогов.  
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