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Формирование трудового потенциала можно представить как ко-

личественное и качественное его становление. В то время как использо-

вание заключается в превращении накопленных способностей, возмож-

ностей в реальные конечные результаты деятельности. Стоит отметить, 

что использование трудового потенциала неразрывно и тесно связано с 

его формированием: повышение их качества способствует лучшему ис-

пользованию трудового потенциала. С этой точки зрения использование 

трудового потенциала выступает критерием эффективности его форми-

рования. Одновременно с этим использование трудового потенциала 

оказывает обратное воздействие на его формирование, создавая новые 

стимулы для роста его эффективности. 

На процессы формирования и использования трудового потенци-

ала оказывают влияние различные факторы. В современной экономиче-

ской литературе предлагается множество их классификаций.  

Для более детального изучения эффективности формирования и 

использования трудового потенциала представляется необходимым рас-

ширить рамки классификации, выделив в ней трехуровневую группи-

ровку факторов: по степени влияния, уровню воздействия (носителю) и 

фазе воспроизводства (рисунок). 

Внутренние (персональные) факторы зависят от личности работ-

ника и формируются под воздействием внутренних побуждений и дей-

ствий. Они составляют ядро трудового потенциала. Внешние – зависят 

от организационных процессов, а также факторов микро- и макросреды.  

Основываясь на рассуждениях различных авторов, внешние фак-

торы предложено объединить их в группы: демографические, экономи-

ческие, социально-культурные и природные. 

Демографические факторы определяют величину трудовых ресур-

сов. Основой формирования трудового потенциала служит рождае-

мость, смертность, брачность и разводимость, заболеваемость и травма-

тизм.  
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Рисунок – Классификация факторов формирования и использования 

трудового потенциала 

Примечание – Составлено автором на основании обзора литера-

турных источников 

Экономическими факторами выступают наличие профессиональ-

ного и высшего образования, объем общих и специальных знаний, про-

фессионализм, творческие способности, изобретательность, наблюда-

тельность, производительность труда, эффективность использования ра-

бочего времени, размер доходов. К социально-культурным факторам тру-

дового потенциала относятся обеспеченность медицинским персоналом, 

жильем, объектами социально-культурной сферы. Природные факторы 

характеризуется условиями труда, месторасположением предприятия.  

Классификация факторов трудового потенциала по уровню воз-

действия или носителю обусловлена тем, что трудовой потенциал иссле-

дователями рассматривается на разных уровнях его проявления, в зави-

симости от уровней хозяйствования: работника, организации, региона и 

страны. 

Таким образом, преимуществами предложенной классификация 

факторов формирования и использования трудового потенциала высту-

пают: 

– комплексный подход к группировке факторов, что представлено 

их классификацией по трем направлениям: по уровню воздействия, по 

степени влияния, по фазе воспроизводства; 

– учтено влияние внутренних и внешних факторов при формиро-

вании и использовании трудового потенциала.  
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Методические подходы к анализу лизинговых операций и операций 

по лизинговой деятельности должны давать возможность оценить окупа-

емость средств, вкладываемых в лизинговый проект, доходность лизин-

говой деятельности в целом и конкретной лизинговой сделки в частности, 

рассчитать порог безубыточности лизинговой организации [1]. 

Для изучения эффективности лизинговых операций мы разрабо-

тали систему показателей, представленных в таблице, и провели фактор-

ный анализ коэффициента окупаемости предмета лизинга.  

Объектом исследования был выбран сельскохозяйственный произ-

водственный кооператив Гродненского района (далее – СПК). Исследо-

вание проводилось на примере предметов лизинга отраслевого назначе-

ния – зерноуборочных комбайнов (финансовый лизин с последующим 

выкупом).  

Коэффициент окупаемости предмета лизинга в нашем случае – по-

казатель, который отражает окупаемость инвестиционных вложений 
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