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УДК 330.341.42 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

Пестис М. В., Козлова Л. А. 

УО «Гродненский государственный аграрный университет»  

 г. Гродно, Республика Беларусь 

Обеспеченность агропромышленного комплекса рабочей силой и 

эффективность ее использования − важнейшие условия эффективной 

работы предприятий. В современных условиях остро стоит проблема 

обеспеченности сельскохозяйственных предприятий трудовыми ресур-

сами. Анализ показал, что удельный вес сельского населения в общей 

численности населения республики снижается и в 2021 г. составляет 

21,9 %. За анализируемый период численность сельского населения сни-

зилась на 6,5 %, а среднесписочная – на 11,6 %. Из общей численности 

сельского населения – население в трудоспособном возрасте составляет 

54 %, старше трудоспособного возраста – 30 % и моложе трудоспособ-

ного возраста – 16 %. Происходит старение населения, проживающего в 

сельской местности, наибольший удельный вес составляют работники в 

возрасте от 40 до 49 лет. По образовательному уровню наибольший 

удельный вес занимают лица с общим средним образованием. Снижение 

среднесписочной численности в определенной мере обусловлено демо-

графической ситуацией и уменьшением численности населения в трудо-

способном возрасте. Кроме того, существенное влияние на рынок труда 

оказывает отток рабочей силы в города и за пределы республики. Сред-

няя заработная плата сельского работника остается невысокой в сравне-

нии с другими ветвями экономики. За 2021 г. она составила 1002,1 руб., 

что ниже среднереспубликанского ее значения на 30 %. Несмотря на 

это, производительность труда растет, за 2017-2021 гг. ее снижение в 

сравнении с предыдущим годом было только в 2018 г. и 2021 г. (таб-

лица). 

Для улучшения использования трудовых ресурсов необходимо пе-

ресмотреть их структуру и разработать мероприятия по улучшению ис-

пользования рабочего времени. Особое внимание необходимо уделить 

изучению каждого случая нарушений трудовой дисциплины с целью ее 

укрепления, используя для этого не только административные меры, но 

и формы как морального, так и материального воздействия на ее нару-

шителей. Важным стимулом роста производительности труда является 

повышение оплаты труда. 
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Таблица – Основные показатели обеспеченности и эффективности 

использования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве РБ 

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Численность сельского насе-
ления РБ, тыс. чел. 2164 2138 2106 2069 2023 

Списочная численность ра-

ботников, занятых в сель-

ском хозяйстве, тыс. чел. 293,6 284,6 273,2 267,4 259,4 

- в % к республиканской чис-

ленности 7,8 7,6 7,3 7,2 7,1 

Производительность труда в 

сельском хозяйстве      

на 1 работника, руб. 52 013 56 146 64 756 74 688 85 336 

в сопоставимых ценах в % к 

предыдущему году 
104,9 96,7 103,4 104,4 96,0 

Номинальная среднемесяч-
ная заработная плата работ-

ников, занятых в сельском 

хозяйстве, руб. 564,0 651,5 755,3 880,4 1002,1 

- в % к заработной плате по 

народному хозяйству, % 71,1 67,1 69,1 70,2 70,0 

Повысить эффективность производства возможно лишь на базе 

высокопроизводительного труда, т. к. это единственный источник при-

роста объемов продукции. Одним из основных социально-экономиче-

ских факторов, определяющих эффективность использования трудовых 

ресурсов, является мотивация к высокопроизводительному труду, сти-

мулирование инноваций для технического оснащения и перевооруже-

ния производства.  
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В данной статье мы рассматриваем актуальное состояние системы 

сбыта в ОАО «Гроднохлебпром». 
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