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Ретроспективная оценка развития белорусской экономики свиде-

тельствует о значительных успехах ее агропромышленного комплекса, 

центральным звеном которого выступает аграрный сектор. Наращива-

ние объемов производства продукции предприятий АПК было призвано 

решить две главные задачи: обеспечить продовольственную независи-

мость страны и максимально нарастить объемы экспорта белорусского 

продовольствия.  

Доктриной национальной продовольственной безопасности Рес-

публики Беларусь до 2030 года определено, что стратегическая цель 

национальной продовольственной безопасности Республики Беларусь 

до 2030 года – повысить уровень обеспеченности населения и доступ-

ность качественного продовольствия для полноценного питания и здо-

рового образа жизни на основе устойчивого развития конкурентоспо-

собного аграрного производства, а также создания социально-экономи-

ческих условий для поддержания потребления основных продуктов пи-

тания на рациональном уровне [1]. 

Достижение поставленных задач не означает ослабления внимания 

к развитию аграрного сектора. В условиях мировой нестабильности и 

санкционного давления на белорусскую экономику важно рационально 

использовать ресурсный потенциал рассматриваемого сектора, в 

первую очередь его трудовые ресурсы, численность которых имеет 

устойчивую тенденцию к сокращению. Трудовые ресурсы аграрного 

сектора экономики в основном формируются на базе сельского населе-

ния, численность которого на начало 2022 г. составила 2023,4 тыс. чело-

век, что соответствует 21,9 % от общей численности населения страны. 

Следует отметить тенденцию снижения численности сельских жителей. 

За период 2017-2021 гг. их стало меньше на 141 тыс. человек, или на 

6,5 %. За последние 10 лет (с 2012 г. по 2021 г.) в целом численность 

сельских жителей сократилась на 9,8 % (214 тыс. человек), в т. ч. лиц 

трудоспособного возраста – на 7 %, молодежи – на 9,5 %, старше трудо-

способного возраста – на 14,7 %. 

Статистические данные свидетельствуют о том, что списочная 

численность работников, занятых в сельском хозяйстве, в 2020 г. по 

сравнению с 2016 г. снизилась на 12 % и составила 267,4 тыс. человек. 
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Темп уменьшения численности работников по стране в целом за период 

2016-2020 гг. был ниже и достиг 3 %.  

Несмотря на сокращение численности работников, в сельскохозяй-

ственном секторе наблюдается рост показателей производительности 

труда. Производство продукции сельского хозяйства в расчете на одного 

работника, занятого в указанной отрасли, в 2020 г. составило 85,1 тыс. 

руб., что соответствует 166 % по сравнению с 2016 г. Следует отметить, 

что за рассматриваемый пятилетний период темп роста показателя про-

изводства валового внутреннего продукта в расчете на одного списоч-

ного работника по стране в целом был ниже и достиг 160 %. Важно об-

ратить внимание и на тот факт, что трудовые ресурсы сельского хозяй-

ства, составляющие 7,19 % от списочной численности работников 

страны, обеспечили производство продукции сельского хозяйства в раз-

мере 22 749 млн руб., доля которой в ВВП страны в 2020 г. составила 

15,5 % [2]. 

Показатели производительности труда работников должны нахо-

диться в тесной взаимосвязи с его оплатой. Как показывают статистиче-

ские данные, номинальная начисленная среднемесячная заработная 

плата работников, занятых в сельском хозяйстве, в 2020 г. достигла 

лишь 73,4 % от ее среднереспубликанского уровня и составила 880,4 

руб. В сложившейся ситуации очень сложно говорить о закреплении 

кадров на селе, привлечении в аграрный сектор грамотных специали-

стов, способных обеспечить организацию эффективного сельскохозяй-

ственного производства. 

Органам государственного управления сельским хозяйством, ру-

ководителям на местах с привлечением представителей научного сооб-

щества важно обеспечить разработку систем материального стимулиро-

вания труда работников, которые бы способствовали росту их заинтере-

сованности в наращивании валовой добавленной стоимости, являю-

щейся источником оплаты труда.  
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