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Кластеры являются организационной  

формой консолидации усилий 

заинтересованных сторон,  

направленных на достижение 

конкурентных преимуществ,  

в условиях становления 
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Современное общество нуждается в подготовке гибких систем об-

разования. Эти системы должны давать возможность умело самосо-

вершенствоваться, повышать свой квалификационный уровень, адап-

тироваться к условиям данной экономической ситуации. Что касается 

классического образования, то здесь есть ряд аспектов, которые не со-

ответствуют уровню развития современных коммуникационных тех-

нологий, а также обладает не достаточной трансформацией образова-

тельных программ, в постоянно меняющихся социально-

экономическим условиях. Совершенствование системы образования 

его реформирования направлены на повышение конкурентного пре-

имущества образовательных учреждений на рынке образовательных 

услуг. Необходимо учитывать направления социально экономического 

развития государственной политики в сфере образования. 

Конкурентоспособность, динамика производительности труда способ-

ствуют развитию экономики. Для решения подобных вопросов необхо-

дима система взаимосвязи между бизнесом, наукой, образованием на 

базе инновационного развития. Для подготовки конкурентоспособного 

специалиста необходимо взаимодействие образовательного процесса 

школы, университетов, производственных организаций, научно иссле-

довательских учреждений. И это взаимодействие является формообра-

зующей «образовательного кластера». На примере УО «Гродненский 

государственный аграрный университет» создание агроклассов и явля-

ется кластеризацией в системе образования. Агроклассы – это ком-

плексное обучение учащихся выпускных классов учреждений общего 

среднего образования по специально созданному факультативному 

курсу «Введение в аграрные профессии» с изучением определенных 

предметов на повышенном уровне. 

«Образовательный кластер» рассматривается как единая система 

непрерывного образования от школы до производства; как взаимодей-

ствие образовательных, научных, производственных и других органи-

заций и реализация на их базе различных форм образовательной дея-

тельности в рамках непрерывного процесса с учетом преемственности 

модулей и программ на разных ступенях довузовского, вузовского и 

поствузовского образования; как социальное партнерство и управление 

качеством образования [1]. 

Образовательный кластер повышает свой потенциал, расширяет 

структуру за счет добавочных партнеров либо содержательных состав-
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ляющих. Таким образом он запускает систему взаимодействия не-

скольких структур для решения образовательных задач. Выделим три 

основных направления развития образовательного кластера: 

- разработка образовательных программ с участием организаций 

которые не участвуют в образовательном процессе;  

-разработка интегрированного учебного плана, включение в обра-

зовательный процесс работодателей; 

-постоянное совершенствование образовательных технологий. 

Подводя итог можно сказать, что образовательный кластер как 

группа организаций и разновидностей деятельности дает возможность 

созданию инновационного продукта. А это в свою очередь повышает 

конкурентоспособность и стимулирует повышение благосостояния и 

развитие отрасли и благоприятствует решению таких вопросов как ин-

теграция образования и науки.  
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