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тельно-проектную задачу: генерацию и выбор наиболее продуктивных 

идей проекта, сбор и анализ информации, работу с потенциальным по-

требителем проекта, глубокое погружение и освоение цифровых тех-

нологий, сопровождающих проектную деятельность, сплочение про-

ектной команды, формирование базовых компетенций по основам 

цифровой экономики и др.  

Во-вторых, представленный опыт функционирования акселераци-

онной программы показал возможности построения образовательной и 

проектной среды в условиях современного российского вуза для фор-

мирования ключевых компетенций у студентов. Реализация акселера-

ционной программы в рамках вуза имеет, с нашей точки зрения, ряд 

преимуществ, обусловленных тем, что это прикладная полифункцио-

нальная деятельность студентов, в результате которой они получают за 

достаточно короткий временной промежуток такие компетенции, кото-

рые востребованы на рынке труда и соответствуют вызовам современ-

ной цифровой экономики. 
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Аннотация. В статье рассматривается актуальный вопрос о квалифика-

ционной характеристике будущего специалиста сельскохозяйственного 

сектора. Квалификационные характеристики будущих специалистов 

должны быть в центре внимания при составлении учебных планов и 
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программ и формироваться с учетом реальных потребностей и потен-

циала развития в конкретных областях. 

Ключевые слова: образование, квалификация, сельскохозяйственное 
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Summary. The article deals with the topical issue of the qualification char-

acteristics of future specialists in the agricultural sector. The qualification 

characteristics of future specialists should be the focus of attention when 

drawing up curricula and programs and be formed taking into account the 

real needs and development potential in specific areas in the coming years. 
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Одним из наиболее значимых преимуществ непрерывной инте-

грированной системы профессионального образования является 

обеспечение свободы выбора на каждом этапе обучения, а также воз-

можности активного участия обучаемого в формировании собствен-

ной квалификационной характеристики, то есть набора навыков, зна-

ний и умений, которыми должен обладать специалист, выпускник 

учебного заведения. 

Квалификационная характеристика будущего специалиста лежит в 

основе построения учебных планов, программ и должна формировать-

ся с учетом требований реальной жизни, а также возможных перспек-

тив развития конкретного производственного направления на ближай-

шие годы. 

В настоящее время квалификационная характеристика часто явля-

ется продуктом субъективных взглядов педагогов и чиновников и 

формируется исходя из наличия существующей материальной и даже 

методической базы. В результате происходит подмена понятий, когда 

например студенты технологических факультетов вместо крайне необ-

ходимых в современных условиях научных подходов к реализации 

технологий вынуждены изучать условные им общеобразовательные 

дисциплины. Курсовые и выпускные работы будущих технологов зача-
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стую приобретают вид псевдонаучных работ, представляющих собой 

не очень удачные копии диссертации руководителя. В тоже время ква-

лификационной характеристике специалиста-технолога в большей сте-

пени соответствует выпускная работа в виде технологического проек-

та, позволяющего студенту оценить с научной точки зрения экономи-

ческую и экологическую целесообразность той или иной технологии, а 

также разработать научно обоснованные пути решения существующих 

проблем в условиях конкретного производства. 

Переход к многоуровневой, непрерывной интегрированной системе 

является необходимым условием демократизации образования и поз-

волил бы решить многие его экономические и социальные проблемы. 

Возможность выбора, усиленная связью студентов с конкретными от-

раслями, повысит ответственность за этот выбор, будет способствовать 

формированию устойчивых стимулов к познавательной деятельности, 

углублению знаний будущих специалистов и повышению эффективно-

сти системы образования в целом.  

В тоже время интенсификация, основанная на технической и техно-

логической модернизации, невозможна без привлечения квалифициро-

ванных кадров и эффективного менеджмента, которые всегда были 

недостающим звеном на предприятиях сельскохозяйственного сектора. 

Поэтому развитие человеческих ресурсов на основе создания условий 

для свободного творческого труда является ключевым вопросом в рам-

ках инновационного развития сельского хозяйства. 

Основой этого успеха является грамотный, эффективный и адек-

ватный менеджмент, который должен формироваться по принципу по-

нимания труда как дорогостоящего средства производства с длитель-

ным жизненным циклом. В данном контексте менеджмент – это управ-

ление трудом, оборудованием и животными как единым организмом, в 

котором роли отдельных элементов меняются в результате информа-

ционного сближения в рамках общей концепции технологической реа-

лизации. Человек, как часть системы, функционирует и как субъект, и 

как объект технологии [2]. 

Несоответствие квалификационной характеристики будущих спе-

циалистов современным постоянно меняющимся условиям, ограни-

ченные возможности эффективного использования полученных знаний 

приводят к тому, что значительная часть студентов сельскохозяйствен-

ных учреждений не связывает свое профессиональное будущее с полу-

чаемой специальностью. 

В данной ситуации формирование у студентов устойчивых мотивов 

на приобретение знаний представляет собой весьма сложную задачу. 
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Наиболее приемлемым способом активизации познавательной дея-

тельности студентов в этих условиях являются методы обучения, 

направленные на формирование ситуационных мотивов путем прину-

дительного вовлечения обучаемых в педагогический процесс. Дости-

жение этой цели возможно лишь при использовании современных ак-

тивных методов обучения, базирующихся на равноправном диалоге 

обучаемого и обучающего. 

Сельскохозяйственное производство имеет ряд особенностей в 

сравнении с другими промышленными отраслями. Здесь нет четкого 

неизменного производственного процесса. Отсюда становится очевид-

ной и одна из ключевых задач реформирования системы сельскохозяй-

ственного образования – формирование у выпускников такого набора 

компетенций, который бы максимально облегчал профессиональную 

адаптацию внутри широкого спектра занятий на протяжении всей тру-

довой жизни [4]. 

Молодой специалист должен быть подготовлен учреждением обра-

зования настолько, чтобы он мог без особых проблем и «отсрочек» 

включаться в трудовой процесс, используя квалификацию и компетен-

ции, полученные в ходе образовательной подготовки. 

В современных условиях особенно важно организовать процесс 

обучения так, чтобы его результат проявлялся в усилении внутренней 

мотивации, устойчивого познавательного интереса и формировании 

системы практически востребованных знаний, навыков и умений. При 

освоении исключительно теоретического материала учебный процесс 

становится излишне усложненным, но главное отрывается от реальной 

жизни, что ведет к потере интереса к обучению. 

Явно негативным представляется и тот факт, что и преподаватели 

технологических ВУЗов, и колледжей часто не видят необходимости 

во включении в программу обучения вопросов, связанных с использо-

ванием передовых энергосберегающих технологий. Связано это с тем, 

что квалификационная характеристика будущих специалистов и соот-

ветствующие ей планы и программы обучения по предметам состав-

ляются без учета требований постоянно меняющейся общественно-

экономической ситуации и базируются на имеющейся устаревшей ма-

териально-технической и методической базе учебных заведений. Не 

принимается во внимание и тот факт, что значительная часть знаний, 

умений и навыков успевает устаревать до того как студент закончит 

учебное заведение [1]. 

Основополагающей целью института аграрного образования явля-

ется формирование «активного независимого человека в рамках обще-
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