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Внедрена практика конкурсной апробации квалификаций в партнер-

стве с работодателями (конкурсы профессионального мастерства, кон-

курсы стартапов, компетенции ProfSkills Belarus). 

Кластерная модель, обеспечивающая интеграцию науки, образования 

и производственного бизнеса, является важнейшим резервом развития 

организаций, отраслей и национальной экономики в целом. БГУТ прини-

мает участие в деятельности IT-кластера Могилевской области и кластера 

по развитию химической и нефтехимической промышленности. 

Разработаны и реализуются Дорожные карты по развитию сотрудни-

чества БГУТ с Министерством природных ресурсов и охраны окружаю-

щей среды Республики Беларусь и с Белорусским государственным кон-

церном пищевой промышленности «Белгоспищепром».  

Отбор абитуриентов, адаптированных к производству, для получения 

образования на условиях целевой подготовки осуществляется организа-

циями пищевой перерабатывающей отрасли и учреждениями общего 

среднего образования в тесном сотрудничестве с БГУТ. 

Планируется активизация работы с управлениями и отделами образо-

вания, а также с отраслевыми организациями по заключению трехсторон-

них договоров, направленных на совместное осуществление профориен-

тационной работы среди учащихся.  

На сегодняшний момент между БГУТ, организациями и учреждени-

ями общего среднего образования подписано более 60 трехсторонних до-

говоров. 

Дальнейшее совершенствование системы взаимодействия с организа-

циями-заказчиками кадров – залог повышения качества высшего образо-

вания и востребованности выпускников на рынке труда. 
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Профессия техника-электроника будет востребованной благодаря по-

явлению новых технологий и изменениям в потребностях общества. 

Важно для специалистов в этой области постоянно обновлять свои знания 

и навыки, чтобы успешно справляться с вызовами будущего. Следова-

тельно, данная тема значима и актуальна. 

Объект исследования – профессиональная подготовка будущих техни-

ков-электроников в колледже. Предмет исследования – формирование 

профессиональных компетенций в профессиональной подготовке буду-

щих техников-электроников в колледже. 

Целью данного исследования является оценка уровня сформирован-

ности профессиональной компетентности обучающихся.  

Задачами являются выявление особенностей и факторов формирова-

ния компетентности, а также предложение рекомендаций по ее улучше-

нию. 

Для разрешения поставленных задач использовались: теоретические 

методы (анализ научной педагогической литературы, государственных 

образовательных стандартов среднего специального образования, обоб-

щение, систематизация); эмпирические методы (анкетирование, стати-

стические методы обработки полученных результатов). 

В соответствии с образовательным стандартом среднего специального 

образования по специальности 2-53 01 31 «Техническое обслуживание 

технологического оборудования и средств робототехники в 
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автоматизированном производстве (по направлениям)», компетентность 

– способность применять знания и навыки для достижения намеченных 

результатов, а компетенция – знания, умения, опыт и личностные каче-

ства, необходимые для решения теоретических и практических задач [1, 

с. 5].  

В Педагогическом энциклопедическом словаре понятие «компетент-

ность» определено как способность специалиста применять знания для 

решения практических задач в соответствии с его компетенцией, то есть 

кругом полномочий, профессиональных обязанностей, в которых он до-

статочно сведущ, располагает необходимыми информацией и практиче-

ским опытом [2, с. 112]. 

Д. Вейлланд называет компетентным человека, который «может объ-

единить знания и навыки для решения конкретной проблемы», знает, «как 

эффективно сделать то, что он хочет и должен сделать как носитель опре-

деленной профессии» [3, с. 45].  

По Э. Ф. Зееру, профессионально компетентный работник представ-

ляет собой специалиста, «обладающего необходимыми для качествен-

ного и производительного выполнения труда знаниями, умениями, каче-

ствами, опытом и индивидуальным стилем деятельности» [4, с. 203]. 

Можно выделить пять компонентов профессиональной компетентно-

сти будущего техника-электроника: монтажно-наладочная; ремонтно-

эксплуатационная; организационно-производственная; опытно-экспери-

ментальная; коммуникативная [1, с. 12]. 

Были определены факторы, влияющие на формирование профессио-

нальной компетентности, основными из них являются следующие: моти-

вация обучающихся, практическая подготовка обучающихся, качество 

преподавания, материально-техническая база [5, с. 87]. 

Данные факторы непосредственно влияют на формирование профес-

сиональной компетенции в ходе обучения в колледжах и на различного 

рода практиках. 

При подготовке специалистов главным конечным результатом про-

фессионального образования является готовность специалиста к профес-

сиональной деятельности.  

Практическая подготовка – ключевой фактор формирования профес-

сиональных компетенций. Она закрепляет теорию, развивает необходи-

мые личностные качества и повышает мотивацию обучающихся. Первый 

этап для техников-электроников – учебная практика, закладывающая ос-

новы профессиональных навыков. Использование практико-ориентиро-

ванных методов в обучении напрямую повышает его эффективность. 

Формирование профессиональной компетентности специалистов опи-

рается на несколько теоретических принципов.  
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Теория социального конструктивизма утверждает, что профессио-

нальная компетентность развивается через взаимодействие с окружаю-

щей средой и другими людьми. Теория развивающего обучения подчер-

кивает, что профессиональная компетентность достигается благодаря ак-

тивному и самостоятельному обучению. Теория деятельности указывает 

на то, что профессиональная компетентность формируется через осознан-

ную целенаправленную деятельность. Теория моделирования предпола-

гает, что профессиональная компетентность развивается за счет модели-

рования профессиональных ситуаций и задач.  

Компетентностный подход в подготовке выпускников учреждений 

среднего специального образования обеспечивает приобретение необхо-

димых профессиональных, социальных и коммуникативных компетен-

ций и является требованием принятых в Республике Беларусь государ-

ственных образовательных стандартов. В связи с этим было проведено 

анкетирование обучающихся 3 и 4 курса по специальности техник-элек-

троник. Ссылка на анкету: https://docs.google. 

com/forms/d/e/1FAIpQLSfQTMMgeSIsBEXykm6AnFUxY509V8skLAlyA

HMH2UaDHzPAJA/viewform?usp=sf_link. 

Большая часть опрошенных понимают значения слов «Компетент-

ность» и «Профессиональная компетентность».  

Среди всех компетенций, которые были отмечены в образовательном 

стандарте наиболее важными обучающиеся считают организационно-

производственную (53,8 %) и коммуникативную (48,7 %).  

Преобладающим ответом на вопрос «Какие показатели компетентно-

сти Вы считаете необходимыми для профессиональной деятельности 

(коммуникативная)?» является «Создавать в коллективе обстановку вза-

имопомощи, коллективной ответственности за выполняемую работу, эти-

ческие нормы общения и нормы права» (71,8 %), по сравнению с осталь-

ными «Ориентироваться в общих вопросах психологии и этики деловых 

отношений, поддерживать служебные взаимоотношения, избегать кон-

фликтных ситуаций» (51,3 %), «Поддерживать в коллективе партнерские 

взаимоотношения и стимулировать творческую инициативу» (41 %).  

Наиболее важными показателями опытно-экспериментальной про-

фессиональной деятельности были выбраны следующие: «Участвовать в 

разработке несложных проектов и простых схем в соответствии с техни-

ческими заданиями, требованиями ТНПА» (66,7 %) и «Выбирать методы 

и средства автоматизации проектирования изделий и технологических 

процессов» (66,7 %). 

Наиболее существенными показателями организационно-производ-

ственной профессиональной деятельности, которые обучающиеся счи-

тают необходимыми, являются «Обеспечивать соблюдение требований 

по охране труда и требований по обеспечению пожарной безопасности» 
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(48,7 %), «Руководствоваться положениями Единой системы конструк-

торской документации» (48,7 %), «Применять нормативные правовые 

акты и ТНПА» (64,1 %).  

Самыми важными параметрами для обучающихся в ремонтно-эксплу-

атационной профессиональной деятельности были «Проводить испыта-

ния и диагностику средств автоматики и приборов технологического обо-

рудования с использованием универсальных и специальных приборов» 

(66,7 %) и «Выполнять автономную и комплексную проверку и диагно-

стику АС и их компонентов» (56,4 %), а наименее важными «Соблюдать 

требования по охране труда, требования в области охраны окружающей 

и пожарной безопасности» (30,8 %) и «Устранять отказы систем вычис-

лительной техники, средств автоматики, контрольно-измерительных при-

боров и установок, станков и оборудования с ЧПУ, регулировать и ча-

стично разбирать оборудование» (48,7 %). В монтажно-наладочной про-

фессиональной деятельности обучающимися были выделены следующие 

важные аспекты «Производить монтаж, наладку, регулировку электроме-

ханических компонентов систем и приборов автоматизированного произ-

водства» (74,4 %), «Диагностировать неисправности систем программ-

ного управления» (61,5 %). Следующие компетенции, которые считают 

нужными обучающиеся, были «Умение работать в команде» (56,4 %), 

«Способность легко и быстро обучаться новому» (64,1 %), «Ответствен-

ность» (66,7 %) и меньше всего процентов в «Эмоциональный интеллект» 

(38,5 %) и «Решение проблем» (43,6 %). 71,8 % опрошенных обучаю-

щихся считают, что они освоили основы своей специальности.  

Наиболее важной функцией, которая была отмечена опрошенными 

обучающимися стала «Выполнение сборки, ремонта, наладки и контроля 

работы электронной вычислительной техники и оборудования» (79,5 %), 

а наименее важными стали «Составление учетно-отчетной документа-

ции» (46,2 %), «Участие в мероприятиях по рациональному использова-

нию природных ресурсов и по охране окружающей среды» (38,5 %), «Со-

блюдение законодательства о труде» (38,5 %), «Использование систем ав-

томатического управления для выполнения профессиональных и произ-

водственных задач»(48,7 %), «Проведение инструктажа по технической 

эксплуатации средств автоматизации и автоматизированного оборудова-

ния»(38,5 %). 

На основе полученных данных можно предложить несколько направ-

лений совершенствования подготовки будущих техников-электроников в 

колледже. Необходима практическая подготовка, которая включает про-

изводственное обучение. Важна организация экскурсий и практик для 

обучающихся, стажировок для педагогов, участие специалистов предпри-

ятия в государственных квалификационных экзаменах. Необходимо раз-

витие открытого и ответственного партнерства производителей и 
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потребителей образовательных услуг. Приближение содержания учеб-

ных программ к содержанию деятельности специалиста. Разработка диа-

гностического инструментария для оценки уровня сформированности 

профессиональной компетентности у будущих специалистов на каждом 

этапе практической подготовки. Требуется организация деятельности пе-

дагогов по внедрению инновационного педагогического опыта, техниче-

ских и технологических новшеств [5]. Необходимо использование компе-

тентностно-ориентированных методов обучения: выполнение учебно-ис-

следовательских работ, конкурсы, соревнования, метод проектов, дело-

вые, интерактивные и ролевые игры, «мозговой штурм». 

Данное исследование позволило получить представление о сформиро-

ванности профессиональной компетентности будущих техников-электро-

ников и предложить рекомендации по ее улучшению. Внедрение данных 

рекомендаций может существенно повлиять на качество подготовки спе-

циалистов в данной области. 
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Аннотация. В статье рассматриваются названия улиц города Гродно как 

грамматический материал, отражающий различные модели 

атрибутивных конструкций. Анализ структуры топонимов позволяет 

расширить знания иностранных учащихся о морфемике, морфологии и 




