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Аннотация. В данной статье рассматривается проблема обеспечения 

объективности оценивания уровня сформированности 

профессиональных компетенций при проведении профессионального 

(демонстрационного) экзамена. Предлагается метод оценивания, 

основанный на теории нечетких множеств и системного анализа. 

Описывается переход от числовых шкал к лингвистическим переменным, 

отражающим уровень сформированности каждой компетенции. 
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Summary. This article examines the problem of ensuring objectivity in 

assessing the level of professional competence formation during a professional 

(demonstration) exam. An assessment method based on fuzzy set theory and 



Материалы ХIХ Международной научно-методической конференции  
«Перспективы развития высшей школы» 

 

256 

system analysis is proposed. The transition from numerical scales to linguistic 

variables reflecting the level of formation of each competence is described. 

Key words: professional (demonstration) exam, independent assessment 

system, expert group, fuzzy sets, future teacher, weight coefficients. 

 

Концепция подготовки педагогических кадров для системы образова-

ния на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 24 июня 2022 г. № 1688-р, определяет цели, 

принципы, задачи, основные мероприятия и механизмы реализации госу-

дарственной политики Российской Федерации в области подготовки пе-

дагогических кадров для системы образования [3]. В процессе реализации 

данной Концепции предусмотрен ряд мероприятий, направленных на со-

здание системы оценки сформированности профессиональных компетен-

ций выпускников в рамках государственной итоговой аттестации, пред-

полагающей комплексную оценку результатов освоения образовательной 

программы, путем внедрения профессионального (демонстрационного) 

экзамена как одной из обязательных форм проведения государственной 

итоговой аттестации.  

Говоря о традиционных методах оценивания сформированности про-

фессиональных компетенций будущих педагогов, мы сталкиваемся с ря-

дом недостатков, не позволяющих объективно оценить уровень сформи-

рованности как каждой компетенции в отдельности, так и уровня резуль-

татов освоения образовательной программы в целом [2]. Беря во внима-

ние все вышеизложенное, возникает необходимость создания системы 

критериев и показателей, которые позволили бы достоверно и валидно 

оценивать уровень сформированности профессиональных компетенций 

будущего педагога.  

Нечеткое множество – множество, для которого функция принадлеж-

ности может принимать любые значения в интервале (0;1) [4]. Исследо-

вания показывают, что применение методов нечеткой логики в педагоги-

ческой диагностике позволяет оперировать такими лингвистическими пе-

ременными, как «низкий», «ниже среднего», «средний», «выше сред-

него», «высокий» для оценки уровня сформированности компетенции. 

Это повышает объективность системы оценки.  

Перед началом работы экспертной комиссии предлагается пройти 

опрос, позволяющий выяснить уровень значимости компетенций. Опре-

деляются весовые коэффициенты каждой из профессиональных компе-

тенций, как среднее арифметическое. Далее предлагается присвоить каж-

дому уровню сформированности компетенции свой балл («низкий» – 0,2; 

«ниже среднего» – 0,4; «средний» – 0,6; «выше среднего» – 0,8; «высо-

кий» – 1). При работе в комиссии каждым экспертом производится оце-

нивание уровня сформированности отдельно взятой компетенции. Затем 
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формируется балл сформированности уровня компетенции – умноже-

нием балла уровня сформированности на соответствующий весовой ко-

эффициент. Потом все баллы складываются и выясняется какому проме-

жутку, в пределах интервала (0;1), принадлежит итоговый балл. На осно-

вании полученного итогового балла определяется итоговая оценка на 

профессиональном (демонстрационном) экзамене (таблица 1).  

Таблица 1 – Итоговая оценка на профессиональном (демонстрационном) 

экзамене 

Минимум Оценка 

0 Неудовлетворительно 

0,41 Удовлетворительно 

0,61 Хорошо 

0,86 Отлично 

 

Как отмечалось в предыдущих работах автора, использование демон-

страционного экзамена в подготовке будущих педагогов требует совер-

шенствования оценочного инструментария, в частности перехода от фор-

мальных балльных шкал к более гибким моделям оценивания [1]. Приме-

нение нечеткой логики для построения шкал оценивания уровня сформи-

рованности профессиональных компетенций будущего педагога пред-

ставляет собой научно обоснованный подход.  
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